Betrieb, Unternehmen und Konzern

Organe nach dem Betriebsverfassungsgesetz | BetrVG §§ 1, 47, 54 |
) )

Konzern

Herrschendes Unternehmen, das unter

%’ | Konzernbetriebsrat|
einheitlicher Leitung Uber ein oder
mehrere rechtlich selbstandige,

O 0 0 Q0
abhéngige Unternehmen Einfluss
ausuben kann (§§ 17,18 AkiG)

Unternehmen

Einheitliche Rechtspersénlichkeit mit

einem bestimmten (wirtschaftlichen)
Zweck und einer einheitlichen und

00O Err|chtur?g ist
O 06 & vorgeschrieben,
wenn mindestens
2 Betriebe im Unternehmen
einen BR haben
Betriebsrat
O O O ) .
3 [~} an Errichtung ist
werden\gurch einen einheitlichen | _BR | ab5ANmaglich
Leitungsapparat gesteuert.
e .sobi i . Folie 1

| BetrVG §§ 47, 52, 72 u. SGB IV § 97|

Zusammensetzung des Gesamtbetriebsrates I

Unternehmen [
b ah &k
sSchwBY|
_— Bei mehr als 3 BR
M_Eg] 2 BRin GBR &1 bis zu 3 BR
& e =
L ml

Betrieb 4
e www.sobi-goettingen.de
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Verteilung der Stimmen im Gesamtbetriebsrat I

Gewichtung nach Beschiftigtenzahlen | BetrVG § 47 Abs.7|

Unternehmen Gesamtbetriebsrat
10 000 AN B3 10% AN 6 Mitglieder:

B2 35% AN

Jedes GBR Mitglied hat so

et
der wahlberechtigten AN S

| Basis Wabhlerliste IetzW V‘s&“

\ L &
Betrieb 1 (Produktio;}é‘g%%ptvemaltung) Betrieb 3 (Forschung)

-I=. -I‘
3500 AN i 1000 AN m,
000 000
ik a6 6 b a6 6h {U“-E,ﬂ]
d =
31 BR-Mitglieder 23 BR-Mitglieder 13 BR-Mitglieder |

e miaeaer . | Abstimmen im GBR - Beispiele .o.:o:,o. |
GBR

| BetrVG § 47 Abs.7]

©a
o
o

oz

#

- Beschlussfahigkeit

[ Anwesenheit von 50 % der Mitglieder
[ und 50 % der Stimmen im GBR
™ ohne Stimmen der GJAV

= 3 Mitglieder und 5000-%:

31 BR-Mitglieder

3500 AN
O O O
ad

23 BR-Mitglieder

Z qouleg # L qouneg

Ist notwendig bei

O Aufgabenibertragung zur selbststédndigen
Erledigung auf den GBR-A

O Ubertragung der Aufgaben des WiA auf
einen GBR Ausschuss

13 BR-Mitglieder O Erlass einer Geschéftsordnung

O Beauftragung des KBR

e www.sobi-goettingen.de Folie 4 ﬂgﬁy
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Grundsatze der Geschaftsfiihrung

| BetrVG § 51 (i,V. mit §§ 2

6 -41)|

Konstituierung des GBR
=Initiative Hauptverwaltung oder gréBter Bet

Vorsitzenden und Stellvertreter

periode der Einzelbetriebsrate ist sinnvoll

="GesBR wahlt in erster Sitzung mit Mehrheit

=Neukonstituierung nach der vierjéhrigen Wahl-

&

Kosten der Arbeit des G 3R /
O tragt der Arbeltgeber

rieb

Mitgliedschaft

= sonst zwei Vertreterinnen pro Betrieb

Ersatzmitglieder

"jeweils ein Ersatzmitglied
=Ersatzmitglieder des

= ein Vertreter pro Betrieb bei 1er oder 3er BR

=Durch Antrag beim Arbeitsgericht
=Bei grober Pflichtverletzung
= Antragsberechtigte

= 4 der wahlberechtigten AN des Unternehmens
= = der Arbeltgeberl
[+ = der Gesamtbetriebsrat
= im Unternehmen vertretene Gewerkschaft
M www.sobi-goettingen.de Folie 5 ﬁgﬁg
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Der GBR-A und weitere Ausschlisse

| BetrVG § 51 (i,V. mit §§ 26 -

41)|

O O O
Ah &b &0

- —
Konstituierung des GBR-A
= ab 9 GBR Mitgliedem ist ein GBR-A zu bilde

Gesamt-Betriebs-Ausschuss
und weitere Ausschiisse

GBA ab 9 Mitglieder
9-16GBR=2+3=5
17-24GBR=2+5=7
25—36GBR=2+7=9
mehr als 36 =2 + 9 = 11

]

GBR-A Mitglieder
= GBR Vorsltzender u, B

Ruibei mehreren Kandidaten
? hl bei einem Wahlvorschlag
fung durch Mehrheitsbeschluss

itglieder <

i%\sa\
1))
5,

ulazuoyy wi N§G\

Gesundhe iq

e www.sobi-goettingen.de
Gesellschaft fiir SOzial wissenschattliche Beratung und Information

Abstimmungen im Ausschuss

=1 Mitglied = 1 Stimme

= Beschlussféhig — mindestens 50% der Mitglieder
nehmen am Beschluss teil

Folie 6
Januar 2008
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Geschaftsfiihrung und Arbeitsweise I

| BetrVG § 47 bis § 51|

P> Sitzungen

0O finden "wahrend der Arbeitszeit" statt

O Haufigkeit, Zeitpunkt und Dauer nach
Notwendigkeit

O Sitzungsort richtet sich nach ZweckmaBigkeit

P“ ei Beschllissen mit einfacher oder mit
E g absoluter Mehrheit entscheidet die Summe
Ob\ der abgegebenen Stimmen (nach Betrieben)

ﬁg O in Ausschissen gilt nur das Abstimmungs-

- ergebnis der GBR-Mitglieder § 33 Abs.1 BetrVG

> PrOtOkOIIe en (1 Person = 1 Stimme)
O sind allen Mi R zugénglich
0O gilt auc ler Ausschiisse

O keine Geggisthaltung ! (umstritten !)

P www.sobi-goettingen.de Folie 7 ﬂgﬁg
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.
o Die (Gesamt-) Jugend- und

Auszubildenden-Vertretung (GesJAV)

| BetrVG §§ 72, 73|

. kann Aufnahme von
kann (nach Information

des GBR) eigensténdige
Sitzungen abhalten (§ 73 BetrVG)

kann Vertreter zu allen GBR

Antrag auf Aussetzung I
Sitzungen entsenden (§ 67)

von Beschllissen (§ 35 BetrVG)

kann komplett an GBR-Sitzung mit
Stimmrecht teiinehmen, wenn Belange
der Personengruppe berihrt sind

bei Abstimmungen werden Stimmen
der JAV hinzugezahlt

mwww.sobi-goeﬂingen.de Folie 8 ﬁgﬁy
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Die (Gesamt-) Schwerbehindertenvertretung I

SGB IV § 97

kann die Einrichtungen des
GBR fir ihre Aufgaben
nutzen (§ 97 SGB IX)

kann einmal im Jahr eine
Versammlung aller Vertrauens
frauen und -manner
einberufen (§ 97 SG# X}

kann beratend an allen GBR —
Sitzungen teilnehmen

(§ 32 BetrVG, § 97 SGB IX)
auch an Ausschussberatungen

Teilnahmerecht haben
GesVertrauensfrau/mann
und deren Stellvertreter

auch wahrend einer Abstimmung
aber: kein Stimmrecht

(im Verhinderungsfalle)

&

onengruppe berlhrt sind

kann die Aufnahme von

Tagesordnungspunkten
in GBR-Sitzung

verlangen (§ 97 SGB IX)

(§ 35 BetrVG; § 97 SGB IX)

T www.sobi-goettingen.de
Gesellschaft fiir SOzial wissensc haftliche Beratung und Information

BR-GBR-KBR-EBR
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Betriebsrateversammliung

Rahmenbedingungen
nach § 53 BetrVG

Wird mindestens einmal jahrlich einberufen

Zusammensetzung:

= Zwei Vertreter aus jedem Betrieb (Vors. + Stellv.)

= Alle Mitglieder der Betriebsausschiisse

= Vertretung durch andere BR-Mitglieder zulassig
Mitglieder des GBR werden nicht mitgezahlt

Teilnahme zuldssig fiir folgende Personen:
= Arbeitnehmer-Vertreter im Aufsichtsrat
= Vertreter des Konzernbetriebsrates
= Gesamt-JAV

= Gesamt-Schwerbehinderten-Vi
= Alle vertretenen Gewerks
= Evtl. Sachverstandige &

o Frégen des Umweltschutzes
= Rederecht der GL zu allen TO-Punkten

e www.sobi-goettingen.de
Gesellschaft fiir SOzial wissenschattliche Beratung und Information

BR-GBR-KBR-EBR
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Betriebsrateversammlung

Rahmenbedingungen
nach § 53 BetrVG

Wird mindestens einmal jahrlich einberufen

ko
Ro
Bo

Vorbereitung durch den GBR
[ Termin beschlieBen
[ Tagesordnung beschlieBen

Wird durch GBR
Vorsitzenden geleite?

.O. 2 8 [ Berichtersta
ung-3

ko
Ro
Bo

§

S %nd Aufgaben analog

@ r Betriebsversammlung
[ Information und Diskussion

- keine bindenden Beschlisse
[ Wahrend der Arbeitszeit
[ Kosten tragt Arbeitgeber
[ Hausrecht des GBR
[ Versammlung ist nicht 6ffentlich

=M www.sobi-goettingen.de
Gesellschaft fir SOzial wissenschattliche Beratung und Information

BR-GBR-KBR-EBR
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Zusammenarbeit I

O
o

o=

&O

zwischen Betriebsrat und Gesamtbetriebsrat

O O
an

-

EO

Beide sind eigenstéandige Organe der Betriebsverfasziinig:
nicht bergeordnet und nicht untergeoresict a‘

Der GBR ist kein "Uberbetriebsrat", darf

sich aber bemuhen, gleichartige Regelung
inden einzelnen Betrieben zu koordini
durch freiwillige Ubereinkunft zwisc

e“"‘)\

o“‘gﬁ

azchriebswerden

_8@%&‘-5

Priméarzustandigkeit des
ortlichen Betriebsrates:
er istim Zweifelsfalle zustandig,
weil er den sozialen Problemen

der AN am néchsten steht!

BUW Kompetenzen auf Unter-
nehme ene muss auf das "Erforderliche”

beschrankt bleiben

e www.sobi-goettingen.de
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O O O

Wofiir ist wer zustandig ?

O O O

O Sozialeinrichtungen im Unternehmen

Pensionskasse, Betriebskrankenkasse
Einheitliche soziale Zusatzleistungen

Soziale

O Rahmenvereinbarung Uber
einheitliche EDV-Systeme

O Personalplanung im Unternehmen
O Einsatz von Fihrungs-Nachwuchs
O Ausschreibung von Arbeitsplatzen
O zentrale Bildungsprogramme

: ﬂw‘hu%v

Umstrukturiessag i Lints

o BestelluWrstand BR-Wahl

O Bildung Konzernbetriebsrat
O Wahl AN - Vertreter Aufsichtsrat

Sonstiges

=M www.sobi-goettingen.de
Gesellschaft fir SOzial wissenschattliche Beratung und Information

BR-GBR-KBR-EBR

,;G?R;l <.— Einige Beispiele zur Orientierung:l ,;Ba;l

Angelegenheiten

Arbeitsschutz

l&l und
Arbeitsgestal

Wirtschaftliche
Angelegenheiten

O Betriebliche Ordnung
O Arbeitszeit und Urlal

O Kindigungen

O Personalplanung im Betrieb
O Personelle EinzelmaBnahmen

DOBetriebsanderungen,
DOinteressenausgleich,
O Sozialplan

3

O Bestellung Wahlvorstand
O BR-Wahl + JAV-Wahl

O Bedingungen der BR-Arbeit

Folie 13
Januar 2008

Bt

Zustandigkeitsgrenzen und Wirksamkeit von
unternehmensweiten Betriebsvereinbarungen

BetrVG § 50
2.0 Q [Beirvas50)

GBR

=)

ortlicher BR :
neue Eingliederung in das
Unternehmen

Zusténdigkeli

Die Angelegenheit muss entweder
das gesamte Unternehmen
oder zumindest mehrere Betriebe

des Unternehmens betreffen

Beachtu

| und

Die Angelegenheit kann nic

ng

betrieblicher
Besonderheiten

Betriebsrat

ere
| aﬁ

Gi

Kein BR

It nickt i Bergieh der
freiwiilicen iitbestimmung

Die GBR Zusténdigkeiten
erstrecken sich auf
Betriebe ohne Betriebsrat

e www.sobi-goettingen.de
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Die Ubertragung der Zustiandigkeit
vom Betriebsrat zum Gesamtbetriebsrat

BetrVG § 50 = Jbertragung kann nur fi
Rechtlich einzelneg Anggelege i
eindeutige ‘ Bitich
Zustandigkeit des ;
GBR R
Ubertragung der
Verhandlungs- und
Abschlussvollmacht vom AEGIUITY) MU
A BR zum GBR 1 einem Beschluss
O O O schriftlich dem GBR
mitgeteilt werden.

ibt beim ortlichen
Betriebsrat

‘ Alleinige B
Zustandigkeit
des ortlichen o0

Betriebsrates | aa

EO

M www.sobi-goettingen.de Folie 15 ﬂgﬁg
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Der Konzernbegriff & & O O I

KBR
Gleichordnungskonzern Bedingung: AktG § 18 Abs.1]
Bestehen eines Konze;:@)
[ Unterordnus@sionzern

r— “ ]

2
. & . gskonzern
b\ onzern im Konzern* E
L O 0 O
~Zentrale Aspekte bei der m M oBR)
KBR Bildung sind

T
® Abhangigkeitsve rhéltnisse| O
® Zentrale Leitung

e www.sobi-goettingen.de Folie 16 ﬁgﬁy
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Errichtung des Konzernbetriebsrates
BetrVG § 54
O O O o Kann durch Beschliisse der
einzelnen GBR errichtet werden

Zustimmung der GB
insgesamt mehr
Konzern AN

denen
S8 dep

mx

Unternehmen 1= nur ein Betrieb e'l»e
. ? “\5 nternehmen 2 = 3 Betriebe

O OO ()
& &6 an S
Unternehmen 3 = 12 Betriebe Unternehmen 4 = 7 Betriebe
r-\--waw.sobi-goeningen.de Folie 17
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- = ARl

(-

GesBR | 5000 AN 8
O
o

Bt

| BetrVG § 59 Abs.2 |

Konstituierung des KBR

® Der GBR des herrschenden Unternehmens ladt ein
® oder der GBR mit den meisten wahlberechtigten AN

®» Zustimmung der GBR's, die mehr als 50% der
im Konzern beschaftigten AN vertreten ist nétig

Konstituierung des KBR I

Bestand und Beendigung

V] Der KBRiist eine Dauereinrichtung

[V] Bestandsbedingungen: Voraussetzungen fir KBR
Auflésung durch Beschlisse der GBR's

V] Der KBR kann sich nicht selbst aufldsen

] Der kollektive Riicktritt fiihrt nicht zu Auflésung

VI Keine Auflésung durch Beschluss der Arbeitsgericht

“-\--"www.sobi-goeﬂingen.de Folie 18
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Mitgliedschaft im KBR |

BetrVG § 55

Mitgliedschaft
= zwei Vertreterinnen je GBR oder BR
= zwei Wahlgénge durch Mehrheitsbeschluss

Ersatzmitglieder

=jeweils ein Ersatzmitglied pro Mandat
=Ersatzmitglieder des GBR kdnnen nicht
in den KBR entsandt werden

L[]
DB
nur solange Mitgliedschaft im entsendenden
GBR besteht und das Mandat bestatigt bleibt

§ 56 BetrVG

Ausschluss aus d

Gesamtbetrlebsrat

= im Unternehmen vertretene Gewerkschaft
M www.sobi-goettingen.de Folie 19 ﬂgﬁg
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Zusammensetzung des Konzernbetriebsrates I
Konzern

Je Gesamtbetriebsrat (oder
- 10000AN Arbeitneh werden zwei Personen esfisanii.
rbeitnehmer Beachtung der Ge iechior
__2000 AN
5000 0 O O O Jedes KB Halied v gt tiber

die Ha ﬁﬁ? B Stimmen
Im Belsplel. KBR = 8 Personen)

Unternehmen 1= nur ein Betrieb
§ 54 Abs. 2

KoSchwBV

Unternehmen 3 = 12 Betriebe Unternehmen 4 = 7 Betriebe

e www.sobi-goettingen.de Folie 20 ﬁgﬁy
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Konzernbetriebsrat

smirglieder: | ADStimmen im KBR - Beispiele 2 0 2 O

KBR
500 AN : .
e 500N [BetrVG § 59i.V. mit § 51 |
b 66 & 4
Vinteinehment] ! mmm)> Beschlussfahigkeit
[ Anwesenheit von 50 % der Mitglieds
2000 AN 3 und 50 % der Stimmen im KBR
O O O
o ad&h - .
Unternehmen 2
10000 AN e 2
O O 0O =] "
o . a8 ] ‘
T € ¢ % Absolute Mehrheit
@ Bei 17500 AN = 8751 Stimmen
Ist notwendig bei
O Aufgabenibertragung zur selbststéndigen
Erledigung auf den KBR-A
O Erlass einer Geschéaftsordnung
Unternehmen 4

h Die originare KBR Zustandigkeit ?
BetrVG § 58

Bedingung: es gilt fiir alle Unternehmen des Konzerns .

- O Sozialeinrichtungen
+ Soziale O Versorgungsleistungen

Angelegenheiten O EDV Systeme
O.................
i Personelle 0O Stellenausschri u&\&@‘
Angelegenheiten O Traineeprog amm
geleg ST D$e

leich
E Wirtschaftliche @g‘ﬁ% T
|Angelegenheiten | 4 » F)rfnfo WiA Themen
o®

@5 0O Bestellung des Hauptwahlvorstandes
Aufsichtratswahl Wahl AN Mitglieder
. - Montan-MitbestG u. MitbestErg -
/5@%%/ O Entgegennahme von Antragen zur
Abberufung von Aufsichtratmitgliedern

O Bestellung Wahlvorstande
BR-Wahl + JAV-Wahl

e www.sobi-goettingen.de Folie 22 ﬂgﬁy
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Die/der Vorsitzende des KBR I

O O O
KBR

| BetrVG § 59 i.V. mit § 26 |

Die Wahl § 26255 1

Vertritt den KBR im Rahmen der
gefassten Beschliisse

v Entgegennahme / Abgabe von Erklarungen
vVertretung vor dem Arbeitsgericht

v Unterzeichnung der Betriebsvereinbarungen
v Unterzeichnung der Sitzungsprotokolle

Ende der Funktion

= durch Abwahl durch KBR
= Riicktritt vom Vorsitz
= Erldschen der Mitgliedschaft
= Ausscheiden aus dem KBR
=» Ende der Amtszeit im BR

M www.sobi-goettingen.de Folie 23 ﬁgﬁg
Januar 2008

Gesellschaft fiir SOzial wissenschaftiiche Beratung und Information BR-GBR-KBR-EBR

v Teilnatire usschuss-Sitzungen

Die/der stellveriretende Vorsitzende des KBR I
| BetrVG § 59 i.V. mit §§ 25, 26 |
vertritt den/die Vorsitzende(n) bei Abwesenheit

Verhinderung ist:

= Urlaub
» Krankheit O O O
IbLang‘ere Dienstreise KBR
= Seminar
» personliche Betroffenheit S getrennter Wahlgang
1 G“a nach Vorsitzendenwahl

Keine Verhinderung ist: '\ .

= Kurzzeitige Abwesenbei sob @ @

= Dienstgange ® [ WA Y
XX

F.-\.-“www.sobi-goeﬂingen.de Folie 24 ﬂgﬁy
Januar 2008
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Der KBR-A und weitere Ausschiisse I

| BetrVG § 59 i.V. mit § 51 Abs.2 |
0000 Konstituierung des KBR-A |E|

= ab 9 KBR Mitgliedern ist ein KBR-A zu bilden

Konzern-Betriebs-Ausschuss
und weitere Ausschiisse

KBA ab 9 Mitglieder

222 9-16KBR=2+3=5
17-24KBR=2+5=7

25-36 KBR=2+7=9

mehrals 36 =2 +9=11
O 00 1
oA &b 88 Ob
W
Bildung | S

(L L]
2 Abstimmungen im Ausschuss (ss=s
i =1 Mitglied = 1 Stimme
) = Beschlussfahig — mindestens 50% der Mitglieder
o S0 &6 ;D nehmen am Beschluss teil
Gesundhei 5
r-\--waw.sobi-goeningen.de Folie 25 ﬁﬂﬁg
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Die Geschaftsordnung des KBR I

< Regelt Umgang mit intern "laufenden Geschaften” BetrVG § 36

g Imu;sjnlcl;ht se:jn, abefr“szlhlte;;:gkt)art w?rdetan Was steht drli;:!m
egt die Prozeduren fiir die itzung fes wozu ist sie pitdlich

< ordentliche und auBerordentliche Sitzung

=) regelmaBig wann und wo ? Einladungsfristen

< verhinderte Mitglieder / ---> Ersatzmitglieder

< Redeord nung, Verfahrensweise bei Abstimmungen
= Protokollfiihrung

Was kann noch
geregelt werden?

Bedingungen der Offentlichkeitsarbeit des KBR Ergéanzt die gesetzlichen
Bestimmungen
(§8§ 26-41 BetrVG)

F.-\.-“www.sobi-goeﬂingen.de Folie 26 Hﬂﬁy
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o Die (Konzern-) Jugend- und

Auszubildenden-

Vertretung (KonzernJAV)

BetrVG § 73a

kann (nach Information
des KBR) eigenstandige
Sitzungen abhalten (§ 73a BetrVG)

kann Aufnahme vor
g

n Beschlissen (§ 35 BetrVG)

O O rag auf Aussetzung
[ ]

kann Vertreter zu allen KBR

Sitzungen entsenden (§ %g

e www.sobi-goettingen.de
Gesellschaft fir SOzial wissenschattliche Beratung und Information

kann komplett an KBR-Sitzung mit
Stimmrecht teilnehmen, wenn Belange
der Personengruppe berihrt sind

bei Abstimmungen werden Stimmen
der KJAV hinzugezahlt

Folie 27 ﬁgﬁg
BR-GBRKBR-EBR Januar 2008

Die (Konzern-) Schwerbehindertenvertretung ’I

kann die Einrichtungen des
KBR flr ihre Aufgaben
nutzen (§ 97 SGB IX)

kann beratend an allen KBR —
Sitzungen teilnehmen

kann einmal im Jahr eine
Versammlung aller Vertrauens
frauen und -méanner
einberufen (§ 97 G

Teilnahmerecht haben

(§ 32 BetrVG, § 97 SGB IX)
auch an Ausschussberatungen

@ s KoVertrauensfrau/mann
% ‘ und deren Stellvertreter

auch wahrend einer Abstimmung

aber: kein Stimmrecht “\

=59 ¥

n Belange der
rsonengruppe beruhrt sind
(§ 35 BetrVG; § 97 SGB IX)

Lot www.sobi-goettingen.de
Gesellschaft fiir SOzial wissenschattliche Beratung und Information

a1 (im Verhinderungsfalle)

kann die Aufnahme von

Tagesordnungspunkten
in KBR-Sitzung

verlangen (§ 97 SGB IX)

Folie 28 ﬂgﬁg
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Zustandigkeiten des KBR § 58 BetrVG I

Regelung
konzernweiter
Rahmen-
bedingung@/

O O O
00 b 60

GBR i

| Kein BR
M www.sobi-goettingen.de Folie 20 ﬁgﬁg
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ortlicher BR E

ortlicher BR m

Die Ubertragung der Zustiandigkeit
vom Gesamtbetriebsrat zum Konzernbetriebsrat

Rechtlich
eindeutige
Zustandigkeit des

§ 50 BetrVG

KBR

Ubertragung der
Verhandlungs- und
Abschlussvollmacht vom

GBR zum KBR

t beim jeweiligen

® Ubertragung kann nur fii

schriftlich dem KBR
mitgeteilt werden.

O O
ah ah
GBR

GBR L
Alleinige
Zustandigkeit des
» Gesamtbetriebsrats
mwww.sobi-goeﬂingen.de Folie 30 ﬂﬂm
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Der Europaische Betriebsrat (1) I
Européisches Betriebsrategesetz - EBRG §§ 1 - 3 EBRG

Wo kann der EuroBR gebildet werden ?

[ In allen Unternehmen (und Konzernen) in Europa
mit mindestens 1.000 AN

O mit Niederlassungen/Produktionsstandortenin
mindestens zwei EU-Staaten

O mit mindestens 150 AN im zweiten Staat

i€
%‘ *# Lichtenstein und
= Norwegen
4

M www.sobi-goettingen.de Folie 31 ﬁgﬁg
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Zustandigkeiten und Mitwirkungsrechte (2) I

§§ 31 — 33 EBRG

§ 31 Grenziibergreifende Angelegenheiten e

‘ EBR ist zustandig, wenn mindestens zwei M d 4
Betriebe oder Unternehmen betroffen sind M‘ wﬁﬁ

§ 32 Jahrliche Unterrichtung und T ‘
Anhorung i [

zur Entwicklung der Geschaftslage
‘ und Perspektiven des Unternehmens

o

Allgemeine EBR-Rechte §§ 29 - 30

=» Recht auf Hinzuziehung von Sachverstindigen

=» Schutz der Mitglieder im EBR vor
Arbeitsplatzverlust und Diskriminierung

=» Kostentragungspflicht der Unternehmens+ §§
leitung fir die Tétigkeit des EBR T

e www.sobi-goettingen.de Folie 32 ngm
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Bildung des EuroBR (3) |

§ 8 EBRG
O Bildung eines Verhandlungsgremiums (3 bis 17 Personen)
O Initiative von den AN und Gewerkschaften 2
aus dem Stammland des Konzerns %b
O soll EBR-Bildung vorbereiten =
O soll Kontakt zu zentraler Unternehmensleitung herstellen

o
Details des EBR werden ausgehandelt § 18 W’, m,%
O Bezeichnung der erfassten Betriebe und Unte % ge EuroBR
G

O Anzahl der Mitglieder, Zusammensetzu

O Sitzverteilung und Mandatsdauer
O Zustandigkeiten

enn die Unternehmensleitung innerhalb
eines halben Jahres die Aufnahme von
Verhandlungen verweigert
wenn Verhandlungen innerhalb von 3
Jahren ohne Ergebnis bleiben, erfolgt
die Konstituierung nach §§ 22 u. 23 EBRG

O Ort, Haufigkeit und Dauer

%R kraft Gesetzes §§

000

oOCACh

EuroB
M www.sobi-goettingen.de Folie 33 ﬁgﬁg
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Der EuroBR kraft Gesetzes (4) I

Zusammensetzung des EuroBR o
[aalsalaa)
Aus jedem Mitgliedstaat, in dem EuroBR
das Unternehmen vertreten ist,
wird ein Vertreter entsandt

Berucksichtigung der
BetriebsgroBe § 22 Abs. 3 und Abs. 4
Benennung erfolgt durch

Besteht der EBR aus mehr

als 9 Mitgliedern, bildet er zur
Flhrung der laufenden Geschafte
einen Ausschuss mit 3 Mitgliedern

Konzernbetriebsrat
falls nicht vorhanden durch
falls beide nicht vorhande

Gesellschaft fiir SOzial wissenschaftliche Beratung und Information BR-GBR-KBR-EBR Januar 2008
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