Der Wirtschaftsausschuss - I
wie er zustande kommt und wer dabei ist

= Bestellung durch den (Gesamt-)Betriebsrat <=/
— zwingend bei mehr als 100 AN (..ist zu bilden !
— far die Dauer der BR-Wahlperiode

— die dem Unternehmen angehéréy,
— die sachlich und persoénli &“& '

g wosratsmitglied
¥ gurch BR ist moglich

— jederzeitige Abberis s
o

HAd8g 201 pun 90| §§ nzep @

nennung von Stellvertreterinnen ist zweckmaBig

..... =

Kein WiA in Tendenzunternehmen § 118 Abs. 2 BetrVG
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Der Wirtschaftsausschuss -
Maoglichkeiten fiir eine besondere Regelung

= Betriebsrate in Betrieben/Unternehmen ube
AN kénnen statt des WiA einen speziellen

uilbernehmen.

® |n Betrieben shmen unter 100 AN kann der

Siehe dazu §§ 106 und 107 BetrVG
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Der Wirtschaftsausschuss -
Um welche Aufgabe geht es?

Aufgabenbeschreibung nz

= |Informationsgremium
a | — unterstiitzend fur Gesamtbetriebsrat und Betrigt

=Wirtschaftsausschuss ist
kein Mitbestimmungsorgan
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1 Pflichten des Unternehmers
gegenuber dem Wirtschaftsausschuss

= Ansprechpartner des WiA Pfiichten nach

— ist der "Unternehmer", der die
wirtschaftlichen Prozesse leitet und
verantwortet

Vertreter
ohne Entscheidungs-
befugnisse bedeuten:
Abwertung der
Betriebsratsarbeit

Geschaftsfiihrung
> er kann sich bei Verhir

Sinnvoll, wenn es zur
vertiefenden
Vermittlung von
Informationen dient

# z.B. Buchhalter, Finanzexperten,
Vertriebsleiter
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2/ Pflichten des Unternehmers
o gegenliber dem Wirtschaftsausschuss

= Unterrichtung des WiA

— durch sachkundige Erlauterungen
zu vorher festgelegten Themen

Sinnvoll ist es, zur
Vorbereitung

Unterlagen rechtzeitig

vorher zuzuschicken
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=P

=) Pflichten des Unternehmers
gegenuber dem Wirtschaftsausschuss

= Es folgt eine Beratung
bei der der Unternehmer

— Fragen beantwortet

Produktiv ist alles, was
zur Wahrheitsfindung
beitragt: auch dumme
Fragen, Spekulationen
und gewagte
— seir Ansichten, Meinungen und 'n\}gﬁggﬁgggﬂexe%gﬁ”
Einschétzungen unter Hinweis auf

nterlagen naher begriindet
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1 Der Wirtschaftsausschuss
Welche Informationen kann er verlangen?

"Wirtschaftliche Angelegenheiten"” im Sinne vop
§ 106 BetrVG sind unter anderem:

d riickwirkend und-#iiia

1
\

\¢)
® Produkti 5 Absatzlage
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Der Wirtschaftsausschuss
==

Welche Informationen kann er verlangen?

"Wirtschaftliche Angelegenheiten” im Sinne von § 106
BetrVG sind unter anderem:

Rationalisierungsvorhaben

(Insbesondere: neue) Fabrikatict
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= Der Wirtschaftsausschuss
Welche Informationen kann er verlangen?

"Wirtschaftliche Angelegenheiten” im Sinne von
§ 106 BetrVG sind unter anderem:

1] Sonstige Vorgéange oder Projekte, wel

Sozialaufwendungen
geleistete Arbeitsstunden
Aufwendungen fiir Unfélle
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Besondere Regelung

nach § 109 BetrVG Die Einigungsstelle
Warum und wie sie zustande kommt

WiA fordert eine bestimmte Information vom Unternehme
— In der WiA-Sitzung begriindet er den Informationswurich |
— Es findet eine Beratung statt
— Der Unternehmer lehnt den Informationsysiigat:

WiA berichtet in der nachfolgenden

n
o
1]
=
o

- 3
o
W
o
o
1]
(7]

Benennung eines Vorsitzenden o
Zahl der notwendigen Beisitzer = %)

> Benennung der Beisitzer fir den BR/GBR

> Festlegung des Honorarverfahrens
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1 Schweigepflicht --- oder nicht ?

Der Paragraph 79 BetrVG und was er bedeutet

(1) Die Mitglieder und Ersatzmi
Betriebsrates sind verpf w«@w

und vom

geheimfialiiungs
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@) Schweigepflicht - oder nicht ?

§ 79 BetrVG und was er bedeutet

Voraussetzungen fiir die Schweigepflicht

\

a Es handelt sich um ein objektives Betriebs-
" | oder Geschéftsgeheimnis

z.B. technische Verfahren, Zeichnungen,

Kundenadressen, Kalkulationsunterlagen

b Die GL hat eine Information ausdriicklich
" | als geheimhaltungsbediirftig benannt!
gilt fiir jede einzelne Information, 9

keine pauschale Schweigepflicht b;“

> JAV

d Di¢ #ifcrmation ist tatséchlich ein Geheimnis, u
vor gzt der BR erstmalig etwas erfahren hat !

=> BR - Mitgliedern

- > GBR/KBR

=> Einigungsstelle
=> Gewerkschaft

Information ist nicht anderswo im Betrieb
oder auBerhalb bekannt, auch nicht als Gerticht
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= Schweigepflicht --- oder nicht ? I

Was kann geschehen, wenn die -
Schweigepflicht verletzt wurde ?

Q

¢in Strafverfahren nach § 120 BetrVG in Betracht
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