Ablaufschema einer Fusion 1 I

|Erste Phase |

Problemanalyse - Fusion als Lésung
Fusionspartner aussuchen

Beratung iiber einen Interessenausgleich — BR/GB
Abstimmung im Aufsichtsrat
Kontaktaufnahme mit Fusionspartner

Regelungen nach dem
Umwandlungsgesetz

(UmwG, seit 1.1.1995)
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Austauschverhiltnis fiir Gesellschafter
[l ..Angleichung“ des Personal- und Sozialbereichs
[l Terminplan
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Ablaufschema einer Fusion 2 I
|Erste Phase |
M Erarbeitung von Betriebsvereinbarungen -
/Interessenausgleich / Sozialplan i f &
v Erarbeitung eines Verschmelzungsvertrages H Yy e

v Erarbeitung und Abschluss von Verschmelzungshetichien
] Verschmelzungspriifung (Wirtschaftsprifer

Zweite Phase |
V] Beschlussfassung der Ge

M Anmeldung der Vers cipwig zur Eintragung im
Handelsregister /| Génas%nschaftsregister
Eintragung atmachung der Verschmelzung
Regelungen nach dem

‘ Drltteﬂ'@g% Umwandlungsgesetz
v @Wscher Vollzug der Verschmelzung (UmwG, seit 1.1.1995)
v anderungen im GBR

Falls méglich Neuwahl der AN Vertreter im Aufsichtsrat
mwww.sobi-goeﬂingen.de Folie ZWm
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Unternehmensumwandlungen I

als Verschmelzung

Verschmelzung durch Aufnahme |

|Verschme|zung durgh/mgagz'{}z"a"“ g |

Vor der

Fusion Unternehmen A Unternehmen B
Volizug der Uibertragenes

Fusior? Unternehmen A

Nach der

Fusion 72

[Goo
1] www.sobi-goettingen.de
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Unternehmen B I

Ubertragenes
Unternehmen B

aufnehmendes
Unternehmen C
Unternehmen C I

Folie Sﬂgﬁg
Januar 2008

Ubertragenes
Unternehmen A

Unternehmensumwandlungen I

als Spaltungen

U Teilung ohne Abwicklung ohne
besondere Ubertragungsakte

=> durch Aufspaltung

e www.sobi-goettingen.de
Gesellschaft fiir SOzial wissenschattliche Beratung und Information

Anteils-
eigner

-

Ubertragender :
chtstrager=A:

—

Betriebsiibergang
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Unternehmensumwandlungen I

als Spaltungen

U Teilung ohne Abwicklung
ohne besondere

Ubertragungsakte /

=> durch Ausgliederung

Anteils-
eigner

Spaltung mit Ubertragung
(1 auf einen bestehender

s

et B i N
Unternehmensumwandlungen I
als Vermogens-

ubertragungen

d Volliibertragung

Anteils-
eigner

a

: Ubertragender
. Rechtst <

Beispiel
e www.sobi-goettingen.de Folie SHgﬁg
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Unternehmensumwandlungen I

als Formenwechsel

(] bei dem die rechtliche und
wirtschaftliche Identitét der
Rechtstrager fortbesteht

d G“,(;Tl/bertragender — -

Rechtstrager=A

Keine Vermégensiibertragung,
sondern nur andere Rechtsform

Beispiel

1] www.sobi-goettingen.de Folie 7 ﬂﬂﬁg
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Pflichten gegeniiber Betriebsrat und
Arbeitnhehmnerinnen

K1 Der Betriebsrat hat nach § 80 und § 111 BetrVG
Anspruch auf Einsichthahme in die Vertrage, di
den Betriebsiibergang regeln, unter andere

Vertrag

Diese Vorschriften sind in umfangreicher Rechtsprechung
P www.sobi-goettingen.de durch BAG und EuGH ausgelegt worden Folie 8 ﬁﬂ
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Informationsrechte bei Betriebslibergang und
Unternehmensumwandlung

Spatestens einen Monat vor der beschlieBenden
Versammlung der Anteilseigner

A
‘ ﬁMtriebsrat (GBR, WiA) zugeleitet werden ‘ BR

Regelungen nach dem Umwandlungsgesetz

Ilwww.sobi-goettingen. G, seit 1.1.199 olie
Grle;ezchaﬂ fir Sogi;\gwssgmsc?\aﬂhct Beratung und Information (Uf’xzxegjsab?:;né 119 5) Janu:r;ougﬁﬂﬁg
Vorlage kompletter Unterlagen zur
Unternehmensumwandlung

Der Vertrag muss die Folgen der Umwandlung fir die
Arbeitnehmer und ihre Vertretungen regeln

Insbesondere muss erkennbar sein,

=> welche Planungen daraus folgen
= ob Organisationsformen geéandert
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Vertrag
anze Vertragstext muss || -----

g0 |
en AN-Vertretern zugeleitet L ——
werden, nicht nur einzelne Ausziige

O O O

Regelungen nach dem Umwandlungsgesetz

UmwG, seit 1.1.1995 )
P www.sobi-goettingen.de ( ) Folie 10 Hﬂﬁy
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AN-INFO vor Wirksamwerden einer Umwandlung I

O Beider Anmeldung der Umwandlung im
Handelsregister muss nachgewiesen wer}de»g/

dass die AN-Vertreter informiert worden si

sngaben zu den sozialen Folgen der
nternehmensumwandlung enthalt

Regelungen nach dem Umwandlungsgesetz
T www.sobi-goettingen.de (UmwG, seit ].].]995) Folie 11 ﬁgﬁg

Gesellschaft fiir SOzial wissenschaftiiche Beratung und Information Betriebsiibergang Januar 2008

Betriebsubergang

Neuer Inhaber tritt mit Betriebsiibernahme in alle Rechte
und Pflichten gegeniiber den Arbeitnehmern ein

Pflichten eines Betriebserwerbers beim I

aus den zum Zeitpunkt des
Betriebsiibergangs besteh-
enden Arbeitsverhaltnissen

1
ob\ mit allen Haupt- und
S Nebenleistungen aus
Diese Versehritton sthd in dem Arbeitsvertrag wie z.B.
umfangr8icher Bechtsprechung M Erfolgsbeteiligung

und EuGH B Versorgungszusagen

. / B Dienstwagen
Sgelegt worden B Werkswohnungen

P www.sobi-goettingen.de Folie 12 ﬂgﬁy
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Haftung nach dem Betriebsuibergang I

(2 e

>

= & o
K&D Bisheriger ) x a I
Arbeitgeber haftet ein Ja Wg

P, |
oL

\c“‘?& er Inhaber

.

S

Zeitpunkt des

Betriebsiibergangs >
ger bisherige Arbeitgeber haftet ein weiteres
Jahr lang fiir alle Anspriiche, die vor dem
Betriebsiibergang entstanden sind
Diese Vorschriften sind in umfangreicher Rechtsprechung
durch BAG und EuGH ausgelegt worden

T www.sobi-goettingen.de Folie 13 ﬁﬂﬁg
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bei Unternehmensumwandlung und Betriebsiibergang I

Generell haften bei Betriebsiibergangen nach § 613a BGB der
ooo| | |neue Inhaber und  der bisherige Arbeitgeber fiir ein weitere;dghr

MJEE&% Sonderregelungen bei UnternehmensuwafW
Fusion: bei Verschmelzungen und Vermégensibertragung cidern
= AG fUr alle AN-Anspriiche, auch wenn sie vorh ‘ﬁﬁ}mﬁ% ind

\ (%
0
Sgaltungi bei Unternehmens- und Wme beteiligten
Rechtstrager gesamtschuld nerist ik i&k&¥siehiende Anspriiche von AN.
Diese missen 5 Jahre n: l&ﬁ& g geltend gemacht werden

A
Holding: | Pei Aufspaltung- o f‘%ﬁ" - (Holding-) und eine Produktionsgesellschaft
(oder ein : etriebsgesellschaft) haftet auch die Holding fiir AN-
fChe, die {Baerhalb von 5 Jahren geltend gemacht werden.

Konzﬁm: /Dnﬁ:hgriffshaftung: die Mutterunternehmen haften fir entstehende

Betriebsverluste oder Insolvenzen der Konzerntchter, an denen sie
mehrheitlich beteiligt bzw. einen dominierenden Einfluss ausiiben

™ www.sobi-goettingen.de Nach dem neuen Umwandlungsgesetz (seit 1.1.1998)e 14@&
Gesellschatt fiir SOzial wissenschaftiche Beratung und Information Betriebstibergang Januar 2008




Kindigungsschutz bei Betriebsiibergang und
Unternehmensumwandlung

eine Kiindigung oder Auflésung
des Arbeitsvertrages wegen
des Betriebslibergangs ist
grundsatzlich unwirksam

Betrieb
B i
Kiindigung

wenn eine Betriebsédnderung nach
§ 111 BetrVG vorliegt und weniger
als 20 AN beschaftigt
werden (umstritten)

Regelungen nach dem Umwandlungsgesetz
T www.sobi-goettingen.de (UmwG, seit 1.1. ]995) Folie 15#&
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Informationspflicht des Arbeitgebers
Betriebsubergang §613a Abs.5 BGB

@® Der bisherige und der neue Arbeitgeber
haben gegeniiber den betroffenen
Arbeitnehmern umfassende Informationspflichten

Die schriftliche Unterrichtung
enthélt Informationen liber

Odie rechtlichen,
Dlwirtschatftlichen

sind die Folgen éhnlich,
kann ein gleichlautender
Text verwendet werden

P www.sobi-goettingen.de Folie 16 Hﬂﬁy

Gesellschaft fiir SOzial wissenschaftiche Beratung und Information Betriebsiibergang Januar 2008




Widerspruchsrecht der Arbeithehmer beim
Betriebsiibergang §613a Abs.6 BGB

@ AN kénnen gegen den Ubergang ihres
Arbeitsvertrages Widerspruch einlegen

Der Widerspruch muss
schriftlich erklart werden

gegeniiber dem neuen oder
dem bisherigen Arbeitgeber

innerhalb von einem Mona

unzureichender Sozialauswahl
bei Zuordnung zu neuem
Unternehmen

Unzumutbarkeit der Arbeitsbe-
dingungen bei der neuen Firma

O keine v eiterbeschaftigung beim bisherigen Arbeitgeber méglich ist,

[ kann dieser eine betriebsbedingte Kiindigung aussprechen

=Tl www.sobi-goettingen.de
Gesellschaft fir SOzial wissenschattliche Beratung und Information

Betriebsiibergang

Folie 17 ﬁgﬂ
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Betriebsiibergang, Betriebsspaltung

Betrieb wird an ein anderes
Unternehmen verkauft, sonst
keine Veranderungen

=

Betriebe werden verschmolzen,
Belegschaft wird gro Ber

=

Folgen fiir die Arbeit des Betriebsrates

Der alte BR arbeitet weiter, aber
Gesamtbetriebsvereinbarungen

werden durch die im ﬁbernehn;r:)dy/

Unternehmen geltenden abgelost!

Betriebe werden gespalten,

die jeweiligen Belegschaften

werden kleiner o
S

Betriebe werdenGespalie
Belegschafién werienso
klein, géss kein gewahlt

o))

=

smandat weiter und leitet Neu-
ahl in abgespaltenen Betrieben ein!

Qﬁ\\é‘ arbeitet 6 Monate mit Uber-

Der BR erlischt. Bisherige
Regelungen werden Individualrecht-

lich giiltig und missen einzelvertrag-

lich gekiindigt werden

nach § 613 a BGB

e www.sobi-goettingen.de
Gesellschaft fiir SOzial wissenschattliche Beratung und Information

Betriebsiibergang
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Tarifrechtliche Folgen beim Betriebsiibergang I

| R E———— |
Inhab 613 a BGB . .
neuer Inhaber ist ... tarifrechtliche Folgen
1 tarifgebunden im selben - Tarifvertrage gelten
" | Arbeitgeberverband uneingeschrankt fort
2 tarifgebunden Uber anderen die im Ubernahmeunterfie e n
* | AG-Verband oder Haustarif- - gliitigen Tarifvete&Ge wordenrmit
vertrag, jedoch dieselbe dem Ubernahtizexgitouinkt wirksam
Gewerkschaft \ (%

3. e‘:“p Tarif-
tarifgebunden tber anderen ’b eib in der bisherigen || vertrag
AG-Verband oder Haustarif- G{\ erkschaft geltendie Tarif- | ==:::
vertrag,jedoch andere bestimmungen individualrecht- ===
Gewerkschaft lich fir ein Jahr fort, danach kiindbar

ob\ b) bei Gewerkschaftstibertritt
S werden die guiltigen TV angewandt

4. ) : a) bisherige Tarifoestimmungen Tarif-
nighifasiigebupeen ) gelten fir ein Jahr individual- vertrag

rechtlich fort, danach kindbar =
M—Eﬁ b) Gewerkschaft kann Abschluss
P www.sobi-goettingen.de eines Haustarifvertrags anstreben ) ﬂ\ﬂﬁ!

wie bei 3a
Gesellschaft fiir SOzial wissensc haftliche Beratung und Information Betriebsiibergang Januar 200€

Mitbestimmung im Aufsichtsrat bei
Unternehmensumwandlung
000000
[~ [~ 7 " -~

Aufsichtsrat

O Dpie Regelungen lber die Beteiligung der
Arbeitnehmer im AR gelten fiir fiinf Jahre weiter
auch wenn durch eine Umwandlung die
Ausgangsbedingungen veradndert we

%ngesellschaﬁen (mehr als 500 AN — Griindung nach 10.8.94)

Genossenschaften (mehr als 500 AN)
=» Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit (mehr als 500 AN)
=» Kommanditgesellschaften auf Aktien (mehr als 500 AN)
=» GmbH (mehr als 500 AN)
=» GmbH u. Co KG (mehr als 2000 AN bei bestimmten Bedingungen)

Regelungen nach dem Umwandlungsgesetz
T www.sobi-goettingen.de (UmwG, seit 1.1.1995) Folie 20 Wﬁy
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