sobi

Gesellschaft fiir sozialwissenschaftliche Beratung & Information e. V.

www.sobi-goettingen.de N

Inhouse-Seminare

e zur Vorbereitung der BR-Wahl
zur Vorbereitung der Aufsichtsratswahl
fur den BR
produktive Klausurtagungen
Konferenzen flr ganze Gremien

Themenauswahl

Grundlagen Arbeitsrecht
Arbeitszeitmodelle
Entgeltsysteme
Gruppenarbeit
Personalentwicklung
Betriebsanderung, Sozialplan
Arbeits- u. Gesundheitsschutz
und alle anderen BR-Themen

Nennen Sie uns Ihr Thema
und Sie erhalten von uns ein
Tagungsangebot!

Méchten Sie ausfiihrliche Beschrei-
bungen zu den einzelnen Seminaren
oder mehr Informationen zu sobi?
Besuchen Sie uns im Internet unter
www.sobi-goettingen.de

Kontakt:
sobi-goe@t-online.de

Tel (0551) 48 52 33 oder
Fax (0551) 54 14 99

sobi

fiir

Beratung & Information e. V.

wwW.sobi-goettingen.de

Seminarkosten

1 Tag 180 €
2 Tage 360 €
3 Tage 540 €
4 Tage 660 €
5 Tage 820 €

Seminarkosten zzgl. 19 % MwsSt.

Hotelkosten

Landhotel am Rothenberg -
Volpriehausen
www.am-rothenberg.de

Tagungspauschale

ohne UN/Tag 55 €
(Tagungspreis UN im EZ + VP)
2 Tage 221 €
3 Tage 365 €
4 Tage 530 €
5 Tage 657 €

Hotelkosten incl. MwSt.

Intercity Hotel — Gottingen
Tagesseminare

Tagungs-

pauschale 41 €
Hotelkosten incl. MwSt.

Bei allen Seminaren
ist nach Absprache
Kinderbetreuung
moglich.

Kurze Str. 17

37073 Goettingen

Tel. (0551) 48 52 33
Fax (0551) 54 14 99
sobi-goe@t-online.de
www.sobi-goettingen.de
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Eine Ubersicht

Alle Seminare vermitteln notwendige
Kenntnisse flr die Betriebsratsarbeit
entsprechend § 37 Abs. 6 BetrVG

www.sobi-goettingen.de



‘ Betriebsratswahl

Kommunikation und Organisation

Arbeitszeitgestaltung

Seminare auf Anfrage

BR-Projekte und

\ Grundlagen fiir die BR-Arbeit

BR-Organisation

02. - 03. April
01. - 02. Oktober

Basiswissen fiir die
BR-Arbeit

13. - 17. Februar
18. - 22. Juni

03. - 07. September
05. - 09. November

Aufbauwissen fiir
die BR-Arbeit (A)
12. - 16. Marz

11. - 15. Juni

27. - 31. August
22. - 26. Oktober

BR-Vertiefung

Aufbauwissen fiir
die BR-Arbeit (B)
07. - 11. Mai

08. - 12. Oktober

Planung / Leitung
einer Betriebsver-
sammlung

05. - 07. Marz

29. - 31. August

01. - 03. Februar
08. - 10. Oktober

Moderationsmethode

Erfolgreich
arbeiten im
Betriebsausschuss
08. - 09. Marz

30. - 31. Oktober

Coaching-
Kompetenz fiir
Betriebsridte

18. - 20. April

12. - 14. September

Wirtschaftliche Daten verstehen,
Betriebsanderungen mitgestalten

Rechtsgrundlagen
der Arbeitszeit-
gestaltung

28. - 30. Mérz

24. - 26. Oktober

Altersteilzeit, Lang-
zeitkonto, Insolvenz-
sicherung von
Zeitguthaben

20. - 21. Marz

Entgeltgestaltung

Menschengerechte
Gestaltung von
Schichtarbeit

22. - 24. Februar

Rechtsgrundlagen
von Zeiterfassung u.
Personaleinsatz-
planung

12. - 14. September

Grundseminar

Individuelles
Arbeitsrecht fiir
Betriebsrite

23. - 27. April

24. - 28. September

BR, GBR: Arbeitsweise,
Zustandigkeiten,
Wirksamkeit von Gesamt-
Betriebsvereinbarungen

27. - 28. Februar

12. - 14. Marz
17. - 19. Oktober

Aufbauseminar

04. - 06. Juni

Wirtschaftsausschuss

Wirtschaftsausschuss

19. - 20. November
Arbeitsrecht und
Sozialrecht
18. - 22. Juni
24. - 28. September

Moderne Unternehmenskonzepte

Wirtschaftsausschuss
Strategieseminar

05. - 07. Dezember

Betriebsanderung,
Interessenausgleich
und Sozialplan

§ 111 BetrVG

14. - 16. Mai
17. - 19. September

Arbeitsrecht beim
Betriebs- und
Tarifliibergang

23. - 25. Mai

Arbeits-, Gesundheits-, Umweltschutz

Variable Vergiitung,
Zielvereinbarungen,
Leistungsbeurteilungen
02. - 03. Mai

20. - 21. September

Tagesseminare

Betriebliche
Entgeltgestaltung
in Unternehmen
ohne Tarifvertrag
04. - 06. Juni

12. - 14. November

im Intercity Hotel Bahnhof Gottingen

Personalentwicklung
u. Berufsbildung

18. - 19. April

29. - 30. Oktober

Ideenmanagement — KVP

07. - 08. Marz
05. - 06. Dezember

Frauen im Betrieb -
Frauen im Betriebsrat

23. - 25. Januar

Gruppenarbeit -
Teamarbeit

05. - 06. Marz

03. - 04. Dezember

Moderne Zeiten fiir
den betrieblichen
Arbeitsschutz -
Wie sieht ein gutes
Gesundheits-
management aus?
07. - 09. Mai

22. - 24. Oktober

SOD/2012

Betriebliches
Eingliederungs-
management

16. - 17. April

21. - 22. November

Burnout verhindern
04. - 06. Juli

_ WWWw.sobi-goettingen.de

Mitbestimmung bei
personellen
EinzelmaBnahmen
§ 99 BetrvVG

30. Mai
15. Oktober

Mitbestimmung
bei Kiindigungen
§ 102 BetrVG
31. Mai

16. Oktober

Arbeitsrecht aktuell

09. Mai
17. Oktober

Beruf und Familie

23. Januar
27. August

Langzeitkonten und
Insolvenzsicherung
17. Februar

01. November

Teilzeitarbeit

09. Marz
01. Oktober



