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Durchflihrungshinweise des Bundesministers des Innern
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6.7 Steuer- und sozialvers.-rechtliche Behandlung der Aufstockungsleistungen des Arbeitgebers

7.  Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, § 7 Abs. 4
7.1 Entgeltaufstockung bei Krankheit
7.2 Nacharbeit nach Arbeitsunfahigkeit, § 7 Abs. 5

8.  Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses, § 8

8.1 Beendigungstatbestande, § 8 Abs. 1 und 2

8.1.1 Bei Vertragsschluss bestehende Beendigungstatbestande

8.1.2 Vorzeitige Beendigungstatbesténde

8.2 Nachzahlung bei vorzeitiger Beendigung des Arbeitsverhéltn. bei ATZ im Blockmodell, §8 Abs.3

9.  Nebentatigkeiten, § 9
10. Urlaub, § 10
11. Sozialrechtliche Fragen

C Regelungen zum FALTER-Arbeitszeitmodell

1. Beschreibung des Arbeitszeitmodells, § 11

2. Vereinbarung des Arbeitszeitmodells

2.1 Voraussetzungen, § 12

2.1.1 Freiwillige Vereinbarung, § 12 Abs. 1

2.1.2 Teilrentenbezug, § 12 Abs. 3

2.1.3 Beginn des Arbeitszeitmodells, § 12 Abs. 2

2.1.4 Hinzuverdienstgrenzen

2.1.5 Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

2.1.6 Antrag, § 12 Abs. 3 Satz 2

2.2 Vereinbarung und Dauer des Arbeitszeitmodells, §§ 13, 14 Abs. 1
2.2.1 Anderungsvertrag, § 13 Abs. 2

2.2.2 Dauer und Ende des Arbeitszeitmodells, § 13 Abs. 1

2.2.3 Anderung des bisherigen Arbeitsverhaltnisses in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis, § 13 Abs. 2 und 3
2.2.4 Arbeitszeitmodell, § 13 Abs. 4

2.3 Vorzeitiges Ende des Arbeitszeitmodells, § 14 Abs. 2
Nebentatigkeiten, Urlaub

QualifizierungsmaBnahmen fiir dltere Beschéftigte, § 16
Hintergrund und Ziele

MaRnahmen

Sonstige Regelungen

Mitteilungspflichten, § 15
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Seitenanfang

A Allgemeines

Mit dem Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fir altere Beschaftigte vom 27. Februar 2010 sollen
die besonderen Belange alterer Beschaftigter mit den dienstlichen und betrieblichen Interessen der
offentlichen Arbeitgeber in Einklang gebracht werden.

Der Tarifvertrag sieht vor, alteren Beschaftigten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten einen flexiblen
Ubergang in den Ruhestand zu erméglichen. Neben der Méglichkeit, im Rahmen der Altersteilzeit vorzeitig
aus der aktiven Phase des Berufslebens auszuscheiden, kann erstmals auch vereinbart werden, dass
Beschaftigte langer am Berufsleben teilhaben kénnen. Dazu kénnen sie bereits vor Erreichen der
Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente fir langjahrig Versicherte mit dem Arbeitgeber das FALTER-
Arbeitszeitmodell vereinbaren. Dieses sieht eine Reduzierung der Arbeitszeit bei gleichzeitiger
Inanspruchnahme einer Teilrente vor. Dieses Arbeitszeitmodell wird Gber den Zeitpunkt des Erreichens des
maRgebenden Alters fir eine abschlagsfreie Altersrente fur langjahrig Versicherte (und damit Uber die Re-
gelaltersgrenze) hinaus fir einen bestimmten Zeitraum fortgesetzt.

Der Tarifvertrag ist in vier Abschnitte untergliedert: Im ersten Abschnitt wird der Geltungsbereich des
Tarifvertrages festgelegt, Abschnitt zwei trifft Regelungen zur Altersteilzeit, Ab-schnitt drei enthalt die
Regelungen zum FALTER-Arbeitszeitmodell und Abschnitt vier greift sonstige regelungsbediirftige
Sachverhalte auf.

Mit diesem Tarifvertrag wird nicht der bisherige Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ)
vom 5. Mai 1998 ersetzt. Er tritt neben den TV ATZ, der Gibergangsweise noch fiir die vor dem 1. Januar
2010 begonnenen Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse fort gilt.

Seitenanfang

1. Geltungsbereich, § 1

Der Tarifvertrag gilt fir Tarifbeschaftigte des Bundes nach MaRgabe des § 1 TV6D. Fur die Beschéftigten
von kommunalen Einrichtungen existiert ein eigenstandiger Tarifvertrag, der teilweise abweichende

Regelungen enthalt. Datenschutz
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Unter den Tarifvertrag fallen nicht diejenigen Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2010
begonnen haben. Fir diese Arbeitsverhaltnisse findet unverandert der TV ATZ Anwendung.

Seitenanfang

2. Anwendung des Altersteilzeitgesetzes, § 2

Fir ab dem 1. Januar 2010 abzuschlieende Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse wird grundsatzlich das
Altersteilzeitgesetz (AItTZG) in seiner jeweils geltenden Fassung zugrunde gelegt. Damit wird sichergestellt,
dass bei Altersteilzeit im Blockmodell auch wéhrend der Freistellungsphase die Sozialversicherungspflicht
besteht und die Aufstockungsleistungen des Arbeitgebers nach § 3 Nr. 28 des Einkommenssteuergesetzes
(EStG) steuerfrei und damit auch beitragsfrei in der Sozialversicherung bleiben (Naheres dazu s. u. Teil B
Ziffer 6.7).

Kiinftige gesetzliche Anderungen gelten damit unmittelbar und bediirfen keiner weiteren tarifvertraglichen
Umsetzung.

Seitenanfang

B Regelungen zur Altersteilzeit
1. Allgemeines

Altersteilzeit i. S. dieses Tarifvertrages ist ab Vollendung des 60. Lebensjahres entweder im Rahmen einer
Quote oder in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen méglich.

Ein Anspruch auf Vereinbarung von Altersteilzeit besteht, solange die tariflich festgelegte Altersteilzeitquote
nicht erreicht ist und dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegen-stehen (s. u. Ziffer 2).

In Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen hat der Arbeitgeber bei dienstlichem oder betrieblichem
Bedarf die Méglichkeit, Altersteilzeit zu vereinbaren (s. u. Ziffer 3). Ein Rechtsanspruch hierauf besteht
jedoch nicht.

Eine individuelle Vereinbarung von Altersteilzeit, die nicht diesem Tarifvertrag entspricht, ist nicht zulassig.
Seitenanfang

2. Anspruch auf Altersteilzeit im Rahmen der Quote, § 4

Ein Anspruch auf Vereinbarung von Altersteilzeit besteht nur, wenn und solange weniger als 2,5 v. H. der
Tarifbeschéftigten des Arbeitgebers von einer Altersteilzeitregelung Gebrauch machen. Die weitergehende
Uberforderungsschutzklausel des § 3 Abs. 1 Nr. 3 AltTZG findet keine Anwendung.

2.1 Anzahl der Beschiftigten

Als Beschaftigte im Sinne von § 4 zahlen alle Tarifbeschéftigten. Maflgebend ist der rechtliche Bestand des
Arbeitsverhaltnisses, so dass insbesondere folgende Personen im Rahmen der Quote mitzuzahlen sind:

» Tarifbeschéftigte, die krankheitsbedingt arbeitsunfahig sind,
o Tarifbeschaftigte, die sich im Mutterschutz und/oder Elternzeit befinden,
 Tarifbeschéaftigte, die sich im Sonderurlaub nach § 28 TV6D befinden.

Nicht zu den Beschaftigen, die im Rahmen der Quote bericksichtigt werden miissen, zahlen solche im
Sinne des § 1 Abs. 2 TV6D, also insbesondere nicht

e geringfligig Beschéftigte (§ 1 Abs. 2 Buchst. m TV6D),

e auflertariflich Beschaftigte (§ 1 Abs. 2 Buchst. b TV6D),

¢ Auszubildende (§ 1 Abs. 2 Buchst. h TVAD),

¢ Praktikanten und Volontare (§ 1 Abs. 2 Buchst. h TV6D) sowie

¢ abgeordnete oder gestellte Beschaftigte eines anderen Arbeitgebers.

In die Berechnung nicht einbezogen werden ferner Beamte, Richter und Soldaten.

Die Anzahl der Tarifbeschéaftigten bemisst sich nach der tatsdchlichen Personenzahl, so dass Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigte unabhangig von deren Arbeitsumfang mitzuzahlen sind.

Seitenanfang

2.2 Anzahl der Altersteilzeitarbeitsverhiltnisse, Protokollerkldrung zu § 4

Zu den fur die Berechnung der Quote zdhlenden Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen zahlen kumulativ alle
bestehenden Arbeitsverhaltnisse, die unter den TV ATZ und diesen Tarifvertrag fallen, auch soweit sich
Beschaftigte in der Freistellungsphase befinden. Nicht in die Berechnung der Quote flieRen zu=~ T -*-*-~ ‘-
u. Ziffer 2.3) verbindlich vereinbarte, aber noch nicht begonnene sowie bereits beendete Datenschutz
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Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse ein.

Seitenanfang

2.3 Stichtag fiir die Ermittlung der Quote, § 4 Abs. 2 und Protokollerklarung Nr. 2 zu § 4

Stichtag fiir die Ermittlung der Quote ist jeweils der 30. Juni des Vorjahres. MaRgebend sind die Zahlen des
Statistischen Bundesamtes fiir die Personalstandsstatistik. Diesen Zahlen liegen die abschlieRenden
Meldungen der Arbeitgeber zugrunde. Das Statistische Bundesamt stellt den obersten Bundesbehdérden
jahrlich eine Aufstellung der Daten zur Verfligung, die zur Ermittlung der Quote erforderlich sind. Die
Aufstellung wird den obersten Bundesbehdrden im ersten Halbjahr des Folgejahres nach dem Stichtag fur
die Quote Ubermittelt.

Hinweis:

Beschéftigte, die sich in Elternzeit oder im Sonderurlaub nach § 28 TVG6D befinden, kénnen
vom Statistischen Bundesamt nicht ausgewiesen werden. Die Zahl dieser Beschéftigten ist
von den obersten Bundesbehérden eigensténdig zu ermitteln und bei der Berechnung der
Quote zu beriicksichtigen.

Bis zur Ubermittlung der Zahlen durch das Statistische Bundesamt wird die Quote fiir das laufende
Kalenderjahr durch die obersten Bundesbehdrden wie folgt ermittelt: Zugrunde gelegt wird die
Beschaftigtenzahl aus der bereits vorliegenden Statistik. Die Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse zum Stichtag
30. Juni des Vorjahres werden von den obersten Bundesbehdrden festgestellt.

Beispiel:

Ressort A méchte im Dezember 2010 fiir das Jahr 2011 ermitteln, ob Altersteilzeit aufgrund
der Quote méglich ist. Es liegt eine aktuelle Personalstandsstatistik aus dem Jahr 2009 vor.
Danach betrégt die Zahl der zu beriicksichtigenden Tarifbeschéftigten 529. Diese Statistik
weist zudem 35 Tarifbeschéftigte auf, die sich in Altersteilzeit befinden. Das Ressort A ermittelt
anhand ihrer Personaldaten, dass sich zum 30. Juni 2010 nur noch 33 Tarifbeschéftigte in
einem Altersteilzeitarbeitsverhéltnis befanden. Das Ressort errechnet nun anhand dieser
Daten (33 Altersteilzeitfélle auf 529 berticksichtigungsfdhige Tarifbeschétftigte) eine
Ressortquote von 6,2 v. H. Im Jahr 2011 kénnen damit keine neuen
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse begriindet werden.

Sobald der jeweiligen obersten Bundesbehdrde die aktuellen Zahlen des Statistischen Bundesamtes fiir das
Vorjahr vorliegen, gilt diese Quote fir das gesamte Kalenderjahr. Die riick-wirkende Vereinbarung von
Altersteilzeit ist nicht zulassig (s. u. Ziffer 5.1).

Beispiel:

Im obigen Beispiel erhélt das Ressort A im Juni 2011 die Daten des Statistischen
Bundesamtes zum Stichtag 30. Juni 2009 lbermittelt. Danach waren zum Stichtag 523
Tarifbeschéftigte und 33 Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse fiir die Quote zu beriicksichtigten. Die
Quote betrégt damit fiir das Jahr 2011 6,3 v. H. Diese Quote ist die mallgebende Quote fiir
das gesamte Kalenderjahr 2011 fiir das Ressort A.

Hinweis:

Fiir das Jahr 2010 liegen die amtlichen Zahlen des Statistischen Bundesamtes bereits vor.
Andert sich die Quote im laufenden Kalenderjahr, wird dies erst im Folgejahr beriicksichtigt.

Beispiel:

Das Ressort XY hat zum Stichtag 30. Juni 2010 eine Altersteilzeitquote von 2,8 v. H. Flir das
Jahr 2011 kénnen damit keine neuen Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse i. S. des § 4 vereinbart
werden. Auch wenn im Jahr 2011 mehrere Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse enden und die
Quote bereits im Mai 2011 unter die 2,5 v. H. féllt, gilt die im Vorjahr ermittelte Quote weiter
und es kénnen keine neuen Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse vereinbart werden. Erst fiir das
Jahr 2012 kénnen nach einer Neuberechnung der Quote zum Stichtag 30. Juni 2011 neue
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse begriindet werden.

Seitenanfang
2.4 Ermittlung der Quote, Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4

Die Quote wird jeweils fiir die obersten Bundesbehérden einschlieRlich ihrer nachgeordneten Bereiche
ermittelt (Ressortquote).

Ist die tariflich vereinbarte Quote nicht erreicht, legt die oberste Bundesbehorde jew Biétgﬁ-séﬁutz
betreffende Jahr im Voraus die Anzahl der moglichen AltersteilzeitarbeitsverhéltnisseTest. Fur
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die Reihenfolge der Bewilligung von Altersteilzeit gilt Ziffer 2.5.

Beispiel:

Die Ressortquote fiir das Ressort X liegt bei 1,4 v. H. Bis zum Erreichen der 2,5 v. H. kbnnen
35 neue Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse im néchsten Jahr begriindet werden. Das Ressort X
entscheidet liber die Bewilligung von Altersteilzeit bis zum Erreichen der Quote.

Beispiel:

Die Ressortquote fiir das Ressort Z liegt bei 6,8 v. H. Im nédchsten Jahr haben die
Beschéftigten keinen Anspruch auf Altersteilzeit nach § 4 des Tarifvertrages.

Ergibt sich bei der Berechnung der Anzahl der méglichen Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse ein Bruchteil, wird
auf volle Stellen abgerundet.

Beispiel:

Die Quote im Ressort A liegt bei 2,1 v. H. Bis zum Erreichen der Quote kénnten 4,6
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse begriindet werden. Da nur ganze Stellen in die Berechnung
einflieBen und die Quote nicht liberschritten werden darf, diirfen nur vier
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse begriindet werden.

Die oberste Bundesbehorde kann jedoch auch anstelle einer Ressortquote die Quoten der einzelnen
Behdrden (Behdrdenquote) im nachgeordneten Bereich als mafigebliche Quote fiir einen Anspruch auf
Bewilligung von Altersteilzeit festlegen (Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4). In diesem Fall entscheidet die
nachgeordnete Behdérde im Rahmen der tariflichen Quote, die sich fir die betreffende Behérde ergibt, tiber
die Bewilligung von Altersteilzeit. Die Entscheidung, dass die Behdrdenquote mafigebend ist, hat das
Ressort fiir das betreffende Jahr im Voraus zu treffen.

Beispiel:

Das Ressort M legt fest, dass fiir einen Anspruch nach § 4 des Tarifvertrages die Quoten der
einzelnen nachgeordneten Behérden malRgebend sein sollen. Behérde A hat danach eine
Quote von 2,7 v.H., Behoérde B von 1,1 v. H. und Behérde C von 4,5 v. H. Nur in der Behérde B
entsteht ein Anspruch auf Altersteilzeit. Unerheblich ist in diesem Fall, ob die Ressortquote 2,5
v. H. liber- oder unterschreitet.

Seitenanfang

2.5 Reihenfolge der Beriicksichtigung der Antrage

Liegen mehr Antrage auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses vor als vereinbart werden
kénnen, muss die personalverwaltende Stelle iber die Reihenfolge der Beriicksichtigung der Antrage
entscheiden. Nach der Rechtsprechung des BAG zur Altersteilzeit ist fur die Reihenfolge der Zeitpunkt des
Erflllens der persénlichen Voraussetzungen und hilfsweise der Eingang des Antrags maf3gebend.

Seitenanfang

2.6 Ablehnungsgriinde, § 4 Abs. 3

Die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses kann ausnahmsweise bei einem Anspruch nach § 4
Abs. 1 abgelehnt werden, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen. Das kénnen z. B.
organisatorische, personalwirtschaftliche sowie finanzielle oder haushaltsméaRige Griinde sein. Bei der
Entscheidung Uber den Antrag sind einzelfallbezogen die Grundséatze des billigen Ermessens i. S. von § 315
Abs. 1 BGB zu berUcksichtigen.

Die mit Rundschreiben vom 22. November 2005 (GMBI S. 1346) — D Il 2 - 220 770-1/18 — (Einschréankungen
bei der Bewilligung von Altersteilzeit der Altersgruppe 55 bis 59; Bewilligung von Altersteilzeit ab 60.
Lebensjahr nur unter dem Vorbehalt, dass keine dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinde
vorliegen) und 8. Marz 2006 (GMBI S. 442) — D Il 2 - 220 770 -1/18 — (Einschréankung der Bewilligung von
Altersteilzeit im Blockmodell) bekannt gegebenen Einschrankungen bei der Bewilligung von Altersteilzeit
finden auf diesen Tarifvertrag keine Anwendung.

Seitenanfang
3. Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen, § 3

Altersteilzeit kann in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen vereinbart werden. Dies ist unabhangig
vom Erreichen der Quote im Sinne von § 4. Ein Anspruch hierauf besteht je-doch nicht (s. u. Ziffer 3.2). Die
Vereinbarung von Altersteilzeit in diesen Bereichen dient vor allem dem sozialvertraglichen Abbau von
Stellen.

. . Datenschutz
3.1 Restrukturierungs- und Stellenabbaubereiche, § 3 Abs. 1 -
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Restrukturierungs- und Stellenabbaubereiche sind insbesondere Bereiche, in denen z.B. infolge der
Umorganisation, der Aufldsung von Behdrden, Behdrdenteilen oder Funktionsbereichen oder bei der
Verlegung von Standorten oder ohne solche organisatorischen MaRnahmen Stellen sozialvertraglich
abgebaut werden sollen.

Die Vereinbarung von Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen
setzt grundsatzlich voraus, dass keine Ersatz(plan)stellen zur Beschaftigung von Ersatzkraften ausgebracht
werden und die Stellen der Altersteilzeitbeschaftigten nach Beendigung der Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse
ersatzlos wegfallen. Ausnahmen hiervon kénnen - vorbehaltlich der Zustimmung des Haushaltsausschusses
(Rechnungspriifungsausschuss) des Deutschen Bundestages - in Restrukturierungsbereichen im Rahmen
eines mit dem Bundesministerium der Finanzen abgestimmten Konzepts vorgesehen werden.

Die Festlegung der Restrukturierungs- und Stellenabbaubereiche erfolgt durch die jeweils zustéandige
oberste Bundesbehorde im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen unter Beteiligung des
Haushaltsausschusses (Rechnungspriifungsausschuss) des Deutschen Bundestages.

Seitenanfang

3.2 Dienstlicher Bedarf als Grundvoraussetzung, § 3 Abs. 2

Fir die Vereinbarung von Altersteilzeit in besonders festgelegten Restrukturierungs- und
Stellenabbaubereichen ist auch im Einzelfall ein dienstlicher oder betrieblicher Bedarf erforderlich

(§.3 Abs. 1). Dies unterliegt der alleinigen und uneingeschrankten Entscheidung der jeweiligen
personalverwaltenden Stelle. Gleiches gilt fir die Entscheidung, ob in welchem Umfang und fir welchen
Personenkreis Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen zugelassen wird (§ 3 Abs. 2).
Sachliche Griinde flr die Feststellung eines dienstlichen Bedarfs kdnnen namentlich konkrete
organisatorische, personalwirtschaftliche sowie finanzielle oder haushaltsmaRige Erwégungen sein.

Seitenanfang

4. Voraussetzungen der Altersteilzeit, § 5
4.1 Personliche Voraussetzungen, § 5 Abs. 1

Die Regelung des § 5 zu den personlichen Voraussetzungen betrifft beide Moglichkeiten der Vereinbarung
von Altersteilzeit, also sowohl nach § 3 als auch nach § 4. Altersteilzeit kann erst ab Vollendung des 60.
Lebensjahres bewilligt werden. Diese Altersgrenze gilt fur alle Beschaftigten gleichermalien, auch fir
solche, die die Mdglichkeit zum Bezug einer vorzeitigen Altersrente haben

(z. B. schwerbehinderte Menschen).

Wie bisher missen Beschaftigte vor Inanspruchnahme der Altersteilzeit innerhalb der letzten finf Jahre
mindestens 1080 Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschaftigung i. S. d. SGB |l gestanden
haben.

Nicht erforderlich als Voraussetzung fir die Vereinbarung von Altersteilzeit nach diesem Tarifvertrag ist das
Erreichen einer Beschaftigungszeit von funf Jahren (Voraussetzung nach dem TV ATZ).

Seitenanfang

4.2. Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses, § 5 Abs. 2, § 6 Abs. 1

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich mindestens auf den Zeitraum erstrecken, bis eine Rente wegen
Alters in Anspruch genommen werden kann. Diese Voraussetzung ist auch er-flllt, wenn die Rente mit
Abschlagen in Anspruch genommen werden kann.

Beispiel fiir eine Rente mit Abschlédgen:

Ein Beschéftigter Jahrgang 1952 méchte eine Altersrente fiir langjéhrig Versicherte bereits ab
dem 63. Lebensjahr unter Inkaufnahme von Rentenabschlégen in Anspruch nehmen. Im
Anderungsvertrag kann vereinbart werden, dass das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis bereits ab
Vollendung des 63. Lebensjahres endet.

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis darf die Héchstdauer von fuinf Jahren nicht Gberschreiten. Eine bestimmte
Mindestdauer fiir die Vereinbarung von Altersteilzeit ist nicht vorgesehen. Im Zusammenhang mit der
schrittweisen Anhebung des Renteneintrittsalters ist zu beachten, dass ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
dann u. U. bereits vor dem Anspruch auf eine abschlagsfreie Rente endet.

Beispiel:

Ein Beschéftigter ist am 3. Mai 1952 geboren und mdéchte ab 1. Juni 2012 Altersteilzeit
vereinbaren. Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis endet damit spétestens am 31. Mai 2017. Der
Rentenversicherungs-trager hat mitgeteilt, dass er als langjéhrig Versicherter mit Abschldgen
bereits mit einem Alter von 63 Jahren zum 1. Juni 2015 eine Altersrente erhalteiDatenschutz
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abschlagsfreie Rente erreicht der Beschéftigte allerdings erst mit 65 Jahren und 6 Monaten
zum 1. Dezember 2017. Bei Abschluss des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses zum 1. Juni 2012
sind die persénlichen Voraussetzungen (Vollendung des 60. Lebensjahres, Mindestdauer der
versicherungspflichtigen Beschéftigung in den letzten fiinf Jahren) erfiillt, das
Altersteilzeitarbeitsverhéltnis dauert auch mindestens bis zu dem Zeitpunkt, ab dem ei-ne
Rente wegen Alters in Anspruch genommen werden kann (1. Juni 2015).

Bei Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses am 1. Juni 2012 endet dieses spétestens am
31. Mai 2017. Will der Beschéftigte jedoch erst am 1. Dezember 2017 abschlagsfrei in Rente
gehen, kann das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis friihestens zum 1. Dezember 2012 beginnen.

Wird ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis antragsgemaf so vereinbart, dass es vor Beginn einer
abschlagsfreien Rente wegen Alters endet, hat der Beschaftigte entsprechende Rentenabschlage in Kauf zu
nehmen.

Seitenanfang
4.3 Frist und Formerfordernisse, § 5 Abs. 3

Der Antrag auf Vereinbarung von Altersteilzeit ist spatestens drei Monate vor dem geplanten Beginn
schriftlich zu stellen. Ein Abweichen von der Frist ist einvernehmlich méglich (siehe aber hierzu auch unten
Ziffer 5.1). Es wird jedoch empfohlen, von dieser Abweichungsmadglichkeit nur restriktiv Gebrauch zu
machen.

Fruhester Zeitpunkt fir eine wirksame Antragstellung ist ein Jahr vor Erfillen der persénlichen
Voraussetzungen flr die Altersteilzeit (s. o. Ziffer 4.1). Antrage, die vor diesem Zeit-punkt beim Arbeitgeber
eingehen, entfalten keine Rechtswirkung.

Der Nachweis uber die Erfillung der persdnlichen Voraussetzungen ist von den Beschéftigten zu erbringen
und vorzulegen (s. u. Ziffer 5.2).

Seitenanfang

5. Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses, § 6
Altersteilzeit nach diesem Tarifvertrag muss vor dem 1. Januar 2017 beginnen.
5.1 Umgang mit Antréagen, die ab dem 1. Januar 2010 gestellt wurden

Antrége auf Vereinbarung von Altersteilzeit nach diesem Tarifvertrag kénnen erst ab dem 30. April 2010
wirksam gestellt werden (siehe auch mein Rundschreiben vom 3. Mai 2010 (GMBI S. 836) — D 5 - 220 232 -
1/5 —). Erst mit diesem Zeitpunkt stand der Inhalt des Tarifvertrages mit Bindungswirkung fir die
Tarifvertragsparteien fest.

Wegen des Fristerfordernisses von drei Monaten (s. o. Ziffer 4.3) kann Altersteilzeit nach diesem Tarifvertrag
frihestens zum 1. August 2010 beginnen.

Die riickwirkende Vereinbarung von Altersteilzeit, z. B. zum 1. Januar 2010, ist nicht mdglich (Urteil des BAG
vom 23. Januar 2007 - 9 AZR 393/06 - ).

Seitenanfang

5.2 Einholen von Auskiinften vor Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

Eine Entscheidung lber den Antrag setzt voraus, dass die Beschéftigten eine aktuelle Bescheinigung bzw.
Rentenauskunft ihres Rentenversicherungstragers vorlegen, aus der hervor-geht, ab welchem Zeitpunkt
eine Altersrente bezogen werden kann (friihester Zeitpunkt und Zeitpunkt der Inanspruchnahme einer
abschlagsfreien Rente). Diese Bescheinigung bzw. Rentenauskunft ist wichtig fiir die Festlegung der Dauer
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses.

Bevor Beschaftigte den Antrag auf Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses stellen, ist es ratsam,
dass sie bei den zusténdigen Sozialversicherungstragern (Rentenversicherungs-trager, Krankenkassen) und
beim Finanzamt Informationen zu den Auswirkungen nach Veranderung ihres Arbeitsverhéltnisses einholen
(s. u. Ziffer 6.7). Bei entsprechenden Anfragen sind Antragsteller an die vorgenannten Stellen zu verweisen.
Aufgrund der Komplexitat des Rechts der betrieblichen Altersversorgung sollten die Beschaftigten zu den
diesbeziglichen einzelfallbezogenen Auswirkungen an die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
— VBL (Postfach 6553, 76128 Karlsruhe bzw. E-Mail-Adresse: info@vbl.de) verwiesen werden.

Seitenanfang

5.3 Inhalt des Antrags auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses

Der Antrag auf Anderung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses in ein AltersteilzeitarbeitsverhS‘“t:“ “"*H t
nach § 6 des Tarifvertrages folgende vertragswesentlichen Bestandteile enthalten: Latenschuitz
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¢ Antrag auf Umwandlung des bisherigen Arbeitsverhaltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis im
Sinne dieses Tarifvertrages,

¢ Beginn der Altersteilzeit,

¢ Dauer bzw. Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,

¢ Verteilung der Arbeitszeit.

Seitenanfang

5.4 Umfang und Berechnung der Arbeitszeit, § 6 Abs. 2

Altersteilzeitbeschaftigte missen eine versicherungspflichtige Beschaftigung im Sinne des Dritten Buchs
Sozialgesetzbuch (SGB IIl) austiiben. Um versicherungspflichtig in diesem Sinne zu sein, muss die
Beschaftigung mehr als geringfligig im Sinne des § 8 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB |V) sein. Damit
wird gewahrleistet, dass im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Altersteilzeit (sog. Storfall) der Schutz
der Arbeitslosenversicherung gegeben ist.

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit betragt die Halfte der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit. Nach § 6 Abs. 2 Satz 1 AItTZG ist die bisherige wochentliche Arbeitszeit zunachst
die zuletzt vertraglich vereinbarte Arbeitszeit, jedoch keine héhere als die im Durchschnitt der letzten 24
Monate vor Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbarte Arbeitszeit

(§.6 Abs. 2 Satz 2 AItTZG). Ist die zuletzt vereinbarte Arbeitszeit niedriger als der errechnete
Durchschnittswert der letzten 24 Monate, ist die zuletzt vereinbarte Arbeitszeit Basis fiir die Berechnung der
Arbeitszeit. Denn die Regelung zur Errechnung des Durchschnittswerts der letzten 24 Monate gibt lediglich
eine Hochstgrenze vor, die sich selbst nicht erhéhend auswirkt. Mehrarbeit und Uberstunden bleiben bei der
Berechnung aufier Betracht.

Bei Kraftfahrern nach dem KraftfahrerTV Bund gilt die den Pauschalgruppen zugrunde liegende Arbeitszeit
als die regelmaRige Arbeitszeit.

Die bei Abschluss des Altersteilzeitarbeitsvertrages geltende Stundenzahl ist fiir die Gesamt-dauer der
Altersteilzeitarbeit mafligebend. Eine nachtragliche allgemeine Erhéhung der tariflichen regelmaRligen
wochentlichen Arbeitszeit darf wahrend der laufenden Altersteilzeitarbeit nicht durch eine Anderung im
Arbeitsvertrag nachvollzogen werden (siehe Rundschreiben vom 13. Oktober 2006 (GMBI S. 1125)-D Il 2 -
220 770-1/18 —).

Seitenanfang

5.5 Wahl des Modells, § 6 Abs. 3 und 4

§ 6 Abs. 3 nennt ausdriicklich die beiden méglichen Modelle der Verteilung der Arbeitszeit wahrend des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses: das Blockmodell und das Teilzeitmodell.

Einen Rechtsanspruch auf die Vereinbarung eines bestimmten der beiden Modelle haben Beschéftigte nicht.
Dies folgt aus § 6 Abs. 4, der lediglich einen Erdrterungsanspruch gegentiber dem Arbeitgeber tiber den
Wunsch nach einer bestimmten Arbeitszeitverteilung vorsieht.

Fir die unter den KraftfahrerTV Bund fallenden Beschéftigten ist Altersteilzeit nur im Blockmodell méglich
(Protokollerklarung zu § 6 Abs. 3).

Seitenanfang

5.6 Anderungsvertrag

Fiir die Vereinbarung von Altersteilzeit ist der Abschluss eines Anderungsvertrages zum bisherigen
Arbeitsvertrag erforderlich, d. h. das bestehende Arbeitsverhaltnis wird als Teilzeitarbeitsverhaltnis
fortgefiihrt (zur Befristungsabrede siehe Ziffer 8.1). Ein Muster ist als Anlage 2 zu diesem Rundschreiben
beigefugt.

Seitenanfang

6. Leistungen des Arbeitgebers, § 7

Wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses erhalten Beschaftigte neben dem ihnen
nach § 7 Abs. 1 zustehenden (Teilzeit-)Entgelt (s. u. Ziffer 6.1) vom Arbeitgeber zusatzlich
Aufstockungsleistungen. Die Entgeltaufstockung regelt § 7 Abs. 2 (s. u. Ziffer 6.2) und die zuséatzlichen
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung regelt § 7 Abs. 3 (s. u. Ziffer 6.5).

6.1 Berechnung des anteiligen Tabellenentgelts und der Entgeltbestandteile, § 7 Abs. 1

6.1.1 Grundsatz der Entgeltberechnung (sog. Halbierungsgrundsatz)
Datenschutz
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§ 7 Abs. 1 entspricht der bisherigen Regelung in § 4 Abs. 1 TV ATZ. Altersteilzeitbeschéftig-te erhalten
regelmaRig zeitanteilig nach § 24 Abs. 2 TVAD die sich fur entsprechende Teil-zeitbeschaftigte mit der Halfte
der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit ergebenden Betrage (sog. Halbierungsgrundsatz nach § 7 Abs. 1
Satz 1 erste Alternative).

Zu dem zeitanteilig zu zahlenden Entgelt gehdren das Tabellenentgelt (§ 15 TV6D) und die sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile (z. B. monatliche Zulagen).

Seitenanfang
6.1.2 Ausnahmen vom sog. Halbierungsgrundsatz

Die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile (sog. unstéandige Entgeltbestand-teile) werden
entsprechend dem Umfang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit berticksichtigt (§ 7 Abs. 1 Satz 1 zweite
Alternative). Dies sind in der Regel Entgeltbestandteile, die bei der Bemessungsgrundlage fiir die
Entgeltfortzahlung in die Berechnung des Tagesdurchschnitts

einflieRen (siehe Klammerzusatz in § 7 Abs. 1 Satz 1 mit Hinweis auf § 21 Satz 2 TV6D). Die nachstehende
Aufzahlung ist nicht abschlieend:

« Uberstundenentgelte (Zeitzuschlag nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a TV6D und Stundenentgelt nach
§ 43 Abs. 1 Satz 2 TVOD-BT-V),

e Zeitzuschlage (§.8 Abs. 1 Satz 2 TVAD),

 Entgelte fir Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienste (§ 8 Abs. 3 und 4 TVGD),

¢ Zulagen fir nicht standige Wechselschicht-/Schichtarbeit (§ 8 Abs. 5 und 6 TV6D) oder

e Erschwerniszuschlage (§ 19 TV6D).

Diese Ausnahme ist bei Altersteilzeitarbeit in Form des Blockmodells von Bedeutung, weil hier die gesamte
wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit schon in der ersten Halfte
erbracht wird und anschlieend in der zweiten Hélfte nach Mallgabe des § 7 eine bezahlte Freistellung
erfolgt (siehe § 6 Abs. 3 Buchst. a). Demzufolge werden diese Entgeltbestandteile bei
Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen im Blockmodell nicht halbiert, sondern in der Arbeitsphase in der vollen,
erarbeiteten Hohe ausgezahlt; fir die Freistellungsphase bleibt folglich kein derartiger Zahlbetrag mehr
Ubrig.

Seitenanfang

6.1.3 Einmalzahlungen

Altersteilzeitbeschaftigte erhalten auch Einmalzahlungen in Hohe der sich fiir entsprechende
Teilzeitbeschaftigte ergebenden Betrage.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdrtcklich etwas anderes geregelt ist, sind die Betrdge der Einmalzahlungen
zeitanteilig nach § 24 Abs. 2 TV6D umzurechnen. Dies gilt z. B. fiir die Einmalzahlung nach dem Tarifvertrag
Uber die einmalige Sonderzahlung vom 27. Februar 2010.

Spezielle Regelungen zur Bemessung von Einmalzahlungen bei Teilzeitbeschaftigung enthalten u. a.
folgende Tarifvorschriften:

¢ Jahressonderzahlung (§ 20 TVAD). Hier spiegelt sich der Beschaftigungsumfang unmittelbar im
innerhalb des Bemessungszeitraums durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelt wider, so dass
Altersteilzeit in den Kalendermonaten Juli, August und September die Hohe der
Bemessungsgrundlage verringert (siehe Ziffer 2.2.2.3 des Rundschreibens vom 11. April 2007 (GMBI
S.532)-D I 2-220210-2/20 —).

¢ Jubildumsgeld (§ 23 Abs. 2 Satz 2 TVAD). Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld danach in
voller H6he.

¢ Leistungspramie nach § 18 (Bund) TV6D. Nach § 11 Abs. 6 Satz 3 LeistungsTV-Bund erfolgt die
Zahlung im Blockmodell nur in der Arbeitsphase.

Seitenanfang

6.1.4 Entgelterh6hungen, Stufensteigerungen
Allgemeine Entgelterhéhungen, das Erreichen der nachsten Stufe der Entgelttabelle
(§ 16 Abs. 4 TV6D) sowie Héher- oder Herabgruppierungen sind wahrend der Gesamtdauer des

Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu berticksichtigen. Beim Blockmodell gilt dies auch fiir die
Freistellungsphase, soweit es sich nicht um Hoher- oder Herabgruppierungen handelt.

Seitenanfang

6.2 Entgeltaufstockung, § 7 Abs. 2 Datenschutz
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Der Tarifvertrag sieht wie das Altersteilzeitgesetz fur Altersteilzeitarbeit, die nach dem 30. Juni 2004
begonnen wurde - nur noch eine Form der Entgeltaufstockung vor. Die Entgeltaufstockung nach

§ 7 Abs. 2 Satz 1 ist bruttobezogen und somit steuerklassenunabhéngig; sie entspricht

§ 5 Abs. 1 Satz 1 TV ATZ. Die im TV _ATZ dariber hinaus noch enthaltenen komplexen Regelungen tber
eine Zusatzaufstockung bis zum Erreichen eines pauschalierten, steuerklassenabhangigen
Mindestnettobetrags (siehe § 5 Abs. 2 TV ATZ) sind hingegen entfallen.

Seitenanfang

6.2.1 Regelarbeitsentgelt

Der Tarifvertrag enthalt in § 7 Abs. 2 Satz 1 eine eigenstandige Begriffsdefinition des Regelarbeitsentgelts.
Zum Regelarbeitsentgelt zahlt danach das nach § 7 Abs. 1 tariflich zustehende Entgelt zuztiglich des darauf
entfallenden sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber zu tragenden Umlage zur
Zusatzversorgungseinrichtung (= beitragspflichtiges Arbeitsentgelt).

Die Aufstockung des Regelarbeitsentgelts um 20 v. H., die sich an § 3 Abs. 1 Nr. 1a AltTZG anlehnt, erfolgt
somit in zwei Schritten:

1. Schritt: Ankniipfend an den Entgeltbegriff des TVOD werden alle nach § 7 Abs. 1 zustehenden
Entgelte um 20 v. H. aufgestockt, soweit sie nicht nach § 7 Abs. 2 und 3 ausgenommen sind (s. u.
Ziffer 6.2.2) oder soweit in anderen Tarifvertragen nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist.
Daher gehen grundsatzlich auch die nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile in die
Bemessungsgrundlage fir die Aufstockung ein.

2. Schritt: AnschlielRend ist das beitragspflichtige Arbeitsentgelt festzustellen. Dabei ist zu beachten,
dass bis zum Erreichen der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitslosenversicherung
(Kalenderjahr 2010: West 5.500 € und Ost 4.650 €) — wie bisher nach § 5 Abs. 1 Satz 1 TV ATZ -
das sog. sozialversicherungspflichtige Arbeits-entgelt maRgebend ist. Die Besonderheiten der
betrieblichen Altersversorgung nach § 14 SGB IV i. V. m. der Sozialversicherungsentgeltverordnung
sind zu berticksichtigen. Sofern das nach § 7 Abs. 1 zustehende Entgelt die monatliche
Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitslosenversicherung Ubersteigt, erfolgt jedoch wie bisher
nach § 5 Abs. 1 TV ATZ keine Deckelung. In diesen Fallen bildet das nach § 7 Abs. 1 zustehende
Entgelt unmittelbar die Bemessungsgrundlage fir die Entgeltaufstockung.

Hinweis:

Die Ausfiihrungen im gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenverbédnde der
Sozialversicherungstrager vom 9. Mérz 2004 finden keine Anwendung, da der Begriff des
Regelarbeitsentgelts nach diesem Tarifvertrag eigensténdig definiert ist.

Seitenanfang

6.2.2 Ausnahmen vom Regelarbeitsentgelt

Nicht zum Regelarbeitsentgelt und somit von der Aufstockung ausgenommen sind folgende in
§ 7 Abs. 2 Satz 2 genannten Entgeltbestandteile:

¢ Steuerfreie Entgeltbestandteile,

» Entgelte, die einmalig gezahlt werden (z. B. Jahressonderzahlung § 20 TV6D) und

« Entgelte, die nicht fiir die vereinbarte Arbeitszeit gezahlt werden (z. B. Uberstunden- und
Mehrarbeitsentgelt).

Bei der Aufstockung aufder Betracht bleiben zudem Entgeltbestandteile, die fiir den Zeitraum der
vereinbarten Altersteilzeit nicht vermindert werden (§_7 Abs. 2 Satz 3).

Seitenanfang

6.2.3 Ungeminderte Leistungen, § 7 Abs. 2 Satz 3

Nach § 7 Abs. 2 Satz 3 bleiben Entgeltbestandteile, die fiir den Zeitraum der vereinbarten Altersteilzeitarbeit
nicht vermindert worden sind (sog. 100 v. H.-Leistungen), bei der Entgeltaufstockung aul3er Betracht. Dabei
handelt es sich nur um Entgeltbestandteile, auf die wahrend der gesamten Dauer des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses Anspruch in voller Hohe besteht. Die Entgeltbestandteile miissen also beim
Blockmodell auch wahrend der Freistellungsphase zu 100 v. H. gezahlt werden; fallen Entgeltbestandteile in
der Freistellungsphase nicht mehr an, liegt insoweit keine 100 v. H.-Leistung vor. Folglich findet die

Regelung des § 7 Abs. 2 Satz 3 keine Anwendung auf unstandige Entgeltbestandteile, die der Ausnahme
vom Halbierungsgrundsatz nach § 7 Abs. 1 Satz 1 zweite Alternative unterfallen und somit lediglich in der
Arbeitsphase des Blockmodells bereits in voller Hohe ausbezahlt werden (s. o. Ziffer 6.1.2). Zu den
zusatzlichen Rentenversicherungsbeitragen s. u. Ziffer 6.5. Datenschutz
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6.3 Spiegelung von Entgelt und Entgeltbestandteilen

Im Blockmodell nach § 6 Abs. 3 Buchst a treten Altersteilzeitbeschéaftigte wahrend der Arbeitsphase mit ihrer
vollen Arbeitsleistung bei halftiger Bezahlung zunachst in Vorleistung im Hinblick auf die sich anschlieRende
Freistellungsphase. Insoweit findet das vom Bundesarbeitsgericht entwickelte Spiegelbildprinzip Anwendung
(u. a. Urteil des BAG vom 4. Oktober 2005 — 9 AZR 449/04 - ). Danach haben Altersteilzeitbeschaftigte
wahrend der Freistellungsphase Anspruch auf die durch ihre Vorleistung in der Arbeitsphase erworbenen
Entgeltanspriiche. Die zweite Halfte des Entgelts wird als Wertguthaben angespart und gelangt in der Phase
der Freistellung zur Auszahlung (Entsparung).

Das Spiegelbildprinzip gilt jedoch nicht fir alle Entgeltbestandteile. Keinen Eingang in das Wertguthaben
finden etwa nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile (sog. unstandige Entgeltbestandteile).
Diese werden nach § 7 Abs. 1 Satz 1 zweite Alternative entsprechend dem Umfang der tatsachlich
geleisteten Tatigkeit beriicksichtigt und folglich bereits in der Arbeitsphase in der vollen, erarbeiteten Hohe
ausgezahlt (s. o. Ziffer 6.1.2).

Zu den Einzelheiten der Spiegelung wird zeitnah ein gesondertes Rundschreiben verdéffentlicht. Die fir die
Umsetzung des Spiegelbildprinzips (An- und Entsparen des Wertguthabens) erforderlichen Daten der
Entgeltberechnung bitte ich vorsorglich fiir Beschéaftigte, die ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis beginnen, in
geeigneter Weise aktenkundig festzuhalten, da eine vollumfangliche programmgesteuerte Abwicklung
maoglicherweise nicht gewahrleistet wer-den kann.

Seitenanfang

6.4 Rentenversicherung

In der gesetzlichen Rentenversicherung gibt es hinsichtlich der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung
keinerlei Besonderheiten. Fir die Dauer der vereinbarten Altersteilzeitarbeit besteht grundsatzlich
Rentenversicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI. MalRgebend fiir die Berechnung des jeweils zur
Halfte von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu zahlenden Beitrags zur Rentenversicherung ist das fur
Altersteilzeitarbeit jeweils fallige beitragspflichtige (Teilzeit-) Entgelt i. S. des § 7 Abs. 1.

Seitenanfang
6.5 Zusitzliche Rentenversicherungsbeitrage, § 7 Abs. 3

Der Arbeitgeber hat fur Altersteilzeitbeschaftigte zusatzliche Rentenversicherungsbeitrage gem.

§ 3 Abs.1 Buchst. b AltTZG zu entrichten. Nach dieser Regelung hat der Arbeitgeber fiir 80 v. H. des
Regelarbeitsentgelts (siehe § 7 Abs. 2 Satz 1) die vollen Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
(2010: 19,9 v. H.) zu zahlen. Dabei dirfen die 80 v. H. des Regelarbeitsentgelts nicht hdher sein als die
Differenz von 90 v. H. der monatlichen Beitragsbemessungs-grenze in der Rentenversicherung (2010: West
5.500 €, Ost:4.650 €) und dem Regelarbeits-entgelt. Diesen zusatzlichen Betrag tragt der Arbeitgeber allein
(§.168 Abs. 1 Nr. 6 SGB VI). Vereinfacht ausgedriickt werden Altersteilzeitbeschéftigte im wirtschaftlichen
Ergebnis so gestellt, als ob sie wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses mit 90 v. H.
ihrer bisherigen wochentlichen Arbeitszeit gearbeitet hatten.

Beispiel (in vereinfachter Form) zur Anwendung des § 7 Abs. 3:

Beitragssatz gesetzliche Rentenversicherung 2010: 19,9 v.H.
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) 2010: 5.500 € (West), 4.650 € (Ost) |

Inhalt
Berechnung
Vollzeitentgelt 5.000 €
A Regelarbeitsentgelt 2.500 €
B 80v.H.vonA 80 v. H. von 2.500 € = 2.000 €
C 19,9v.H.vonB 19,9 v. H. von 2.000 € = 398 €
D BBG 5.500 € (West)
E 90v. H. der BBG 4.950 €
F Differenzvon Eund A 4.950 € - 2.500 € = 2.450 €
G Vergleich F und B 2.450 € > 2.000 €
H 19,9v.H.vonB 19,9 v. H. von 2.000 € = 398 €

Nur laufend gezahlte Entgeltbestandteile sind bei dem zuséatzlichen Rentenversicherungsbeitrag zu
berlcksichtigen. Das hat zur Folge, dass einmalig gezahltes Entgelt bei der Berechnung der zusatzlichen
Rentenversicherungsbetrage nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b AltTZG generell nicht zu berlicksichtigen ist.

RegelmaRige Bestandteile des Regelarbeitsentgelts (i. S. Ziffer von 6.2.3), die nicht vermindert worden sind
(sog. 100 v. H.-Leistungen), sind bei der Ermittlung des zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrags zu

beriicksichtigen. Datenschutz
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Sind Altersteilzeitbeschéaftigte von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit,
werden entsprechende Zahlungen zu vergleichbaren Aufwendungen der Altersteilzeitbeschéaftigten bei ihren
Versorgungseinrichtungen gewahrt.

Seitenanfang

6.6 Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt, Niederschriftserkldrung zu § 7

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen gilt bis zu einer Anderung des Tarifvertrages
Altersversorgung (ATV) fir die Bemessung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts

§ 15 Abs. 2 ATV entsprechend. An Stelle der dortigen Verweisung auf § 4 TV ATZ ist nunmehr

§ 7 Abs. 1 des Tarifvertrags mafgebend.

Seitenanfang

6.7 Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Aufstockungsleistungen des
Arbeitgebers

Die Aufstockungsbetrage nach § 7 Abs. 2 und die zusatzlichen Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 7 Abs. 3 sowie entsprechende Aufwendungen fir Beschaftigte, die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, sind nach MalRgabe des EStG
steuerfrei (vgl. § 3 Nr. 28 EStG) und damit nach MaRgabe des SGB IV in der Sozialversicherung nicht
beitragspflichtig (vgl. § 14 SGB IV i. V. m. der Sozialversicherungsentgeltverordnung). Die erhéhte
Aufstockung nach § 7 Abs. 3 ist unbeschadet ihrer Steuerfreiheit nach MalRgabe des

§ 163 Abs. 5 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) als beitragspflichtige Einnahme zu berlicksichtigen.
Die steuerfreien Aufstockungsbetrage nach § 7 Abs. 2 werden aber im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung bei der Ermittlung des Steuersatzes berilicksichtigt, dem das Ubrige
steuerpflichtige Einkommen unterliegt (Progressionsvorbehalt gem.

§ 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g EStG). Die Aufstockungsbetrage sind daher entsprechend den Eintragungen
des Arbeitgebers in der Lohnsteuerbescheinigung unter Vorlage der vom Arbeitgeber nach Ablauf des
mafigeblichen Kalenderjahres erstellten Bescheinigung in der Einkommensteuererklarung anzugeben (vgl. §
32b Abs. 3 EStG). Hierdurch kann es bei der Veranlagung durch das Finanzamt zu Steuernachforderungen
kommen.

Seitenanfang

7. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, § 7 Abs. 4
7.1 Entgeltaufstockung bei Krankheit

Bei Altersteilzeitarbeit ist im Falle von Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit bei der Zahlungsdauer zwischen
der Aufstockungsleistung nach § 7 Abs. 2 und dem zuséatzlichen Rentenversicherungsbeitrag nach § 7 Abs.
3 zu unterscheiden.

Die 20 v. H. - Aufstockungsleistung auf das Regelarbeitsentgelt wahrend der Altersteilzeit (§ 7 Abs. 2) wird
langstens bis zum Ablauf der 26. Woche der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. In Fallen, in denen
Altersteilzeitbeschaftigte nach sechs Wochen Krankheit keine Entgeltfortzahlung mehr erhalten (nur
Krankengeld und Krankengeldzuschuss, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld
usw.), liegt kein Regelarbeitsentgelt mehr vor. Deshalb ist von der siebten bis zum Ende der 26. Woche der
Krankheit der Aufstockungsbetrag auf das Regelarbeitsentgelt in Hohe des kalendertaglichen Durchschnitts
des in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten maRgebenden Aufstockungsbetrages zu zahlen.
Einmalzahlungen bleiben bei der Durchschnittsberechnung unbertcksichtigt.

Beispiel (in vereinfachter Form) zur Berechnung des kalendertédglichen Durchschnitts

arbeitsunfihig erkrankt: 3. Mai bis 9. Dezember

Entgeltfortzahlung bis 13. Juni
(Ablauf sechste Woche)

Krankengeldzuschuss 14. Juni bis 31. Oktober
(Ablauf 26. Woche)

vor Beginn des Krankengeldzuschusses abgerechnete Héhe der
Kalendermonate: Aufstockungsleistungen:
Marz:
550 €
April: Datenschutz
B
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Mai: 560 €
Summe der ab 14. Juni zustehenden Aufstockungsbetrige: | 510€
1.620 € : 92 Kalendertage
=17,61 €
Aufstockungsbetrédge ab 14. Juni bis 31. Oktober:
Juni 17 Tage x 17,61 € = 299,37 €
Juli 31 Tage x 17,61 € = 545,91 €
August 31 Tage x 17,61 € = 545,91 €
September 30 Tage x 17,61 € = 528,30 €
Oktober 31 Tage x 17,61 € = 545,91 €

Die zusatzlichen Beitrage zur Rentenversicherung (§ 7 Abs. 3) entrichtet der Arbeitgeber nur bis zum Ablauf
der sechs Wochen Entgeltfortzahlung.

Seitenanfang

7.2 Nacharbeit nach Arbeitsunfahigkeit, § 7 Abs. 5

Die Regelung des § 7 Abs. 5 zur Nacharbeit bei Arbeitsunfahigkeit gelten - wie bei Altersteil-zeit nach TV
ATZ - nur fur Altersteilzeitbeschaftigte, die ihre Altersteilzeitarbeit im Blockmodell leisten.

Danach verlangert sich die Arbeitsphase im Blockmodell bei einer tber die Entgeltfortzahlungsfrist
hinausgehenden Erkrankung des Altersteilzeitbeschéftigten. Die Arbeitsphase verlangert sich in diesem Fall
um die Halfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums. Die anschlieBende
Freistellungsphase verkirzt sich entsprechend.

Die bisherige Regelung im TV ATZ, wonach fiir den Fall, dass Beschéaftigte infolge krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis nicht zum arbeitsvertraglich festgelegten Zeitpunkt
beenden kénnen, die Arbeitsvertragsparteien Uber eine interessengerechte Vertragsanpassung verhandeln,
ist auf Wunsch der Gewerkschaften entfallen.

Seitenanfang

8. Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses, § 8
8.1 Beendigungstatbestinde, § 8 Abs. 1 und 2
8.1.1 Bei Vertragsschluss bestehende Beendigungstatbestinde

Grundsatzlich endet das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis zu dem von den Arbeitsvertragspartei-en in der
Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt (§ 8 Abs. 1, siehe auch Mustervertrag § 1). Da die
Altersteilzeit den gleitenden Ubergang vom Erwerbsleben in die Altersrente erméglichen soll

(vgl. § 2 des Tarifvertrags i. V. m. § 1 Abs. 1 AltTZG), wird dies in der Regel der bei Vertragsabschluss
bestehende friihestmdgliche Zeitpunkt fiir eine abschlagsfreie Altersrente sein

(vgl. § 8 Abs. 2 Buchst. a). Sofern Beschaftigte einen frilheren Beendigungszeitpunkt und somit eine
(vorzeitige) Altersrente unter Inkaufnahme von Rentenabschlagen anstreben, kann dieser Zeitpunkt
vereinbart werden (vgl. § 8 Abs. 2 Buchst. b).

Fir die Feststellung dieses Zeitpunktes kommt es auf die in Betracht kommende Art der Altersrente sowie
den Geburtsmonat und das Geburtsjahr der Altersteilzeitbeschaftigten oder des Altersteilzeitbeschaftigten
an.

Zu den verschiedenen Arten der Altersrenten und deren Voraussetzungen sowie zur stufen-weisen
Anhebung des Renteneintrittsalters sollten sich Beschaftigte beim jeweiligen Rentenversicherungstrager
informieren (s. o. Ziffer 5.2).

Seitenanfang

8.1.2 Vorzeitige Beendigungstatbestinde

Die Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ist nicht vom Fortbestand der zum Zeit-g='+* *~~

Vertragsabschlusses geltenden bzw. individuell malgebenden rentenrechtlichen Voraussetzu%@i.w
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abhangig. Die weiteren Beendigungstatbestande des § 8 Abs. 2 kniipfen ausdriicklich an die jeweiligen
Rententatbestédnde des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) an. Sofern sich spater tatsachliche
oder rechtliche Anderungen gegeniiber dem in der Altersteilzeitvereinbarung nach § 8 Abs. 1 festgelegten
Beendigungszeitpunkt ergeben, endet das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis somit vorzeitig automatisch zu dem
Zeitpunkt, in dem die Altersteilzeitbeschaftigte oder der Altersteilzeitbeschaftigte

« die frihestmdgliche Altersrente ohne Inkaufnahme von Rentenabschldgen beanspruchen kann (§ 8
Abs. 2 Buchst. a) oder
¢ eine Altersrente (mit oder ohne Rentenabschlagen) tatsachlich bezieht (§ 8 Abs. 2 Buchst. b).

Dies bedeutet Folgendes: Sofern im Laufe des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses die Voraussetzungen fir die
Inanspruchnahme einer abschlagsfreien vorzeitigen Altersrente erfillt wer-den (z. B. Altersrente fir
schwerbehinderte Menschen), endet das Arbeitsverhaltnis vorzeitig vor Ablauf der vereinbarten
Zeitbefristung.

Seitenanfang

8.2 Nachzahlung bei vorzeitiger Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bei Altersteilzeitarbeit im
Blockmodell, § 8 Abs. 3

§ 8 Abs. 3 regelt die arbeitsrechtlichen Folgen einer vorzeitigen Beendigung des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses (sog. Storfall). Danach besteht ein Anspruch der Altersteilzeitbeschaftigten
bzw. ihrer Erben auf eine etwaige Differenz zwischen dem Entgelt

(§.7 Abs. 1) und dem Aufstockungsbetrag zum Regelarbeitsentgelt (§ 7 Abs. 2), das sie erhalten haben und
dem Entgelt, das sie fur den Zeitraum ihrer tatsachlichen Beschéaftigung erhalten hatten, wenn kein
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis begriindet worden ware. Die vom Arbeitgeber gezahlten zusatzlichen Betrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung nach § 7 Abs. 3 sind in die Berechnung der Differenz nicht
einzubeziehen. Hierzu und zum Eintritt des sog. Storfalls in der Freistellungsphase der Altersteilzeitarbeit
siehe Ausfihrungen zum Urteil des BAG vom 14. Oktober 2003 — 9 AZR 146/03 — und 18. November 2004
— 9 AZR 270/03 — im Rundschreiben vom 1. Juli 2004 (GMBI S. 782) —D 11 2 - 220 770-1/18 —.
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9. Nebentitigkeiten, § 9

Hinsichtlich der Nebentatigkeiten ergeben sich keine Anderungen zur bisherigen Regelung im TV ATZ.
Danach sind Beschaftigte nach § 9 Abs. 1 verpflichtet, auf die Auslibung einer Beschéaftigung oder
selbststandigen Tatigkeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses, die die Geringfligigkeitsgrenze des
§ 8 SGB IV Uberschreitet, zu verzichten. Eine Ausnahme gilt nur, wenn diese Beschaftigung oder
selbststandige Tatigkeit bereits innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses ausgeiibt wurde. Uben Beschéaftigte wahrend der Altersteilzeit eine
unzulassige Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit aus, ruht der Anspruch auf Aufstockungsleistungen
(§.9 Abs. 2 Satz 1). Unter den Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 Satz 2 erlischt der Anspruch. Insoweit wird
auf die Durchfiihrungshinweise in Teil Il Ziffer 7 des Rundschreibens vom 9. September 1998 (GMBI S. 638)
—D 14 -220770-1/18 — und in Ziffer 2 des Rundschreibens vom 7. Februar 2003 (GMBI S. 397)-D 1l 2 -
220 770-1/18 — verwiesen.

Bei Kraftfahrern ist nach Protokollerklarung zu § 6 Abs. 2 zu beachten, dass diese keine Mehrarbeit (iber die
Altersteilzeitarbeit hinaus leisten. Bei diesen ist die zu leistende Arbeit als regelmaRige Arbeitszeit zu
qualifizieren. Das gilt auch im Rahmen des § 9 Abs. 2.
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10. Urlaub, § 10

Fur Beschaftigte, die sich im Blockmodell befinden, besteht in der Freistellungsphase kein Anspruch auf
Urlaub. Zum Urlaubsanspruch im Jahr des Ubergangs wird auf das Rundschreiben vom 15. September
2005 -D Il 2 - 220 770-1/18 — verwiesen.

Seitenanfang

11. Sozialrechtliche Fragen

Beschaftigten wird empfohlen, vor Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses bei der zustédndigen
Krankenkasse Auskinfte zu den Auswirkungen nach Veranderung des Arbeitsverhaltnisses einzuholen.

Soweit nach der Protokollerklarung zu § 13 TVU-Bund ein Anspruch auf Gewahrung von Beihilfe besteht,
erhalten Altersteilzeitbeschéaftigte, wie auch alle nicht vollbeschéftigten bei-hilfeberechtigten
Tarifbeschaftigten, nur die Halfte der Beihilfeleistungen, die ihnen bei bisheriger Arbeitszeit betragsmafig
zustiinden.

Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage ist das ArbeitsentDatenschutz
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Beschaftigten aus der versicherungspflichtigen Beschaftigung. Der halftige Arbeitgeberanteil (ebenso wie
der halftige Arbeitnehmeranteil) zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung richtet sich
nach der Hohe des nach § 7 Abs. 1 Satz 1 zustehenden beitragspflichtigen Entgelts.

Bei Unterschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze zur Krankenversicherung (2010: 49.950 €) im Laufe
eines Kalenderjahres aufgrund des durch Altersteilzeitarbeit reduzierten Entgelts endet die
Versicherungsfreiheit nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 Flnftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) unmittelbar und nicht
erst zum Ende des Kalenderjahres. Dabei ist jedoch besonders die Regelung fiir Beschaftigte nach
Vollendung des 55. Lebensjahres zu beachten. Nach § 6 Abs. 3 a SGB V besteht flir diesen Personenkreis
der Zugang zur gesetzlichen Krankenversicherung nicht mehr, wenn unmittelbar zuvor kein ausreichender
Bezug zur gesetzlichen Krankenversicherung nachweisbar ist. Zu Auswirkungen dieser gesetzlichen
Regelung auf den Abschluss von Altersteilzeitvereinbarungen siehe Rundschreiben vom 25. Februar 2000
(GMBI S. 287)-D Il 2 - 220 770-1/18 —.

Mit der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung setzt auch die Versicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung ein.
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C Regelungen zum FALTER-Arbeitszeitmodell
1. Beschreibung des Arbeitszeitmodells, § 11

Das FALTER-Arbeitszeitmodell ermdglicht einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand. Anders als bei der
Altersteilzeit wird die aktive Arbeitsphase jedoch verlangert. Mit Beginn des Modells nehmen Beschéftigte
zudem bereits eine Teilrente in Anspruch. Das Modell basiert damit auf den finanziellen Saulen
Arbeitsentgelt und Rente.

Das FALTER-Arbeitszeitmodell kann z. B. wie folgt gestaltet werden:

L 3

Engelt

100%

Vollrente ab 67

Lebensarbeitszeit
60

m— Arbeitszeit

Zum obigen Modell: Ein Beschéaftigter will fir die Dauer von vier Jahren das FALTER-Arbeitszeitmodell
vereinbaren. Die Altersgrenze fiir die abschlagsfreie Altersrente fir lang-jahrig Versicherte liegt fur ihn bei 65
Jahren, das Modell beginnt daher nach Vollendung des 63. Lebensjahres und dauert bis zur Vollendung des
67. Lebensjahres. Mit Beginn des Modells erhalt der Beschéftigte bei halftiger Arbeitszeit sein halftiges
Entgelt. Daneben erhalt er eine halftige Teilrente. Nach Beendigung des Modells bezieht er seine bisherige
Altersrente als Vollrente.

Eine weitere Gestaltungsmdglichkeit zeigt das nachfolgende Modell auf:

Enegelt

100%

Nettoeinkommen

Vollrente mit 67

Lebensarbeitszeit

63
m— Arbeitszeit

Zum obigen Modell: Eine Beschaftigte will fiir die Dauer von zwei Jahren das FALTER-Arbeitszeitmodell
vereinbaren. Die Altersgrenze fir eine abschlagsfreie Altersrente fiir lang-jahrig Versicherte liegt fiir sie bei
66 Jahren, das Modell beginnt daher nach Vollendung des 65. Lebensjahres und dauert bis zur Vollendung
des 67. Lebensjahres. Mit Beginn des Modells erhalt die Beschaftigte bei halftiger Arbeitszeit ihr halftiges
Entgelt. Daneben erhalt sie eine halftige Teilrente. Nach Beendigung des Modells bezieht sie iDatenschutz
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Altersrente als Vollrente

Die Altersgrenze fur die abschlagsfreie Altersrente fiir langjahrig Versicherte und die friihestmdgliche
Inanspruchnahme einer Altersrente als Teilrente sind von verschiedenen Faktoren abhangig. Hierliber, und
Uber die Hohe der Teil- und spateren Vollrente kann nur der jeweilige Rentenversicherungstrager Auskunft
erteilen. Bei Nachfrage sollte Beschaftigten empfohlen werden, sich rechtzeitig vor Beginn des FALTER-
Arbeitszeitmodells bei dem fir sie zustandigen Rentenversicherungstrager zu erkundigen.

Seitenanfang

2. Vereinbarung des Arbeitszeitmodells

2.1 Voraussetzungen, § 12

2.1.1 Freiwillige Vereinbarung, § 12 Abs. 1

Das FALTER-Arbeitszeitmodell kann nur auf Antrag der Beschaftigten vereinbart werden.

Voraussetzung fur die Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells ist ein dienstlicher oder betrieblicher
Bedarf. Die Entscheidung dartber ist in jedem Einzelfall gesondert zu treffen, und zwar insbesondere unter
Beriicksichtigung organisatorischer, personalwirtschaftlicher und/oder haushaltsmaRiger Gesichtspunkte.
Bei der Entscheidung, ob dienstliche Griinde zu einer Ablehnung des Antrags auf Vereinbarung des
FALTER-Arbeitszeitmodells fiihren, ist auch die geplante Verteilung der Arbeitszeit zu beriicksichtigen. Die
Entscheidung obliegt dem Arbeitgeber, d. h. der jeweiligen personalverwaltenden Stelle.

Ein individueller Anspruch auf Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells besteht nicht.
Seitenanfang

2.1.2 Teilrentenbezug, § 12 Abs. 3

Persoénliche Voraussetzung fir die Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells ist eine Teilrente, die zum
Zeitpunkt des Beginns dieses Arbeitszeitmodells bezogen werden bzw. beginnen muss. Das Modell kann
nur dann vereinbart werden, wenn rentenversicherungs-rechtlich ein Anspruch auf die vorzeitige
Inanspruchnahme einer Teilrente besteht.

Als Altersrenten, die als Teilrenten in Anspruch genommen werden kénnen, kommen fir das FALTER-
Arbeitszeitmodell derzeit in Betracht:

o Altersrente fiir langjahrig Versicherte,
¢ Altersrente fiir Frauen (Jahrgénge vor 1952),
e Altersrente fir schwerbehinderte Menschen.

Far die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit durften
regelmafig die Voraussetzungen "Arbeitslosigkeit" oder "Altersteilzeitarbeit" bei Beginn
des Modells nicht vorliegen. Diese Altersrente kommt fiir das FALTER-Arbeitszeitmodell
daher in der Regel nicht in Betracht.

Keine zulassigen Altersrenten nach dem FALTER-Arbeitszeitmodell sind:

¢ Regelaltersrente, weil sie nicht vorzeitig als Teilrente in Anspruch genommen
werden kann,

« Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte, weil sie nicht vorzeitig als
Teilrente in Anspruch genommen werden kann.

Far die Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells bedarf es tarifvertraglich einer
halftigen Teilrente. § 12 Abs. 3 ist dahingehend auszulegen, dass bei Beginn des
Arbeitszeitmodells in jedem Fall eine Teilrente bezogen werden muss, die jedoch
maximal eine halftige Teilrente sein darf. Beschaftigte kdnnen daher auch eine Teilrente
von einem Drittel bei Beginn des Arbeitszeitmodells in Anspruch nehmen. Die
Vereinbarung scheidet folglich aus, wenn eine Teilrente zu 2/3 in Anspruch genommen
wird (s. u. Ziffer 2.3).

Seitenanfang
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16 von 24 25.07.2022, 15:43


http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-Hinweise.htm#T
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-Hinweise.htm#T
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-12.htm
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-12.htm
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-Hinweise.htm#T
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-Hinweise.htm#T
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-12.htm
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-12.htm
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-12.htm
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-12.htm
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-Hinweise.htm#C2.2.3
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-Hinweise.htm#C2.2.3
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-Hinweise.htm#T
http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/TV-Falter-Hinweise.htm#T
http://www.pc-gehalt.de/datenschutzerklaerung.htm
http://www.pc-gehalt.de/datenschutzerklaerung.htm

Inkrafttreten TV-FALTER http://pc-gehalt.de/Tarifvertrag/TV-FALTER/T V-Falter-Hinweise.htm

2.1.3 Beginn des Arbeitszeitmodells, § 12 Abs. 2

Das FALTER-Arbeitszeitmodell darf frihestens zwei Jahre vor Erreichen des
Kalendermonats fur die Inanspruchnahme einer abschlagsfreien Altersrente fur
langjahrig Versicherte beginnen. Ab diesem Zeitpunkt kdnnen neben dem FALTER-
Arbeitszeitmodell die Altersrente flur langjahrig Versicherte, die Altersrente fir
schwerbehinderte Menschen oder die Altersrente flr Frauen als Teilrente bezogen
werden, sofern die jeweiligen rentenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen.

Mochten schwerbehinderte Beschaftigte bereits vor dem vorstehend genannten
Zeitpunkt eine Teilzeitbeschaftigung neben einer Altersteilrente fiir schwerbehinderte
Menschen ausliben, so besteht diese Mdglichkeit aul3erhalb des FALTER-
Arbeitszeitmodells im Rahmen von § 11 Abs. 2 TVAD.

Beschaftigte, die das FALTER-Arbeitszeitmodell in Anspruch nehmen wollen, haben
eine aktuelle Rentenauskunft des Rentenversicherungstragers vorzulegen. Aus dieser
ergibt sich der friihestmdgliche Beginn einer abschlagsfreien Altersrente fir langjahrig
Versicherte. Weiterhin kann der Rentenauskunft entnommen werden, ob die
rentenrechtlichen Voraussetzungen flir eine der oben genannten Altersrenten erfillt
sind.

Beispiel:

Beschéftigte, geboren 15.1.1950, Altersgrenze fiir die abschlagsfreie Altersrente fiir langjéhrig
Versicherte): 65 Jahre 4 Monate, Beginn der abschlagsfreien Altersrente flir langjéhrig
Versicherte:

1.6.2015; friihestméglicher Beginn dieser Altersrente (= friihestméglicher Beginn dieser
Altersrente als Teilrente): 1.2.2013

Das FALTER-Arbeitszeitmodell darf in diesem Fall nicht vor dem 1.6.2013 beginnen: Ab
1.2.2013 kbnnte zwar bereits eine Teilrente bezogen werden, das FALTER-Arbeitszeitmodell
darf aber friihestens zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats beginnen, ab dem die
Altersrente fiir langjéhrig Versicherte abschlagsfrei beginnen kénnte. Ab dem 01.06.2013
kénnte sich die Beschéftigte - sofern die rentenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen - auch
fiir die Altersrente fiir Frauen oder die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen als
Teilrente entscheiden.

Seitenanfang

2.1.4 Hinzuverdienstgrenzen

Bei Inanspruchnahme von Teilrenten vor Erreichen der Regelaltersgrenze bestehen Hinzuverdienstgrenzen.
Die H6he der Hinzuverdienstgrenze ist abhangig vom bisherigen Einkommen und von der Hohe der
Teilrente.

In aller Regel wird die Hinzuverdienstgrenze bei Inanspruchnahme einer halftigen Teilrente und bei halftigem
Arbeitsentgelt nicht Uberschritten. Wegen der genauen Hoéhe der Hinzuverdienstgrenze und der
Konsequenzen bei Uberschreitung dieser Grenze (Rentenkiirzung von einer 2-Rente auf eine 1/3-Rente
oder vollstandiger Wegfall der Rente) sollten die Beschéaftigten vor Vereinbarung des FALTER-
Arbeitszeitmodells den Rentenversicherungs-trager um Auskunft bitten.

Nach Erreichen der Regelaltersgrenze bestehen keine Hinzuverdienstgrenzen mehr.
Seitenanfang

2.1.5 Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen
Héhe der Rente

Fir jeden Monat, den eine Altersrente vor Erreichen der fiir die abschlagsfreie Altersrente ma3gebenden
Altersgrenze in Anspruch genommen wird, vermindert sich die monatliche Rente um 0,3 v.H. (Abschlag von
3,6 v. H. pro Jahr).

Ein Abschlag kann sich nur fiir die bezogene Teilrente ergeben. Dieser Abschlag bleibt dauerhaft erhalten.
Fir den anderen Teil der Rente, der nicht in Anspruch genommen wird, ergibt sich im Ergebnis kein
Abschlag. Ob und in welcher Héhe beim FALTER-Arbeitszeitmodell ein Abschlag anfallt, ist von der
Rentenart abhangig.

) ) ) 3 Datenschutz
Fir die als Teilrente bezogene Altersrente fiir langjahrig Versicherte bzw. Altersrente fir Frauen ergibt sich
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beim FALTER-Arbeitszeitmodell immer ein Abschlag. Er betragt maximal 7,2 v. H.

Fir die als Teilrente bezogene Altersrente fur schwerbehinderte Menschen ergibt sich beim FALTER-
Arbeitszeitmodell kein Abschlag.

Fir jeden Monat, den eine Altersrente nach Erreichen der Regelaltersgrenze nicht in Anspruch genommen
wird, erhéht sich die monatliche Rente um 0,5 v. H (Zuschlag von 6 v. H. pro Jahr).

Ein solcher Zuschlag ergibt sich nur fiir den nicht in Anspruch genommenen anderen Teil der Rente. Fir die
ab der Regelaltersgrenze nicht bezogene Teilrente ergibt sich damit maximal ein Zuschlag von 12 v. H.

Aus dem FALTER-Arbeitszeitmodell werden auRerdem zusatzliche Entgeltpunkte er-wirtschaftet, die die
Rente erhdhen.

Die spatere Vollrente errechnet sich vereinfacht wie folgt:

Vollrente = (bezogene Teilrente, ggf. mit Abschlag) + (bisher nicht bezogene Teilrente + Zu-schlag +
zuséatzliche Entgeltpunkte aus der Weiterbeschéaftigung )

Die personalverwaltende Stelle sollte von rentenrechtlichen Auskiinften absehen und Beschéftigten bei
Interesse an dem FALTER-Arbeitszeitmodell empfehlen, Auskiinfte bei dem jeweiligen
Rentenversicherungstréger einzuholen.

Sozialversicherungspflicht

Das Arbeitsentgelt wahrend des FALTER-Arbeitszeitmodells ist sozialversicherungspflichtig (Arbeitslosen-,
Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung). Zu den sonstigen sozialrechtlichen Auswirkungen bei
Reduzierung der Arbeitszeit s. o. Teil B Ziffer 11.

Ab Erreichen der Regelaltersgrenze entfallt der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung.
Zusatzversorgung

Die Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung besteht bei Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells
fort. Es werden wahrend der Gesamtdauer des Modells weitere Anwartschaften fiir die Zusatzversorgung
erworben. Die Zahlung einer Teilrente flhrt jedoch nicht zur Zahlung einer Teilbetriebsrente. In der
Zusatzversorgung tritt der Versicherungsfall nur dann ein, wenn eine Altersrente als Vollrente gezahlt wird.
Ein Zuschlag bei der gesetzlichen Rente nach Erreichen der Regelaltersgrenze fiihrt bei der Betriebsrente
der VBLklassik (Pflichtversicherung) hingegen nicht zu entsprechenden Zuschlagen.

Krankenversicherung

Bei bisher privat versicherten Beschéaftigten ist fur die Beurteilung der Jahresentgeltgrenze ausschlieBlich
das erzielte Entgelt aus der Beschaftigung malRgebend. Die Verbeitragung der Teilrente erfolgt davon
unabhéngig. Bei der Frage, ob sofort eine gesetzliche Versicherungspflicht eintritt, sind aber dartiber hinaus
die besonderen Voraussetzungen flr privat versicherungspflichtige Beschaftigte, die das 55. Lebensjahr
Uberschritten haben, nach dem SGB V zu beachten. In der Regel dirfte bei langjahrig privat versicherten
Beschaftigten daher keine gesetzliche Versicherungspflicht eintreten.

Soweit nach der Protokollerklarung zu § 13 TVU-Bund ein Anspruch auf Gewéhrung von Beihilfe besteht,
erhalten Beschéaftigte nach dem FALTER-Arbeitszeitmodell Beihilfe nur anteilig entsprechend der im
Einzelfall vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit. Die Gewahrung von Beihilfe erfolgt wahrend der gesamten
Dauer des FALTER-Arbeitszeitmodells (auch Uber die Regelaltersgrenze hinaus).

Seitenanfang

2.1.6 Antrag, § 12 Abs. 3 Satz 2

Fur Form und Frist des Antrags gelten die gleichen Vorgaben wie bei Altersteilzeit
(s.o. Teil B Ziffer 4.3).

Seitenanfang

2.2 Vereinbarung und Dauer des Arbeitszeitmodells, §§ 13, 14 Abs. 1

Mit der Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells wird das fortbestehende Arbeitsverhalinis in ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis gedndert. Das Arbeitszeitmodell kann jederzeit vereinbart werden, wenn die
Voraussetzungen des § 12 vorliegen. Es muss vor dem 1. Januar 2017 beginnen.

2.2.1 Anderungsvertrag, § 13 Abs. 2

Fiir die Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells ist der Abschluss eines Anderungsvertrages zum
bisherigen Arbeitsvertrag erforderlich. Ein Muster ist als Anlage 3 zu diesem Rundschreiben beigefiigt.

Seitenanfang Datenschutz
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2.2.2 Dauer und Ende des Arbeitszeitmodells, § 13 Abs. 1

Das Modell darf insgesamt fir vier Jahre vereinbart werden. Es muss sich immer auf einen Zeitraum vor
Erreichen der Altersgrenze fir eine abschlagsfreie Altersrente fiir langjahrig Versicherte und einen Zeitraum
danach erstrecken. Die Zeitrdume mussen von gleicher Dauer sein.

Beispiel:

Altersgrenze flir die abschlagsfreie Altersrente fiir langjéhrig Versicherte: 65 Jahre, 6 Monate.
Das Arbeitszeitmodell beginnt 1 Jahr und 6 Monate vor Erreichen dieser Altersgrenze, also mit
64 Jahren und muss dann bis zum 67. Lebensjahr andauern. Nicht zuldssig: Beginn mit 64
Jahren und Ende mit 66 Jahren (Zeitraum davor: 1 Jahr und 6 Monate, Zeitraum danach: 6
Monate).

Beispiel:

Altersgrenze fiir die abschlagsfreie Altersrente fiir langjéhrig Versicherte: 65 Jahre. Das
Arbeitszeitmodell beginnt friihestens mit Beginn des 63. Lebensjahres und dauert bis max. zur
Vollendung des 67. Lebensjahres an. Nicht zuldssig: Beginn mit 63 Jahren, Ende mit 65
Jahren und 10 Monaten (Zeitraum davor: 2 Jahre, Zeitraum danach: 10 Monate).

In dem Anderungsvertrag miissen Beginn und Ende des Arbeitszeitmodells festgelegt werden. Mit dem
Ende des Arbeitszeitmodells endet — ggf. abweichend von § 33 Abs. 1 Buchst. a TV6D — auch das
Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Demzufolge endet das Arbeitsverhaltnis bei Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells nicht automatisch
bei Erreichen der Regelaltersgrenze; vielmehr wird der in § 33 Abs. 1 Buchst. a TV6D genannte
Beendigungszeitpunkt durch die Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells um maximal zwei Jahre
hinausgeschoben. Auch § 33 Abs. 5 TV6D findet damit keine Anwendung.

Seitenanfang

2.2.3 Anderung des bisherigen Arbeitsverhiltnisses in ein Teilzeitarbeitsverhiltnis,
§ 13 Abs. 2 und 3

Bei dem FALTER-Arbeitszeitmodell wird — anders als bei der Altersteilzeit — die wochentliche Arbeitszeit auf
die Halfte der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit reduziert.

Beispiele:

Eine Beschéftigte arbeitet mit der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit (derzeit 39
Stunden). Die Arbeitszeit wird beim FALTER-Arbeitszeitmodell auf 19,5 Stunden reduziert.

Ein Beschéftigter arbeitet in Teilzeit 30 Stunden wéchentlich. Die Arbeitszeit beim FALTER-
Arbeitszeitmodell betrégt fiir ihn die Hélfte der regelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit (derzeit
39 Stunden), also 19,5 Stunden.

Eine geringere wochentliche Arbeitszeit ist ausnahmsweise im Einzelfall mdglich, wenn dafir wichtige
Griinde bestehen. Das ist z. B. der Fall, wenn schon vor Beginn des FALTER-Arbeitszeitmodells eine
Teilzeitbeschaftigung mit geringerer Arbeitszeit als der hélftigen Arbeitszeit vereinbart war oder wenn bei
Vereinbarung der hélftigen Arbeitszeit die Hinzuverdienstgrenze fiir die Inanspruchnahme einer halftigen
Teilrente Uberschritten wirde (s.o. Ziffer 2.1.4).

Beispiele:

Eine Beschéftigte arbeitet in Teilzeit mit 18 Stunden wdéchentlich. Die Arbeitszeit beim
FALTER-Arbeitszeitmodell kann auf Antrag mit 18 Stunden wéchentlich fortgefiihrt werden.

Ein Beschéftigter wiirde beim FALTER-Arbeitszeitmodell mit reduzierter Arbeitszeit die fiir ihn
malgebenden Hinzuverdienstgrenzen (iberschreiten. Die Arbeitszeit kann daher
entsprechend reduziert wer-den, bis die Hinzuverdienstgrenze unterschritten wird.

Dagegen ist die Vereinbarung einer langeren als der halftigen regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit nicht
moglich (vgl. § 13 Abs. 3 Satz 2).

Seitenanfang

2.2.4 Arbeitszeitmodell, § 13 Abs. 4

Das FALTER-Arbeitszeitmodell kann nur als Teilzeitmodell erbracht werden. Eine blockweise Verteilung der
Arbeitszeit mit Arbeitsphase und Freistellungsphase ist nicht méglich.

Seitenanfang

2.3 Vorzeitiges Ende des Arbeitszeitmodells, § 14 Abs. 2 Datenschutz
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Das FALTER-Arbeitszeitmodell endet grundsatzlich mit Ablauf des vertraglich festgelegten Zeitpunktes,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Allerdings tritt eine vorzeitige Beendigung des Arbeitszeitmodells und damit auch des gesamten
Arbeitsverhaltnisses ein, wenn Beschéftigte eine mehr als halftige Teilrente in Anspruch nehmen.
Grundsatzlich steht es den Beschaftigten frei, nach Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen mit dem Erreichen
der Regelaltersgrenze eine Vollrente in Anspruch zu nehmen. Dieses Recht kann tarifvertraglich nicht
ausgeschlossen werden. Die Tarifvertragsparteien haben jedoch mit der Regelung des § 14 Abs. 2 das
Arbeitsverhaltnis zugleich unter die auflésende Bedingung gestellt, dass sich Beschaftigte wahrend der
Dauer des FALTER-Arbeitszeitmodells fur eine Zwei-Drittel-Rente oder Vollrente entscheiden.

Eine vorzeitige Beendigung des FALTER-Arbeitszeitmodells tritt ferner auch durch Kiindigung der
Beschaftigten oder durch Aufhebungsvertrag ein.

Seitenanfang

3. Nebentitigkeiten, Urlaub

Nebentétigkeiten und Urlaub richten sich nach den Regelungen des TV6D.
Seitenanfang

D. QualifizierungsmaBnahmen fiir dltere Beschiftigte, § 16
1. Hintergrund und Ziele

Um den besonderen Belangen lebensalterer Beschaftigter Rechnung zu tragen, sollen die Arbeitgeber bei
Bedarf MalRnahmen anbieten, die die Beschaftigten befahigen, auch Uber die Regelaltersgrenze hinaus
arbeiten zu kénnen. Die Malnahmen stellen freiwillige Angebote des Arbeitgebers gegeniiber den
Beschaftigten dar.

2. MaBnahmen

Als Qualifizierung kommen die in § 5 TVAD aufgefiihrten Malnahmen in Betracht. Darliber hinaus bleibt es
den Arbeitgebern Uberlassen, weitere Angebote, z. B. zur Gesundheitsvorsorge etc., zur Verfigung zu
stellen.

Seitenanfang
E. Sonstige Regelungen
Mitteilungspflichten, § 15

Nach § 15 haben Beschéftigte, die Altersteilzeit oder das FALTER-Arbeitszeitmodell in Anspruch nehmen,
die Pflicht, alle Umstande, die sich auf die Leistung des Arbeitgebers auswirken kénnen, unverziiglich
mitzuteilen. Hierzu gehdért auch die Inanspruchnahme einer Zwei-Drittel- oder einer Vollrente bei
Vereinbarung des FALTER-Arbeitszeitmodells.

Im Auftrag

Junghanns

Seitenanfang

Niederschriftserkldrungen:

1. Niederschriftserklarung zu § 7:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, den ATV dahingehend anzupassen, dass als
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Abs. 2 ATV das 1,6fache des Entgelts
nach § 7 Abs. 1 gilt.

2. Niederschriftserklarung des Bundes zu § 3 Abs. 2:

1Der Bund erklart: Die Festlegung der Restrukturierungs- und Stellenabbaubereiche erfolgt
durch die jeweils zustédndige oberste Bundesbehdérde im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen, das seinerseits zuvor den Haushaltsausschuss
(Rechnungspriifungsausschuss) des Deutschen Bundestages um dessen Einvernehmen
ersucht.

2Das Bundesministerium des Innern kann, im Einvernehmen mit dem BundesrD t h t
Finanzen, das seinerseits zuvor den Haushaltsausschuss (Rechnungsprﬂfumug#
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des Deutschen Bundestages um dessen Einvernehmen ersucht hat, die obersten
Bundesbehorden ermachtigen, in ihrem Geschéaftsbereich eigenstéandig weitere Bereiche als
Stellenabbaubereiche festzulegen, soweit dort haushaltsgesetzliche Stelleneinsparungen zu
erbringen sind.

Seitenanfang

Muster fiir Anderungsvertrige iiber die Vereinbarung eines
Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses nach dem Tarifvertrag zur Regelung flexibler
Arbeitszeiten fiir dltere Beschiftigte vom 27. Februar 2010

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland
vertreten durch (Arbeitgeber)
und
Frau/Herrn
wohnhaft in

geboren am: (Beschaftigte/Beschaftigter)

wird in Abanderung des Arbeitsvertrages vom

in der Fassung des Anderungsvertrags vom 1

auf der Grundlage

1. des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996 (BGBI. | S. 1078)
2. des Tarifvertrages zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fir altere Beschaftigte vom 27. Februar 2010
(im Folgenden ,Tarifvertrag")

in der jeweils geltenden Fassung folgender

geschlossen:

Anderungsvertrag

1 Zutreffendes bitte ankreuzen Muster fiir Anderungsvertrége (iber die Vereinbarung eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses nach dem Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fir altere
Beschaftigte vom 27. Februar 2010

1 Einzelheiten siehe Hinweis am Ende

2 Zutreffendes bitte ankreuzen

§1

(1) Das Arbeitsverhaltnis wird nach MaRgabe der folgenden Vereinbarung ab als
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis fortgefihrt.1

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet unbeschadet der vorzeitigen Beendigungstatbe-stande1 des § 8 Abs. 2 des
Tarifvertrages am .

§2

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt
Stunden (Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit gem. § 6 Abs. 2 des Tarifvertrages). Sie wird

geleistet

[ 1 im Blockmodell2

Arbeitsphase vom bis

Freistellungsphase vom bis Datenschutz
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[ 1 im Teilzeitmodell2.
§3

Fiir die Anwendung dieses Anderungsvertrages gilt der Tarifvertrag in seiner jeweils geltenden Fassung.
§4

Anderungen und Ergénzungen dieses Anderungsvertrages einschlieRlich der Vereinbarung von
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-den.

§5

Dieser Anderungsvertrag tritt [ ] am2/[ ] mit Wirkung vom2 in Kraft.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

Hinweise zum Anderungsvertrag
Zu den Auswirkungen einer Vertragsanderung (§ 1 Abs. 1)

Der Arbeitgeber hat der/dem Beschaftigten nahe gelegt, sich vor Vertragsabschluss
wegen der sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Auswirkungen sowie wegen der
Auswirkungen in der betrieblichen Altersversorgung mit den jeweils zustandigen Stellen
in Verbindung zu setzen:

1. Sozialversicherung: Rentenversicherungstrager, Krankenkassen.
2. Steuer: Finanzamter.

3. Betriebliche Altersversorgung: Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
(VBL) oder sonstige zustandige Zusatzversor-
gungseinrichtung.

Zur Befristungsabrede (§ 1 Abs. 2)

Mit dem Abschluss des vorliegenden Anderungsvertrags liber die Vereinbarung eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses nach dem Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fiur altere
Beschaftigte vom 27. Februar 2010 (im Folgenden ,Tarifvertrag") wird das bestehende Arbeitsverhaltnis als
Teilzeitarbeitsverhaltnis fortgefiihrt und zugleich eine Befristungsabrede getroffen.

Die Altersteilzeit soll den gleitenden Ubergang vom Erwerbsleben in die Altersrente erméglichen

(vgl. § 2 Tarifvertrag i. V. m. § 1 Abs. 1 Altersteilzeitgesetz). Aus diesem Grund ist das
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis so zu gestalten, dass es bis an den Rentenbezugszeitraum heranreicht. Die
Laufzeit fir das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis kann langstens bis zum Erreichen des friihestmdglichen
Bezugszeitpunkts fiir eine (beliebige) ungekirzte Altersrente (d. h. ohne Inkaufnahme von Abschlagen)
vereinbart werden. Der entsprechende Beendigungszeitpunkt des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ist
bereits bei der Vereinbarung von Altersteilzeit festzulegen

(siehe § 1 Abs. 2 des Anderungsvertrags). Das Altersteilzeitarbeitsverhiltnis endet spitestens mit
Ablauf dieser vereinbarten Zeitbefristung.

Dariiber hinaus sind die vorzeitigen Beendigungstatbestidnde nach § 8 Abs. 2 Tarifvertrag zu
beachten. Diese tarifliche Regelung kniipft ausdriicklich an die jeweiligen Rententatbestédnde des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) an. Dadurch ist die Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
nicht vom Fortbestand der zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses geltenden bzw. individuell magebenden
rentenrechtlichen Voraussetzungen abhéngig. Sofern sich spéter tatsichliche oder rechtliche Anderungen
gegeniiber dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Beendigungszeitpunkt ergeben, endet das
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis danach automatisch zu dem Zeitpunkt, in dem die/der Altersteilzeitbeschaftigte
Muster fiir Anderungsvertrage iber die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses nach dem
Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fiir altere Beschaftigte vom 27. Februar 2010

1. die frihestmdgliche ungekirzte Altersrente (d. h. ohne Inkaufnahme von Rentenabschlbat “n chutz
beanspruchen kann (§ 8 Abs. 2 Buchst. a Tarifvertrag) =Eensculz
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oder

1. eine Altersrente — gleich ob mit oder ohne Rentenabschlage tatsachlich bezieht
(§.8 Abs 2 Buchst. b Tarifvertrag).

Unter den vorgenannten Voraussetzungen tritt also eine vorzeitige Beendigung des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ein, d. h. noch vor Ablauf des in § 1 Abs. 2 des
Anderungsvertrags genannten Beendigungszeitpunkts.

Beispiel:

In der Altersteilzeitvereinbarung wird als Beendigungszeitpunkt der Bezugsbeginn der
Regelaltersrente vereinbart (= 65. Lebensjahr). Im Laufe des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses
wer-den die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme einer vorzeitigen Altersrente fiir
schwer-behinderte Menschen effiillt (= 63. Lebensjahr). Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis
endet somit vorzeitig mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an die
vorgezogene Altersrente ungekiirzt in Anspruch genommen werden kann. Ma3gebend ist
allein, ob der Anspruch dem Grunde nach besteht, so dass die ungekiirzte Altersrente in
Anspruch genommen werden kénnte. Die Beendigung des Altersteilzeitverhéltnisses tritt also
auch ein, sofern kein entsprechender Rentenantrag gestellt wird. 0

Seitenanfang

Muster fiir Anderungsvertrige iiber die Vereinbarung eines FALTER-Arbeitszeitmodells nach dem
Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fiir dltere Beschéftigte vom 27. Februar 2010

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland
vertreten durch (Arbeitgeber)
und
Frau/Herrn
wohnhaft in

geboren am: (Beschaftigte/Beschaftigter)

wird in Abanderung des Arbeitsvertrages vom

[ 1in der Fassung des Anderungsvertrags vom 1
auf der Grundlage

auf der Grundlage des Tarifvertrages zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fiir altere Beschaftigte vom 27.
Februar 2010 (im Folgenden ,Tarifvertrag") in der jeweils geltenden Fassung folgender

Anderungsvertrag
geschlossen:
§1

(1) Das Arbeitsverhaltnis wird nach MaRgabe der folgenden Vereinbarung ab als FALTER-Arbeitszeitmodell
fortgefiihrt.1

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet abweichend von § 33 Abs. 1 Buchst. a TV6D am . Unabhangig davon endet
das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, bei Inanspruchnahme einer mehr als halftigen
Teilrente oder einer Vollrente (§ 14 Abs. 2 des Tarifvertrages).

§2

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit wahrend des FALTER-Arbeitszeitmodells betrégDatenSChutZ
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Stunden (Halfte der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
gem. § 13 Abs. 3 Satz 1 des Tarifvertrages).

Stunden (weniger als die Halfte der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
gem. § 13 Abs. 3 Satz 2 des Tarifvertrages).

§3
Fiir die Anwendung dieses Anderungsvertrages gilt der Tarifvertrag in seiner jeweils geltenden Fassung.
§4

Anderungen und Ergénzungen dieses Anderungsvertrages einschlieRlich der Vereinbarung von
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-den.

§5
Dieser Anderungsvertrag tritt [ ]Jam2/[ ] mit Wirkung vom2 in Kraft.

(Ort, Datum)
(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

Hinweise zum Anderungsvertrag
Zu den Auswirkungen einer Vertragsanderung (§ 1 Abs. 1)

Der Arbeitgeber hat der/dem Beschéftigten nahe gelegt, sich vor Vertragsabschluss wegen der
sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen sowie wegen der Auswirkungen in der betrieblichen
Altersversorgung mit den jeweils zustandigen Stellen in Verbindung zu setzen:

1. Sozialversicherung: Rentenversicherungstrager, Krankenkassen.
2. Betriebliche Altersversorgung: Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander

(VBL) oder sonstige zusténdige
Zusatzversor-gungseinrichtung.

Datenschutz
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