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Aufgaben und Rechte des Wa@

Terminubersichten, Fris r‘&
ezwkspersonalrate
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66 Folien mit Hintergrundinformationen und Handlungshilfen
fur Wahlvorstande, Gewerkschaftssekretare und Referenten

sobi ‘4‘
PR Folie 1 Personalratswahl 01/2024 1 I\




PR-Wahl — Ereignisse, Termine, Zustandigkeiten:

__—

Ereignisse

Termine
Fristen

§§ Regelungen

R

Termine
Fristen

EEEE ‘ EEEE
@ -11
Wochen
A | Bestellung des Wahlvorstand
~ § 18 NP ah Ad
» 11 Wochen vor Amtsende § Wahlvorstand
» Bekanntgabe der Namen des WahlV -8
B | Vorlage der Vorabstimmungen @ 6 WO
» 1. Abwei_chende PR Sitzvert § 14 NPVG
™ 2. Gemeinsame Wahl Vor- .7
-> 2 Wochen nach Bekan %er § 16 NPVG wahl
Namen des Wahlv * ‘
C u H
Vorbereitung Wa chreiben § 4 WO 5.
» Erstellu Ie¥verzeichnisses Wahlaus- ||EnEmem|E ‘%
» Ermittiu GroRe S g Ave schreiben ||EBE@E®@R|" <
» Ermittlun® — Gruppenverteilung § 14 NPVG Somoooes
=» Ermittlung - Geschlechterverteilung § 15 NPVG S -7
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D.1 | Aushang Wahlausschreibens § 8 Abs. 1 WO

PR-Wahl — Ereignisse, Termine, Zustandigkeiten:

Ereignisse §§ Regelungen

» fruhestens 2 Wochen nach Bekannt-
gabe der Namen des WahlV

» spitestens 6 Wochen vor dem Q
letzten Tag der Stimmabgabe

D.2 | Aushang Wahlerverzeichnis (o)

__ ™ zeitgleich mit Wahlausschreibe @ § 5WO
=» Einspriiche innerhalb 1 Wocﬁ
isch

nach Aushang — schriftli

PR

E| Einreichung Wahlvd {p
(5 » 2 Wochen nac n Tag §9 WO
Aushan
=» Behandl lerhafter Wahl- § 12 WO
vorschlage — heilbare 3 Arbeitstage
=» Nachfrist? — 1 Woche nach § 13 WO
Aushang

Folie 3 Personalratswahl

Wahlerver-
zeichnis

Wahlbewer-
berlnnen

—

Termine
Fristen
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PR-Wahl — Ereignisse, Termine, Zustandigkeiten:

Ereignisse

F| Die Wahl - Stimmabgabe

=» Bekanntgabe der Wahlvorschlage
spatestens 1 Woche vor der Wahl

=» Briefwahl organisieren

» Die Wahlhandlung

G | Feststellung Wahlergebnisse
__ ™ fur PR, GPR, BPR, HPR, JAV
=» nach Beendigung der Stimmabgab@

=» Wahlniederschrift
=» Benachrichtigung der Gewa

=» Bekanntmachung der nisse
unverzuglich — 2 Wgc shang

=» Einspriiche gege lergebnis
1 Woche nach abe

=» Anfecht — 2 Wochen

nach Be

Einberufupg 1. Sitzung

% =» spatestens 2 Wochen nach Wahltag
®» Wahl des PR Vorsitzenden
» Wahl des PR Stellvertreter

Personalratswahl

PR Folie 4

§§ Regelungen

Termine
Fristen

- 04
2 WO
§ 23 WO
§ 24 WO
§ 25 WO e
§ 26 WO m= ggqé i
EEEE o
§ 21 NPVG EEEE |
+ 2
Wochen
§ 29 NPVG At A

Personalrat
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o

Termine
Fristen

wichtige Fristen im Uberblick

In der chronologischen Reihenfolge der Ereignisse

PR- |

< Bestellung Wahlvorstand § 18 NPersV
spatestens 11 Wo vor PR Amtsende

< Info Vorabstimmungen — 2 Wo nach
Bekanntgabe der Namen des WahlV
§ 6 WO

< Erlass des Wahlausschreibens -
frihestens 2 Wo seit Bekanntgabe der
WahlV Namen - spatestens 6 Woche
vor dem letzten Wahltag § 8 WO \

< Wahlvorschlige - 2 Wochen “
nach Erlass des WA § 9W
< Einspruch gegen die @ eit

des Wahlerverzei
1 Wochen na legung § 5 WO

< Priifung der WRhlvorschlige
- unverzuglich nach Eingang § 12 WO

< Mingelbeseitigung Wahlvorschlige —
3 Arbeitstage § 12 WO

< Nachfrist fiir Wahlﬁschlége -| Wahl
1 Woche § 1

< Bekannt
1 Woc

ahlvorschlage -
timmabgabe § 15 WO

bnisse feststellen —
ekt'nach der Wahl § 22 WO

itteilung an die Gewahlten —
schriftlich und unverziglich
nach der Wahl § 24 WO

< Einspriiche gegen das Wahlergebnis
1 Woche nach Bekanntgabe § 26 WO

< Wahlanfechtung - 2 Wochen
nach Bekanntgabe der Wahl
§ 21 NPersVG

< Konstituierende PR-Sitzung —
spatestens 2 Wochen nach dem
Wahltag § 29 NPersVG

PR Folie 5
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\ /

\ |/

/1 \

Die Berechnung der Fristen

Regel 1

Fur die Berechnung der Fristen

Welche Tage zahlen?

Bei der Berechnung von Fristen zahlen alle S|ebe
Kalendertage von Montag bis Sonntag. Die Ar
oder Werktage sind zunachst ohne Bedeut

Regel 2

gelten die w% bis 193 BGB

Ab wann wird gezahlt

Der Tag, an dem der Wa
Aushang des Wahla
mit. Der erste Za
Die Frist lauft

eine Information (z.B.
ns) veroffentlicht, zahlt nicht
t der Tag nach der Bekanntgabe.
en Tag der Frist um 24.00 ab!!

A Al
Wahlvorstand

Regel 3 verlangert sich die Frist?

Termine
Fristen

Wenn der letzte Tag der Frist ein Samstag, Sonntag oder
ein gesetzlicher Feiertag ist, dann verlangert sich die
Frist bis zum nachsten Werktag.

PR

Folie 6
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jA Bestellung des Wahlvorstands - § 18 NPersVG I

Bestellung durch PR § 18 NPersVG
(11 Wochen vor Ablauf der PR Amtszeit)
falls 10 Wochen vorher keine Bestellung:

Bestellung durch Personalversammliung
die auf Antrag von

® mindestens 3 Wahlberechtigten oder

® einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft

durch die Dienststelle einberufen wi

Bestellung durch Diensts
» keine Personalversamnglue

stattfindet \

®» keine Wahl stattfin %
Antrag - 3 Wahlb&e ten/
Gewerkschaf

2 .

Zusammensetzung

= 3 Mitglieder - § 18 NPersVG
®" Frauen und Manner (Sollvorschrift)
= Vertretung der Gruppe - wenn

sie mindestens 3 Beschaftigte hat
" PR ernennt den Vorsitzenden
= Benennung von Ersatzmitgliedern
= Wahlvorstand benennt Wahlhelfer

wenn kein PR besteht

" Einberufung der Personalversammlung
durch die Dienststelle

PR Folie 7 Personalratswahl
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A Der Wahlvorstand § 19 NPersVG I

§ 2 WO

Wahlvorstand §1WO

Der Wahlvorstand
= fuhrt die PR Wahl durch

=» er kann Wahlberechtigte zur
Unterstutzung der Stimmabgabe

Wahlhelfer bestellen

®» hat die Namen seiner® @i’;er u.

Ersatzmitglieder be ugeben

= auslandisc @éﬂigte ohne
ausreichen tschkenntnisse

und Stimmenauszahlung als \%Z

Bekanntmac

gen

rsten Tag des Aushangs

» KG
*(é’mhlvorstand bestimmt den
e

=% der Tag des Aushangs steht auf
dem Schriftstlick

= der letzte Tag des Aushangs ist
Zzu vermerken

Bekannt-
sind Uber da® Wahlverfahren etc. machung ad Al
in geeigneter Weise zu informieren
Inhalte Wahlvorstand
sobi ‘4‘
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§ 1 WO

A |Die Aufgaben des Wahlvorstand § 19 NPersVG I

Sitzungsniederschriften uber

Beschlussfassung

=% Einsprliche

=» Beschlussfahigkeit
= Anwesenheit aller Mitglieder

= bei Verhinderung ist ein
Ersatzmitglied einzuladen

=» Beschlussfassung mit
Stimmenmehrheit

=» Stimmenthaltung = ABleRn

=» Bei Stimmengleich

PR

cheidet

ng zwischen den

Wahlerv nis - § 5 WO
= Ermitt@r ahl der PR Sitze
@ auf die Gruppen
e

schlechtern

& Zulassung von Wahlvorschlagen
\ =» Gewahrung von Nachfristen

=» Wahlniederschrift - § 23 WO

Alle Mitglieder des Wahlvor-
standes unterschreiben

die Stimme des@.&nden

Wahlvorstand

Folie 9

Jede Sitzung des Wahlvorstandes
sollte sorgfaltig dokumentiert und
protokolliert werden!
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A Die Kosten der PR-Wahl

tragt die Dienststelle § 20 Abs. 2 u. 3 NPersVG

Allgemeine Kosten

ad Al
Wahlvorstand

= Seminar fiir Wahlvorstande

§ 40 NPersVG

Sachkoste

= Rechtsanwaltskosten

= Bezahlte Freistellung «
fur Wahlvorstande

§ 39

rsVG

= Bezahlte Frei
fur Wahlhelfe

Blromaterial

= Aktenschrank
= Telefon

= Porto

= eftc.

\ Fachliteratur

nstige Kosten

Bd

= Stimmzettel
= Wahlurnen
= Wahlformulare

= Kosten flir die
Briefwahl

\w»Anfechtungsverfahren \

= Entgelte bei Wahl-
gang Fahrtkosten

PR

Folie 10

Personalratswahl
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PR

Wahlvorstand

Wahlbewerberlnnen

6\
?3\

Folie 11

§20i. V. § 41 NPersVG

durfen in der A

oM

nachteiligt oder begunstigt werden
ch nach Ende des Amtes

Amtes
nicht behin

=» keine Versetzungen gegen ihren Willen
= qilt auch fur nachgeruckte Ersatzmitglieder

n ihrer Tatigkeit

Kundigungsschutz

§§

Bis 6 Monate nach Bekanntgabe

A| Schutz der an der Wahl beteiligten Personen I

15, 16 KSchG @l

der Wahlergebnisse

Personalratswahl
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A Schutz der Wahl § 20 NPersVG I

Verbot der Wahlbehinderung

=% Verbot von Wahlplakaten
=» keine Arbeitsbefreiung des

Wahlvorstands
» keine Infos von der Dienststelle
=% keine Beschrankung der Ausubung
des Wahlrechts
= keine Beschrankung der
Wahlbarkeit

Verbot der Wahlbee;}

= Verbot sitt
=% Androhung hteilen
=» Gewahrung fon Vorteilen

= finanzielle Unterstutzung von Listen

» efc.

eeinflussung

PR

Folie 12

Personalratswahl

PR-
Wahl

§ 21 NPersVG
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A PR-Wahl — wann wird gewahit? I

RegelmaRige PR-Wahlen § 22 NPersVG
= Alle 4 Jahre in der Zeit vom 1 bis 30. April

Die nachste regulare WahnN

g neuer PR
024%plus max. 2 Monate)

=» Amtszeitende = Ko

= spatestens 30.

2020 2021 2022
ENNE s EEEE
HEEE EEE EEEE
AEEE DEEE EBEEEE
HEEE BN EEEE
DEEE CEEE EEEE
AEEE DEEE EEEE

2023 2024 2025
an an PR-

PR Wahl

vertretung wenn

) m mehr als die Halfte (mind. 50) gestiegen oder
Neuwahl einer Gruppe\ gesunken ist und die Frist bis zum Ablauf

gesunken is

= die Wahl der penver-
tretung erfolgreich ange-
gefochten wurde

§ 22 Abs. 4 NPersVG

= Zahl der Gruppe
um mehr alw
rup

PR

Folie 13

AuBerhal ahlrhythmus - § 23
NPers¥§ - st zu wahlen wenn
der regelmaldig Beschaftigten, die
erechtigt sind, 18 Monate nach der Wahl

mindestens 6 Monate betragt

=» die Gesamtzahl der PR-Mitglieder um mehr als 1/4
der vorgeschriebene Zahl gefallen ist

= der PR seinen Rucktritt beschliel3t
= die PR-Wahl erfolgreich angefochten wurde

= der PR durch Gerichtsentscheid aufgelost wurde

sobi ‘4‘
I\
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A Ein Personalrat fur eine ,,Dienststelle” § 1 NPersVG I

mm) Dienststelleni. S. des § 1 u. 6 NPersVG

Dienststelle A ' Verwaltungen des Landes, d reise, der
% % Gemeinden, Behorden, Ge selbststandige
Dienststelle B o icroiio Betriebe, Eigenbetriebe,&i en des offentlichen

Rechts, die der Aufsi s Landes unterstehen

Dienst-

stelle ‘

Dienststelle geht von einer
Einheit mit einem selbststandigen

bildet mit den ihr nachgeordneten Verwaltungsstellen
eine Dienststelle

Dies gilt nicht, soweit auch die nachgeordneten Stellen
nach Aufgabenbereich und Organisation selbststandig sind

sobi ‘4‘
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Personalrat, Bezirkspersonalrat,

Hauptpersonalrat, Gesamtpersonalrat

5

PR

Folie 15

Personalrat

rechtigten (davon
len § 10 NPersVG

In Dienststellen mit mindestens 5 Wahl
missen 3 wahlbar sein) ist ein PR z

§ 10 NPersVG

BezirksPR

HauptPR

die mittlere /
men mit der
arten Dienststelle

Falls nicht, erfolgt die Zuordnu
oberste Dienstbehorde im Ei
Stufenvertretung zu eine

Stufenvertretung

§ 47 NPersVG

GesamtPR
§ rNG

JAV

ich mehrstufiger Verwaltungen
ttelbehorden Bezirks- und bei den
tbehorden Hauptpersonalrate gebildet

Fur den Gesc
werden bej

i Gesamtdienststelle i. S. § 6 Abs. 3 NPersVG mit
selbststandigen Dienststellen und in Gemeinden,
Landkreisen u. kommunalen Zusammenschliissen mit
mehr als einer Dienststelle i. S. des § 6 Abs. 1 NPersVG

§ 50 NPersVG

In Dienststellen mit PR mit mindestens 5 Beschaftigten,
die noch nicht volljahrig sind oder sich im Vorbereitungs-
dienst bzw. in der Berufsausbildung befinden = JAV Wahl

sobi

k
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Gesamtdienststelle i. S. § 6 Abs. 3 NPersVG

Dienst-
stelle

Dienststelle A= PR

Dienststelle B = PR

Dienststelle C = PR

Sih

Wenn diese Vorausseiz

vorliegen = selbstgsé:

Dienststelle — die
oberste Whérde

PR

Folie 16

PR

S
\Q,\ und

Hat eine Dienststelle Nebenstellen oder
sonstige Teile (Ge‘mtdienststelle)

Leitung selbst-
tandige Malinahmen
§§ 65, 66, 67, 75 - trifft

oder

die raumlich weit entfernt
von der Stammdienst-
stelle liegen (20 - 30 KM)

bei der in der Regel mehr
‘ als 50 Wahlberechtigte |
‘ beschéaftigt sind @

die Mehrheit der wahlberechtigten

- Beschaftigten dies in geheimer
Abstimmungq beschlief3t

Gilt bis neuer Beschluss vorliegt bzw. die Bedingungen vorliegen

sobi ‘4‘.
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PR

A

Gesamtpersonalrat § 49 NPersVG

Dienststelle A = PR
Dienststelle B = PR [H)

Dienststelle C = PR

% Gesamtdienststelle i. S.
B)| §6Abs. 3 NPersVG
_Gesamt- o 1
dienststelle Ge

Dienststelle A= PR
Dienststelle B = PR q

Dienststelle C = PR

% @ ienststellen i. S.
§ 6 Abs. 1 NPersVG
Gemel
as at ad 2
nale GesamtPR

enschllusse

Ausnah %\

§3

*

Fur die Wahl, Amtszeit und die Geschafts-
fuhrung gelten die §§ 10 — 41 NPersVG

3 Satz 3 = Freistellungsgrenzen

§ 47 Abs. 5

= Zustandigkeit des PR Wahlvorstandes

§ 48 Abs. 1 Satz 2-4, Abs. 2 | = Freistellungsgrenzen

Folie 17
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Jugend u. Auszubildendenvertretung § 50 NPersVG

In Dienststellen mit PR mit mindestens 5 Beschaftigten,
die noch nicht volljahrig sind oder sich im Vorbereitungs-
dienst bzw. in der Berufsausbildung befinden = JAV Wahl

Wahlversammlung
2 Abs. 2 NPersVG

5 bis 20 jugendliche Beschaftigte u. Azubis glied
itglieder

21 bis 50 jugendliche Beschaftigte u. Azubis
51 bis 150 jugendliche Beschaftigte u. A = 5 Mitglieder
151 bis 300 jugendliche Beschaftigte u iS|| = 7 Mitglieder

ab 301 je weitere 2 Mitglieder fy
Wahlberechtigte an ah At
|

JAV

Wahlberechtigung § 5

PersVG Wahlbarkeit § 50 Abs. 3 NPersVG

= jugendliche Begfhftesfle u. % alle wahlberechtigten Beschiftigten
Auszubilde » die am Wahltag 16 sind bzw.
» § 11 NPersV@¥gilt entsprechend =» das 26 Lebensjahr nicht vollendet
haben
» wahlberechtigte Auszubildende

PR

sobi ‘4‘
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B.1 Vorabstimmung 1: Abweichende Verteilung

der PR Sitze auf die Gruppen

§ 14 Abs. 2 u. 3 NPersVG i.V. § 6 Ziff. 2 WO

\

ah ad
Abstimmungs <@
Ii vorstand
Vor- = organisiert die Vorwahlen Vor-
wahl = mind. 3 Wahlberechtigte wahl
=% Vertretung der Grupp @
=% Frauen u. Mannerg~§o abe
-y
= getrennte ge EEEE| € 5
= gleich iNgnungsinhalte EEEE|
- » geh%—. I =
» rheit der Gruppen-
I %in beiden Gruppen I

Info an WahlV 2 Wo - -

nach Bekanntgabe
der Namen der WahlV Wahlvorstand

‘ @ ne Beteiligungsquorum

P At af ah A Ad A AA ah ah
Personalrat Personalrat Personalrat

sobi ‘4‘.
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B.2

Vorabstimmung 2: Gemeinsame Wahl

PR

Vor-
wahl

§ 16 Abs. 3 NPersVG i.V. § 6 Ziff. 1 WO

Abstimmungs
Ii vorstand

= organisiert die Vorwahlen
= mind. 3 Wahlberechtigte
=» Vertretung der Gruppe

=» Frauen u. Manner - Soll

ach Bekanntgabe

=» getrennte Wahl ~
% geheime W. Iév ﬂsﬁé’ 5
» JA= desVahip ~ (HIERERER 5 o
: - G on E
efetigungsquorum
n WahlV 2 Wo o e

der Namen der Wahly| Wahlvorstand

P .

PR-
Wahl

PR-
Wahl

7

Folie 20

Personalratswahl
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C Beschaftigte i. S. § 4 NPersVG I

Beschaftigte i.S. des § 4 NPersVG

(tatsachliche Zuordnung u. Eingliederung!)

% Arbeitnehmerinnen O

\‘b(L waii

®» Beamtinnen -
®» Richterlnnen —

I Keine

tei. S. des § 4 NPersVG

die auBerhalb des Gerichts arbeiten
" Weisungsabhangige abgeordnete
Beschaftigte
= Beschiftigte in der Elternzeit

®» Beurlaubte und erkrankte
Beschaftigte “

en, die ehrenamtlich arbeiten

ersonen mit Beschaftigungsziel der
Heilung, Wiedereingewodhnung,
Besserung und Erziehung

Staatsanwaltinnen

-
Schulpraktikanten

PR

= ABM Krifte, 1 € Jobbe
= zur Ausbildung Bes@

sobi ‘4‘
I\
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C Das Wahlerverzeichnis § 4 WO

Infos fur das Wahlerverzeichnis G
= getrennt nach Gruppen =mm Eo
LT Ll

riiche gegen die

ahlerliste innerhalb

er Woche® Beschiftigte

o schriftfich oder
elektronisch § 5 WO

®» Nachname und Vorname
I _I ®» Geburtsdatum
®» Eintrittsdatum

| » Status des Beschaftigten
™ in alphabetische Reihenfolge

- ®» die Dienststelle Auskiunfte geben
I ®» wahlberechti ar ist nur, wer im WahlerV. steht!
» das Wéme@hnis liegt 6ffentlich aus
Wihlerver- aber &, eburtsdatum!
zetehnts ®» na hluss Auslegung in raumlich getrennten
iﬁ;‘éﬁﬁime )anststellen — mit den dort tatigen Wahlberechtigten
zz/(g;%irrr’::datum) ®» Beginn: mit Erlass des Wahlausschreibens
®» Ende: Abschluss der Stimmabgabe % 5
®» stindige Aktualisierung L

sobi ‘4‘
PR|  Folie 22 Personalratswahl 01/2024 1 I\




C| Der Wahlvorstand pruft die Wahlberechtigung

Wahlberechtigung § 11 NPersVG § 11 NPersVG

=» alle Beschaftigten i. S. § 4 NPersVG

rﬁavrf wihlen?
sakitve Wahlrecht

» Beschaftigte, die dem Weisungsrecht -
unterliegen und ohne Beschaftigungs-

verhaltnis langer als 1 Monat arbeiten am Wahlt

» Beschaftigte in Freistellungsphasen
mit Anspruch auf Wiedereinstellung

» bei mehreren Dienststellen — Wahlrecht elwahlrecht PR-
dort, wo uberwiegend gearbeitet wird S Wahl

» zur Ausbildung Beschaftigte 6 —
bei der Ausbildungsbehérd kein Mindestalter

\ * C) ... und die durfen nicht

PR

Abordnungen, Beurlaubungen,
Personalgestellung

‘ Zuweisung i.S. §20 BeamtStG oder TV

langer als 3 plus 6 Monate Abwesende

Altersteilzeitler im Blockmodell

Vorbestrafte ohne Wahlrecht

Folie 23 Personalratswahl
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C Der Wahlvorstand pruft die Wahlbarkeit I

§ 12 NPersVG

Wahlbarkeit § 12 NPersVG

=» alle Wahlberechtigten, die am letzten
Tag der Stimmabgabe volljahrig sind
und seit 6 Monaten der Dienststelle

angehoren
» oder seit einem Jahr in der offent- 1 I
lichen Verwaltung beschaftigt sind _ ‘ A
[ / Wahl
&-} IéeituRngertretugg der Diﬁnststelle
ia dii ; » Beschaftigte mit Personalkompetenz
\ L el e 1 =» Mitglieder des Wahlvorstandes ab 3 PR
o nur bei Wahl des 6rtlichen PR
=» Beschaftigte i. S. § 4 Abs. 2 NPersVG
ohne Beschaftigungsverhaltnis
PR- 1 ‘ » Beschiftigte § 11 Abs. 3 - StufenPR/GBR
Waht in Berufsausbildung
-~ und Beschaftigte
=» mit Vorstrafen - ohne Wahlrecht

sobi ‘4‘
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Zahl der Personalratsmitglieder § 13 NPersVG

1 PR
3 PR
5 PR
7 PR
9 PR
11 PR

5 bis 20 Wahlberechtigte (WB)
21 bis 50 Wahlberechtigte

51 bis 150 Wahlberechtigte
151 bis 300 Wahlberechtigte
301 bis 600 Wahlberechtigte
601 bis 1000 Wahlberechtigte

ab 1001 bis 5000 WB = je 2 PR fur je
weitere angefangene Tausend

ahl
PR PR Sitze

PR

Folie 25 Personalratswahl

Es gehtu

die in der ,Regel”
rechtigten

orgfaltige Prufung bei
Schwellenwerten

Feststellung der

Wahlberechtigten erfolgt am

Tag Erlass des
Wahlausschreiben

G

ilt auch fur die Berechnung
der GroRe des Gesamt-
personalrat § 49 NPersVG

ah ah At
GesamtPR

sobi ‘4‘.
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C | Zahl der Mitglieder der Stufenvertretung § 47 NPersVG I

bis zu 3000 Beschaftigte
3001 bis zu 5000 Beschaftigte
5001 und mehr Beschaftigte

Gilt fur den Geschaftsbereich
mehrstufiger Verwaltungen mit

= 7 Mitgl.

= 9 Mitgl.
=11 Mitgl.

die in der ,Regel”
haftigten

rgfaltige Prufung bei
Schwellenwerten

Mittelbehorde =

Al Ad
BezirksWahlV

5

Feststellung der
Beschaftigtenzahl erfolgt
am Tag Erlass des
Wahlausschreiben

sfQe '5de-

Oberster Di =
=

Es gelten die Regeln fur
die PR Wahl

an g

PR

[
HauptWahlV

=)

Folie 26

HauptPR

Die Durchfihrung der
Wahl organisieren die
ortlichen Wahlvorstande

Personalratswahl

sobi
01/2024

lai.
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C Gruppenvertretung § 14 NPersVG § 6 WO I

—— W

R ﬁ

Beamtinnen

Arbeitnehmer-

Innen

Die Gruppen sind entsprechend ihrer Starkes

PR

Folie 27

Belegschaft im PR vertreten - Hochstzgk

a
Bei gleicher Stirke ™\ |n der Regel Bescha¥igh
rJede Gruppe enthalt minde PR Sitz, bei mehr als
9 PR Mt PR Sitze

rI-Iat eine Grugpe hr als 5 Beschaftigte, hat sie
nur dann ei tung, wenn sie mindestens 1/20
Beschaftigten umfasst

aftigte einer Gruppe ohne Sitz konnen sich Info an
ei Gruppenwahl der anderen Gruppe anschliefen Wahlvorstand

Verzichtet eine Gruppe auf das Vertretungsrecht gilt fiir die
im PR, gehen die Sitze auf die andere Gruppe Amtszeit

sobi ‘4‘
Personalratswahl 01/2024 | I\



C Verteilung der PR-Mandate § 14 NPersVG
zwischen Arbeitnhehmerinnen und Beamtinnen
ah At A
PR @‘
120:1=120[]" * [100: 1 =100 2] L) Rechenbeispiel:

5 — ! _ 4 Arbeitnehmerlnnen
120:2=60 |3 . 100 : 2 =50 . 100 Beamtlnnen N
120:3=40 |S] 100 : 3 = 33,33 = 220 Wahlberechtigte = 7er PR

!
120:4=30 [ 100+ @ = 4 PR Sitze ANInnen
120 : 5= 24 10 Q = 3 PR Sitze Beamtinnen
s el 10%\% Haben beide Gruppen bei

der letzten Hochstzahl eine

Die Berechnung
nach dem d"Ho

tschen Hochstzahlsystem

gleichgrof3e Zahl, entscheidet

Sitzverteilung erfolgt das Los

PR Folie 28

sobi ‘4‘
I\
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C Geschlechterverteilung § 15 NPersVG I

Steht einer Gruppe mehr als 1 Sitz i
erfolgt die Verteilung der Sitze zwis

@ Geschlecht nach dem Héchs >
r Bei Mandatsverzicht = ({b%g ng der Sitze @
Amtszeit
%&egung erf0|gt am Tag BerUCkSiChtlgt nur
. er Wahlausschreibung! die wahlberechtigten

Beschaftigten

zwischen Frauen und Mannern

mindestens 1/20 Belegschaftsanteil und
Minimum einer Gruppe mehr als 1 PR Sitz zusteht
- Gruppe mit groBeren Vertretungsanteil PR

PR bekommt den Sitz
1 Sitz im PR _—

Bei gIeicherSti«i}e
Qsentscheid
bi  |w
SODI ‘4 \

PR|  Folie 29 Personalratswahl 01/2024




C Verteilung der PR-Mandate § 15 NPersVG I

Zwischen Frauen und Mannern

— =

PR | Q
50:1=50 |2 70:1=70 «l&in Rechenbeispiel:
L ! o 220 Wahlberechtigte = 7er PR
S0:2=25 14 MECEES 100 Beamte = 3 PR Sitze
50:3=16,66 70 % 120 AN =4 PR Sitze
L . 50 Arbeitnehmerinnen
A8 S KG 7.3 70 Arbeitnehmer
50:5=10 :5=14 = 2 PR Sitze AN fur Frauen
= 2 PR Sitze AN fur Manner
Die Berechnung Sitzverteilung erfolgt
nach dem d"Hofdtschen Hochstzahlsystem Benachteiligungsregel

beachten!

sobi ‘4‘
PR Folie 30 Personalratswahl 01/2024 1 I\




C Verteilung der PR-Mandate § 15 NPersVG I

L
ah ad A
PR Benagch ngsregel
L o L o henbeispiel:
25:1=25 |3 * 75:1=175 1I n erechtigte = 7er PR
25:2=125 75:2=37,5[2 = 180 Beamte = 3 PR Sitze
100 Beamte = 3 PR Sitze
25:4=6,25 75:4=0 75 Beamte
5& =1 PR Sitz fur Frauen
25:5=5 75 . = 2 PR Sitze fiir Manner
* (Gruppe Beamtinnen)
Die Berechnung d zverteilung erfolgt ||| Bei gleicher letzten Hochstzahl —
nach dem d’ hen Hochstzahlsystem PR Sitz fur das Geschlecht, das
sonst am starksten
benachteiligt ware

sobi ‘4‘
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D.1 Das Wahlausschreiben § 8 WO

Bekanntmachung
friuhestens 2 Wochen nach Bekanntgabe § 1 Abs. 4 W

O I E EA B
spatestens 6 Wochen vor dem letzten Tag der Stim%&abe EEEE

bis zum letzten Tag der Stimmabgabe

Was muss alles bekannt Q\
gemacht werden ? (Q

< Ort u. Datum des Erlasses

eis: auf getrennte bzw.
gemeinsame Wahl

<& Zahl / Zusammensetzung der
Beschaftigte - § 3 Abs. 3 WO

< Zahl der PR Mitglieder
a) getrennt nach Grup
b) Manner und Frad

< Mindestzahl Fraue
< Angabe der Einspruchsfristen WZ

den Wahlvorgchl®ge
- - ) T Woche nach Bekanntgabe u.
Hinweis: Frau ner konnen letzten Tag der Frist angeben
auch kandidierén, wenn kein Sitz

fur sie ermittelt wurde

< Hinweis: wo und wann WihlerV
und Wahlordnung ausliegen

Wahlaus-
s@

< Hinweis: Wihler miissen im
Wahlerverzeichnis (WZ) stehen

in

& Hinweis: auf Mindestsitz u. Gruppe

sobi ‘4‘
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D.1 Das Wahlausschreiben § 8 WO

Was muss alles bekannt

gemacht werden ? @S
5 Anzahl der Mindeststlitzunterschriften angeben \
1 Bewerber nur auf einem Wahlvorschlag Q
< Angabe der Einreichungsfrist — Wahlaus, ®
2 Wochen nach Aushang u. E@
letzten Tag der Frist angeben = I
< Hinweis: nur fristgerecht eingereicht ol mgu
Wahlvorschlage werden beruicksi -
< Hinweis: nur Wahlbewerber k§
gewahlit werden . I -
<& Ort der Bekanntgabe de rschlage I
& Ort, Tag u. Zeit der St gabe die in der Dienststelle vertretene
< Hinweis: Még k@it der Briefwahl ‘ Gewerkschaft bekommt das Wahl-
< Ermittlung de%ergebnisse — Ort ausschreiben auf Anforderung
und Zeit der Sitkung - ,unrichtigkeiten® kénnen jederzeit
berichtigt werden*

q Unterschrift - 3 Wahlvorstande

sobi ‘4‘
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D.2 Die Wahlvorschlage §§ 10 WO - Inhalte I

PR

Folie 34

< Jeder Wahlvorschlag muss mindestens so viele

Bewerberlnnen wie
<> bei Gruppenwahl in der Gruppe
> bei gemeinsamer Wahl Manner
u. Frauen zu wahlen sind

Davon kann mit Beqgru
abgewichen w

\

Wahlvorschlage getrennt
Links stehen die Namen der B

Rechts stehen die Name
in fortlaufender Reihen
1. Familiename 2. :

4. Beruf 5. Diens ruppe

eburtsdatum

ewerber
olgenden Infos

nagh\@epchlecht | ahlvorsehlag
2. L
! s 3. 3.

Wahlbewer-
berlnnen

ahl erfolgt die Auflistung nach
Innen und Beamtinnen

Wahlvorschlag

Lo,

Trennung entfallt wenn ...

< der PR aus einer Person besteht

2 einer Gruppe nur 1 Sitz zusteht
< fur das Geschlecht kein Sitz ermittelt wurde

Wahlbewer-
berlnnen

Personalratswahl
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D.2

Die Wahlvorschlage §§ 10,11 WO - Inhalte

PR

Folie 35

» Bewerberliste u. Unterschriftenteil = 1 Dokument ah ad Ad

=% Bewerbung nur auf einen Wahlvorschlag
% Gruppenwechsel ist zulidssig | § 17 Abs. 3 NPVG ::I?‘en";’relr'
=» Bewerbung nur mit schriftlicher Zustimmung

=% Bewerbung kann nicht widerrufen werden Q ah At At

=» der Listenvertreter muss erkennbar s@
L 1

= sonst ist der Wahlbewerber auf Piu' o
erklarungs- und empfangsb r@ 3.

% die Liste soll ein Kennv@en

= Name der Gewerkschaft | Wahlbewer-

berinnen

» bei Gewerkschaftsm
= eine Verbindun @ ahlvorschlage ist nicht zulassig
=» Jeder chlag benotigt eine Mindestanzahl

St rschriften
=% EinfRiucknahme der Stutzunterschrift geht nicht

=» Wahlvorschlage konnen nur innerhalb der Frist und
mit der Zustimmung aller Unterzeichner geandert werden

Personalratswahl

sobi ‘4‘
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D.2

Notwendige Stutzunterschriften fur Wahlvorschlage

§ 10 Abs. 4 WO

1/20 der Wahlberechtigten
Gruppenangehorigen
jedoch mindestens 2 bei
Gruppenwahl bzw.
1/20 und mindestens 2 der
Wahlberechtigten bei

Gemeinsamer Wahl

in jedem Fall gentgt
die Unterschrift von

30 Gruppenangehc’jrigenf@ :

30 Wahlberechtigte
Gemeins

Gewerkschmaft kann
Wahlvorschlage machen
§ 10 Abs. 5 WO

Wahlberechtigte

Benotigte Untersc'rriften

Unterschrift durch Beauftragten

3

3

4

5 20

6 500 |25

7 600 |30 <4mm
8 750 |30 (mm
9 850 (30 <mm
10 iiber | immer
11 1000 30

PR

Folie 36

Personalratswahl
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Durch den Wahlvorstand

E Behandlung der Wahlvorschlage § 12 WO I

Abs. 1

Eingangsvermerk
Tag und Uhrzeit

=oes|

Termine
Fristen

Abs. 2

‘heilbare Mangel

- )

=» Keine Unterzeichnung des"—
Gewerkschaftsbeauftragten -

\

= ungiiltige Wahlvor- \(
1 schlage — zuruckgebe

PR

Abs. 3 -
Entscheidung ach-
kandidatur iIs{von
3 Arbeitsta 3 Arbeits-

sonst Streichlng bei | tage
allen Listen

Folie 37

EEER
Liste 1
1 .
=» erforderliche Zahl der 2; I{;sltj:te 3
Unterschriften fehit 3) 2) 1) Name
= Abgabe nach Fristende | 3) 2; Name

i

I <'4|

Wahlvorstand

nich' ware Mangel ‘

Abs_4
3

Il— - heidung bei Mehrfachunter-
stutzung — Frist von 3 Arbeitstage

sonst Gultigkeit nur bei der
ersten eingereichten Liste

3 Arbeits-

| tage

Abs. 5

Korrektur oder Begriindung
— Frist von 3 Arbeitstagen

Wahlvorschlage ohne die Mindestzahl
Frauen/Manner u. ohne Begriindung —

sonst ist die Liste ungultig

3 Arbeits-

| tage

Personalratswahl
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E Behandlung der Wahlvorschlage § 12 WO I

Abs. 6 heilbare Mangel

Wahlvorstand

1 Wo. nach

Wahlvorschlage die

=» nicht nach § 10 Abs. 2 WO
geordnet sind

=% keine schriftl. Zustimmung des
Bewerbers vorliegt

=% nach Streichung nicht mehr die
erforderl. Stutzunterschriften hab%

= Nicht wahlbare Bewerber ha

Aushang

‘ Nachfrist |

lauf der Frist kein
er Gruppenvorschlag bzw.
einsamer Vorschlag vorliegl

keine Bewerbung Mann/Frau
=% eine Woche Nachfrist
=» sofort per Aushang wie WA

Riickgabe und Mangelbesditi g
- Frist von 3 Arbeitsta .
3 Arbeits-
v tage

Betreffen die Wlangel nur einzelne
Bewerber, so werden diese gestrichen

PR

Falls nach Ablauf der Nachfrist
kein giiltiger Wahlvorschlag
vorliegt - Bekanntgabe

=% die Gruppe keine Vertretung hat
=» die Neuverteilung der Sitze

=% keine (gemeinsame) Wahl statt-
findet

sobi
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E Die Wahlvorschlige
S -Ah 6l

Nach Ablauf der Frist

Wahlvorstand

Bezeichnung der

Abs. 1 1 \wahlvorschlige § 14 WO

= Bei gleichzeitiger Abgabe — Ent-
scheidung durch Los. Einladung
der Listenvertreter

Abs. 2 .

=» Vergabe von Ordnungsnummer nach
Reihenfolge des Eingang 1, 2, 3 usw.

elanntgabe der Wahlvorschlage

nverzuglich — spatestens 1 Woche
vor Beginn der Stimmabgabe

» Bekanntgabe wie Wahlausschreiben

» Bezeichnung der W age
mit den ersten 3 B rn -
Familien- u. Vi

=» Kennwort werkschaft

angeben

=% Bekanntgabe fiir Abweichungen
nach § 17 Abs. 2 NPersVG - Anteil
Manner / Frauen

= Verhaltniswahl oder Mehrheitswahl

sobi ‘4‘
I\
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F| Wahlgrundsatze § 16 NPersVG 29 WO I

Liste 1

1) Name
2) Name
3) Name

At ad Al
Personalrat

Arbeithehmer-

Innen

Liste 2

1) Name
2) Name
3) Name

PR-
Wahi

4.*'ivB)Name
@ 4) Name

Verhaltniswahl

Lj{enwahl

Liste 2

Beamtlnnen

1) Name
2) Name

3) Name
4) Name

4) Name 4) Name
= mehrere g\l @lvorschlége bei Gruppenwahl

Wenn

u.

PR Folie 40

» mehr‘ere
=» PR bz

S

eine Stimme fir eine

Wahlberechtigte kann

Achtu
Vorschlagsliste abgeben

Personalratswahl

Vorschlage bei gemeinsamer Wahl
rdppenvertretung besteht aus einer Person

t mehrer Wahlvorschlage

Liste 1

Liste 2

X

O Liste 3|

Liste 4

O

O

sobi ‘4‘.
01/2024 I\




Wahlverfahren § 33 WO

PR

Mehrheitswahl

Personenwabhl
an At A PR- _l
Personalrat Wahl ‘
Wahlvor- Wahlvor-
schlage schl3
1) Name
2) Name Arbeitnehmer- %e Beamtinnen
3) Name Innen ~|& e
4) Name @ 4) Name
5) Name 5) Name
=» bei Grup iner Gruppe mehr als 1 Sitz zusteht
Wenn » bei gemginsqmer Wahl
- =» bei d ah) eines 1erPR /1 Gruppenvertreter
i qultiger Wahlvorschlag vorliegt
(r) Wahlberechtigte hat soviele PR Wahl
Achtu timmen wie PR bzw. Gruppen- 2024
vertreter zu wahlen sind 1) Name &
2) Name &
3) Name O
4) Name O
5) Name &5

Folie 41

Personalratswahl
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jF Gemeinsame Wahl § 33 WO I

Liste 1

IAMA

_iste 2 ste 3

1 \ Nloawvao In—ne
Verhaltnlswahl
Listenwahl e

4) FrNdarme N e

Wahlvor-
schlage

1) Name _
Mehrheits
Person \@
ik

eitnehmer-

Innen

Beamtinnen

At ad A
Personalrat

Liste 1

= bei der gemel

und Beamtlnnen zusammen
te Wahlvorschlage

Arbeitneh
=» es gibt %
=» di d zu Gruppen bleibt bestehen

Liste 2

O

PR

X

List

O

Folie 42

Personalratswahl

PR Wahl

2024
1) Name &
2) Name &
3) Name O
4) Name O
5) Name &5

sobi ‘4‘
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F| Stimmzettel Verhaltniswahl § 29 Abs. 2 WO I

PR Wahl 2024 Jeder Wahler

hat eine Stimmen

Liste 1 - Kennworto
1) Familienname, Vorname, Beruf, Dienststelle, Gruppe

2) Familienname, Vorname, Beruf, Dienststelle, Gruppe
3) Familienname, Vorname, Beruf, Dienststelle, Gruppe ®
Liste 2 - Kennwort Benennung der Ersten

) I
) 3 Bewerberlnnen »
Liste 3 - Kennwort(") . : 2hi

............. Bei gemeinsam
Wahl die E t%

O Entfallt wenn 1PR
Sitz verteilt W|rd
U kein Sitz e

ei Gruppenwahl mussen die
Stimmzettel fiir jede Gruppe,
bei gemeinsamer Wahl alle
Stimmzettel dieselbe GroRe,
Farbe, Beschaffenheit und »
Beschriftung haben

PR

Folie 43 Personalratswahl

Stimmzettelfarbe

besti

7\

F

pm

pw

r}.h

pm

Personalrat

weild

i ah A
BezirksPR

gelb

i ah At
HauptPR

blau

ah ah At
GesamtPR

rosa

at at A
JAV

gran

sobi
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Stimmzettel Mehrheitswahl § 33 Abs. 2 WO

Jeder Wahler hat so viele Stimmen wie
Mitglieder in den PR zu wahlen sind

Stimmzettelfarbe

PR Wahl 2024

=

ersonalrat

Wahlbewerberin Gruppe Beamtinnen
1) Familienname, Vorname, Beruf, Dienststelle, Gruppe

2) Familienname, Vorname, Beruf, Dienststelle, Gruppe

O

%@%

At ah Ad
BezirksPR

hi
; Gruppe
ststelle, Gruppe

Wahlbewerberin Gruppe Arbeitnehmerl
1) Familienname, Vorname, Beruf, i e

2) Familienname, Vorname, Beru

O
O

Lo

6\
?3\

Wahlbewer-
berlnnen

Folie 44 Personalratswahl

» 3 HauptPR
an at At
» 4 GesamtPR
an at At
m) 5 JAV

Bei Gruppenwahl miissen die
Stimmzettel fiir jede Gruppe,
bei gemeinsamer Wahl alle
Stimmzettel dieselbe GroRe,
Farbe, Beschaffenheit und

sobi
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L

Briefwahl §§ 19, 21 WO I

Dienst-
1 92 || stelle ‘

Auf Verlangen eines
Wahlers, der zum — %
Zeitpunkt der Wahl
abwesend ist » beij

eten und nicht
andigen Verwaltungsstellen

s
Dienst- @benstellen oder sonstigen

stelle en einer Dienststelle, die keine
Selbststandigkeitserklarung haben

% bei Dienststellen, die einer benach-
barten Dienststelle zugeteilt sind

= Studien- und Ausbildungsseminare

Durchfuhrung der Wahl vor Ort
oder WahlV bestimmt Briefwahl

Trotzdem kann die Wahl in

der Dienststelle erfolgen

sobi ‘4‘
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G| Die Durchfuhrung der Briefwahl §§ 19, 21 WO I

4 5
N\ Wahi 6
;'ﬁ’ mschlag
LT Brief
i umschlag 7

< Kopie des
< Kopie der

Erklarung der Vertrage
< einen groéReren Bri

< Stimmzettel und Wahlumschlag

%@

rechende

< Erklarung personlich gewahlt z

< bei korperlichen Handicaps —&

Lo

hivorschlage

sén
lag — Adresse WV

Auf Antrag des
Wahlberechtigten

< Freiumschlag fiir die Riicksendung

PR Folie 46

Personalratswahl

Aushindigung/Ubersendung
nterlagen ist im Wahler-
verzeichnis zu vermerken

Wahlerver-
zeichnis

sobi ‘4‘.
01/2024 I\




G| Die Durchfuhrung der Briefwahl §§ 19, 21 WO I
2 1 2

Den Stimmzettel
und die personliche
Erklarung ausfullen

Den Stimmzettel in den
Wahlumschlag legen

Den Wahlumschlag und
die personliche Erklarung i
den Briefumschlag legen

&

. Schriftliche Stimmabgabe]
Den s%g = [
r@ektz8jtigdan den ‘ - ‘ ah Ah
Wa nd schicken Schriftiche Stimmabgabel Wahlvorstand

Verspatet eingegangene Briefwahlunterlagen
werden einen Monat nach Bekanntgabe des
§ 20 Abs. 2 WO Wahlergebnisses ungeoffnet vernichtet

sobi ‘4‘
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G Es ist soweit - Die Wahlhandlung [ §1swo

i In der Dienststelle iiber Wahl- Der Wahlvorstand sichert die personliche,

termin u. Wahllokale informieren geheime, schriftlicheAQmmabgabe

1 Organisatorische Vorbereitung

= Beschaffung geeigneter Wahlurnen
= Aufbewahrung und Versiegelung der Wathrn@

= Sicherung bei Wahlunterbrechung
= bei Gruppenwahl — getrennte Wahlurn®

= Beschaffung und sichere Aufbewa
der Wahlunterlagen

= Vorbereitung der Wahlrau

\o>

Wahlvorstand

*

—| Der Arbeitsplan Ivorstandes

M Aufteilung hizeiten und Wahllokale
M Bestellung insatzplan der Wahlhelfer
M 2 Personen Missen standig im Wahlraum sein

(zwei Wahlvorstandsmitglieder oder ein
Wahlhelfer und ein Wahlvorstandsmitglied)

PR

Folie 48 Personalratswahl

Wahlhelferlnnen (§ 1 Abs. 2 WO)
werden bei der Stimmabgabe
und -zahlung eingesetzt.
Wabhlhelferinnen durfen nur
Wahlberechtigte sein

sobi ‘4‘
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PR

Es ist soweit - Die Wahlhandlung

§ 18 WO

Der Wahlhandlung ist o6ffentlich

Wahlvorstand

Aktualisierung des Wahlerverzelchnlsses

Stimmabgabe durch die Wahlberechtlgte ermerkt :

» kann bis zum Abschluss der Wahl aktuaI|S|ert we
=» das WahlerV liegt wahrend der Stimmabgab

R

Was noch zu beachten ist

=% Benennung der Vertrauen
=% nach Ablauf der festggs

diejenigen abstimme ie

#bel Handicap
hlzeit, durfen noch

im Wahlraum befinden Wahl-

= mit P ifgahgsvermerken
=rechtzQitig eingegangene Stimmzettel o

“>nach Wahlabschluss der Wahlurne

Die Briefwahl- ane
= sicher Ve% unterlagen

beifigen — mit Umschlag!

Ausnahme § 22 Abs. 1 WO beachten

Folie 49

bei wenigen Briefwahlunterlagen

sobi
Personalratswahl 01/2024
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Das Wahlergebnis feststellen § 22 WO

Aufgaben des Wahlvorsta

Ermittlung der Wahlbeteiligung ~|~®

nd unmittelbar nach der{ahl |

M kein Wahlumschlag des WahlV bei Briefwahl
M nicht der Stimmzettel des WahlV
M der Wahlerwille zweifelsfrei erkennbar ist

B einen Zusatz oder Vorbehalt enthalten

Aber mehrere in einem Wahlumschlag

M gegen die Vorgaben der Briefwahlregeln
Ermittlung d LHgen Stimmen verstoBen - § 19 Abs. 2 WO
M bei denen ein Name mehrfach angekreuzt ist

gleichlautende Stimmzettel = 1 gultige Stimme

1 | Offentliche Stimmauszihlung
und offentliche Sitzung zur Feststellung
des Wahlergebnisses

2

|

3 | Vergleich mit dem Wahlerver § 17 Abs. 4 WO

|

4 | Ermittlung der ungiilti %
Stimmzettel ‘\6

5

|

6 | Verteilungider Sitze im PR

7 -

PR

Niederschrift des Wahlergebnisses

Folie 50

sobi ‘4‘
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G Die Wahlniederschrift § 23 WO I

Abs. 1 Wahlinieder-
1. |Pie Summe der abgegebenen Stimmen schrift
nach Gruppe bzw. aller bei gemeinsamer Wahl nhalte
o |Die Summe der giiltigen Stimmen  { §\% |
nach Gruppe bzw. aller bei gemeinsamer D o6 e
3. |Die Zahl der ungiiltigen Stlmmen XX XX XXX
| Info an die
4. |Die Griinde fiir die Ungult zw Giiltigkeit Gewabhlten
| § 24 WO
5. |Bei Verhaltnlswahl menverteilung nach Listen
|
6. |Bei Mehrhel Stlmmenvertellung nach Bewerbern
|
7. r?i r gewahlten Bewerber ah At
Wabhlvorstand
Abs. 2 \stc enfalle und sonstige Ereignisse Unterschrift von

allen Mitgliedern
des Wahlvorstandes

sobi ‘4‘
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PR

Folie 52

B Rdie einen Wahlvorschlag eingereicht hat

Sonst Info an Gewerkschaft nur
nach Anforderung

G | Bekanntmachung der Wahlergebnisse § 25 WO
Unverzuglich nach der Feststellung des Wahlergebnisses
1. |Die Namen der Gewihlten @‘
2. |Die Reihenfolge der Ersatzmitglieder @xx
3. |Die Zahl der Wahlberechtigten @@ Bekannt-
machung
Die Zahl der Wahlberechtigt ewahlt haben
4. 2 J Inhalte
5. | Die Zahl der gulhgg?& hgultlgen Stimmen T
6. |Die Vertellun men auf die Wahlvorschlage
bzw. auf die rberlnnen
n Dienststelle und Gewerkschaft, ah ad

Wahlvorstand

Personalratswahl

sobi
01/2024

lai.
"



Nach der

Wahl:

1 |Info an alle gewahlten Kandidatinnen — schri

2 | Bei Ablehn

Termin der

3
@ - unter Anga
4

5

6

| letzte Amts

PR

Uberga

niedrigeren Stimmenzahl in den

Einladung zur konstituieren

Leitung der Sit \

ung rucken die Wahlbewe

be der Tages

Sitzung & tens 2 Wochen nach dem Wahltag

zur Wahl eines Wabhlleiters

e

O

r elektronisch

n mit der nachst

:Wahlunterlagen an den neuen PR

r@.zg des Personalrates

H Konstituierung des Personalrates einleiten I
Di

ie letzte Aufgabe des Wahlvorstands

Folie 53

Al Al
Wahlvorstand

Personalratswahl

PR-
Wahl
2024

=

ad A
Personalrat

sobi
01/2024

‘4‘
"



H Grunde fur - § 21 NPersVG

Anfechtung der Wahl ﬂ Nichtigkeit der Wahl
bei VerstoR gegen wesentliche bei grob offen-
Vorschriften uber das sichthl Q erstof
=»das Wahlrecht : .‘. fahlgrundsatze

» die Wahlbarkeit
®» das Wahlverfahren eispiele

Beispiele @ = Bildung des PR durch Zuruf

= Zulassung von Nichtwahlberech * Wahl ohne geordnetes Verfahren
| Zulassung nicht wahlbarer P " nicht OffenthChe Auszahlung

= Mingel des Wah|verfahre " kein Wahlausschreiben
= Wahlvorstand falsc et " Verkennung der Personalrats-
K fahigkeit einer Dienststelle

L ntvore &

» 2 Woche® nach der Wahl
(Bekanntgabe Wahlergebnisse)

®» mind. 3 Wahlberechtigte

» Dienststelle

» Gewerkschaft

Fristen und j'

Voraussetzungen [= zu jeder Zeit

f % von jedermann

Verwalt
Gericht = in jeder Form

sobi ‘4‘
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Liste 2

x List

Nieders

Wah

mE) Varia

ler ISse
d

verfahren

ad A
Personalrat
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G Das Wahlergebnis feststellen — Verhaltniswahl I

Bei Gruppenwahl, wenn die Gruppenvertretung
aus mehreren Personen besteht § 30 WO

ot ad aa 4 Sitze AN @
P R 7PRSitze 3 Sitze Beamte
Listenwahl Gruppe Arbeitnehmerinnen =4 PR Si Ist :iste 5
. Robin Hood Zukunft Vopuak O ey
@ 1 40 Stimmen 2 30 Stimmen o b X Lg fiste4
. 1 40 !
L0 (m 30 (m O
2 Qg)h 6 \\)‘(\e
3| s, <
4l 10 6\@@
$ 9 g der PR-Sitze
erfolgt naeh dem d Hondtschen PR-
Hochstzahlsystem Wahl
Abs. 1

sobi ‘4‘
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G Das Wahlergebnis feststellen — Verhaltniswahl I

Bei Gruppenwahl, wenn die Gruppenvertretung
aus mehreren Personen besteht § 30 WO

ah ad Ad 4 Sitze AN
PR 7 PR Sitze 3 Sitze Beamte
iste 1
Liste 2

Listenwahl Gruppe Arbeithehmerinnen = 4 PR Sitze
O Liste 3|

_ Robin Hood Zukunft
eter (11500 oot | [2] 36 Simamer X e e
B I A, 7%
2| YA

sl ows
N s

. -
4 S0
thalt die Liste weniger

ewerber als sie Sitze hat, gehen | ...ein Beispiel
die Sitze an die Listen mit Die Liste 1 hat nur einen Kandidaten
den nachfolgenden Hochstzahlen Der PR Sitz geht dann an Liste 2

Abs. 2

125
«

sobi ‘4‘
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G Das Wahlergebnis feststellen — Verhaltniswahl I

Bei Gruppenwahl, wenn die Gruppenvertretung
aus mehreren Personen besteht § 30 WO

ah ah A 4 Sitze AN @
P R 7PRSitze 3 Sitze Beamte
Listenwahl Gruppe Beamtlnnen = 3 PR Sitze Q
Q
N

m 1 Gerechtigkeit 2 Freiheit Liste 1
i'_i 75 Stimmen 25 Stimmen @ O Liste 2 |
75 \h P Liste 3
! <75/ @ $ X O Liste 4

;2 @%;5)#
o e (SN
o Benachteiligungsregel
: 5
v Fihrt die Benachteiligungsregel
. nicht zu einer eindeutigen
Listenzuteilung = Losentscheid

O

st bei gleicher Hochstzahl nur noch

ein Sitz zu vergeben, bekommt die

Liste den Sitz, die am starksten
benachteiligt ware Abs. 1

sobi ‘4‘
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G | Das Wahlergebnis feststellen - Verhaltniswahl | § 30 wo

50 Arbeitnehmerinnen 70 Arbeithehmer = 120 AN
= 2 PR Sitze fur Frauen = 2 PR Sitze fur Manner

: Robin Hood - Zukunft
1] 2Sitze || 40 Stimmen | 21182 |30 Stimmen
ANInnen Arbeitnehmer ANInnen Arbeitnehme
2| 1]

Banane, Anke

Nervnich, Nobbi

Camel, Carmen

Verstand, Klara

Vogt, Berti

Echthaar, Erika

Bei gleicher

Verteilung der Sitze an
— der erste PR Sitz4

zg’s

¥

Gruppenwahl

Arbeitnehmer

Murks, Manfred

te ist dem
as den grofdten
In der Gruppe hat
ng entscheidet das Los

<
xS «
% Abs. 3
n u. Frauen

Jetztnich, Kai

Bei den Vorschlagslisten erfolgt die Verteilung
der Sitze zwischen Frauen u. Mannern in der
Reihenfolge der Listenpositionen

Abs. 3

Enthalt eine Liste weniger
Berwerberlnnen als ihr Sitze fur
das Geschlecht zustehen, gehen

die Sitze an das andere Geschlecht
in derselben Vorschlagsliste

PR Folie 59

Abs. 5

Personalratswahl

sobi
01/2024
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"



G | Das Wahlergebnis feststellen - Verhaltniswahl | § 30 wo

Verteilung Minderheitensitze Frauen / Manner

Gruppenwahl

: Robin Hood : Zukunft
1| 2Sitze || 10 Stimmen | 211812 || 30 Stimmen
ANInnen Arbeitnehmer ANInnen Arbeitnehme

Arbeitnehmer

Banane, Anke

Holle, Mia

Nehmen, Nora

—

Camel, Carmen

Verstand, Klara

Echthaar, Erika

PR Folie 60

Abs. 4

Minderiei

/Frauen) '
hoc immenzahl, die eine
wab des Geschlechts in der
M

inderheit enthalt

Ersatzmitglieder sind die nicht
gewahlten Bewerberinnen der Liste.
Ihre Reihenfolge ist getrennt fur Frauen

Murks, Manfred

Jetztnich, Kai

Abs. 6

Ist ein PR Mitglied gewahlt worden,
fur dessen Geschlecht kein Sitz
ermittelt wurde, wird dieser Sitz
dem anderen Geschlecht in der

Gruppe angerechnet ‘

und Manner zu ermitteln

Abs. 7

Personalratswahl

sobi ‘4‘
01/2024 I\



G Das Wahlergebnis feststellen — Verhaltniswahl I

P R 7 PR sitze

Bei gemeinsamer Wahl, wenn die Gruppenvertretung

aus mehreren Personen besteht

§ 31 WO

4 Sitze AN

3 Sitze Beamte

Liste 2

g | Liste 3
m 1 Robin Hood > Vorwarts Liste 4
\e'_f 120 Stimmer 50 Stimmen O
W O
: 2 Y
1 3 PR-
.4 Wahl
P Die ung der PR-Sitze : a |
erfolgi§hach dem d"Hondtschen die Regeln'§ 30 Abs. 1 Satze
. 2- 5 WO beachten o®
Hochstzahlsystem 6&\)‘
Abs.1 | W
PR Folie 61 Personalratswahl 3(1);)2’.024 ‘4‘ N\




G

Das Wahlergebnis feststellen - Verhaltniswahl

§ 31 WO

220 Wahlberechtigte 100 Beamte plus 120 AN = 220 Wahlberechtigte
= 3 PR Sitze fiir Beamte (1 Frau / 2 Manner) 4 PR Sitze fur AN (2 Frauen / 2 Manner)

1| 4 Sitze

q Beamtinnen

Robin Hood : Vorwarts
120 Stimmen 2 | 2 sitze | |50 Stimmen
q Beamte q Beamtinnen q Beamte

Banane, Anke

Nervnich, Nobbi

Schiffer, Claudia

VVerstand, Klara

q ANInnen

q Arbeitnehmer

Echthaar, Erika

Vogt, Berti

Liste 1

Liste 2
O

| — Verteilung
ANInhen / Beamtinnen

insamer Wahl

Zukunft
30 Stimmen

q Beamte

—

-

rbeithehmer

q ANInnen

q Arbeitnehmer

Murks, Manfred

Camel, Carmen

Marx, Karl

<
W

&

Kautzig, Klaus

Achtung

PR Folie 62

Die Verteilung der PR Sitze erfolgt zwischen
den Gruppen der ANInnen und Beamtinnen
und zwischen Frauen und Mannern

Personalratswahl

sobi
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G| Das Wahlergebnis feststellen - Verhaltniswahl § 31 WO

220 Wahlberechtigte 100 Beamte plus 120 AN = 220 Wahlberechtigte
= 3 PR Sitze fiir Beamte (1 Frau / 2 Manner) 4 PR Sitze fur AN (2 Frauen / 2 Manner)

- Robin Hood . Vorwarts Zukunft
1] 4Sitze || 5 Stimmen 2 | 2Sitze | | 50 Stimmen 30 Stimmen
q Beamtinnen q Beamte q Beamtinnen q Beamte Beamtinnen q Beamte

—

4 ANInnen q Arbeitnehmer

genane, Anke Rervnich, Nobbi| | [Schiffer, Claudia xetz ~

Verstand, Klara

q ANInnen qArbeitnehmer q ANInn

Camel, Carr){n Marx, Karl

%hthaar, Erika R/ogt, Berti Wurks, Manfred Kautzig, Klaus
*
In der Reihenfolge der |« h Stimmen- Sind Sitze fur Frauen und Manner zu
anzahl geht jeweils e} Beamtinnen und vergeben, erfolgt die Verteilung nach
ANInnengRis itz mehr da ist den Regeln des § 30 Abs. 3 -6
nthalt eine Liste wepiger Bewerberlnnen einer Gruppe, Ersatzmitglieder sind die nicht
als ihr Sitze zustehen, fallen diese Sitze an die gewahlten Frauen u. Manner jeder Gruppe
Gruppenmitglieder der Ubrigen Listen in der Reihenfolge jeder Liste in der Reihenfolge ihrer
der nachsten Hochstzahlen Benennung
sobi ‘4‘
PR Folie 63 Personalratswahl 01/2024 1 I\




G| Das Wahlergebnis feststellen - Verhaltniswahl § 32 WO

Wenn der Personalrat /eine Gruppenvertretung nur aus einer Person besteht

1| 4 Sitze

q Beamtinnen

Robin Hood Vorwarts Zukunft
120 Stimmen 2 | 2 sitze | |50 Stimmen 30 Stimmen
q Beamte q Beamtinnen q Beamte Beamtinnen q Beamte

Banane, Anke

Nervnich, Nobbi

Schiffer, Claudia

Verstand, Klara

—

—

q ANInnen

q Arbeitnehmer

rbeithehmer

q ANInnen

q Arbeitnehmer

Echthaar, Erika

Vogt, Berti

Es ist die Per

Vorsch '
enNa

erster Stelle steht

Murks, Manfred

Camel, Carmen

Marx, Karl

ahlt, die in der
it den meisten

Ersatzmitglieder sind die Ubrigen Personen
der Liste, auf die die
meisten Stimmen entfallen

leicher Stimmenanzahl =
Losentscheid

PR Folie 64

Personalratswahl

Kautzig, Klaus

Personalrat

cananad

Bei gemeinsamer Wahl

Listenwahl
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Das Wahlergebnis feststellen — Mehrheitswahl

220 Wahlberechtigte 100 Beamte plus 120 AN = 220 Wahlberechtigte
= 3 PR Sitze fur Beamte 4 PR Sitze fiuir AN — Bsp. Verteilung Arbeithehmerinnen

§ 34 WO

59
33
18

45
10

ANInnen

Banane, Anke

Echthaar, Eri

Ende, Edith

Honecker, Clara

Rosti, Margot

Schiffer, Claudia

Verstand, Klara

PR

Folie 65

O

Arbeitnehmer

51 Murks, Manfred

[4 1 | Jetztnich, Jens
73 | Kasseler, Kai x

2
110 | Marx, Karl x m

65 | Vogt, Berti %

Gruppenwabhl
Mehrheitswahl

S

4133

Personalratswahl

7 PR Sitze

Sitzverteilung Frauen/Manner
leibt bei der Mehrheitswahl mit Aus-
nahme der Verteilung eines Minder-
heitensitzes unbericksichtigt

Die Kandidaten mit den meisten
Stimmen sind gewahlt

Bei gleichen Stimmenzahl
entscheidet das Los

Bei Minderheitensitz = Mann/Frau
mit den meisten Stimmen ist gewahlt

Ersatzmitglieder sind
die nicht gewahlten Personen in
der Reihenfolge der Stimmenzahl

sobi ‘4‘
01/2024 I\



45 Schiffer, Claudi%

10 | Verstand, Klar% PR-
Wahl

Das Wahlergebnis feststellen — Mehrheitswahl

220 Wahlberechtigte 100 Beamte plus 120 AN = 220 Wahlberechtigte

= 3 PR Sitze fur Beamte 4 PR Sitze fur AN — Bsp. Verteilung beide, Gruppen
QBeamtlnnen

§ 34 WO

* Beamte

5 | Banane, Anke 1

Jetztnich, Jens

gemelnsame

ANInnen

59 | Echthaar, Erika>$ Q" Murks, Manfred

33 Engagiert, Egi 75| Kasseler, Kai X
18 110 Marx, Karl X

Wah.\ C\,Q

8 65 Vogt, Berti X

PR

Bei gefygin r Wahl
werden die r die Gruppen
auf die Keggndidaten mit den

meisten Stimmen verteilt

Bei Wahl 1PR Mitglieds/Gruppe
ist der Kandidat gewahlt, der die
hochste Stimmenzahl hat

Bei Minderheitensitz = Mann/Frau

13

PR

Folie 66

mit den meisten Stimmen ist gewahlt
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