@ @Die Wahl des Betriebsrates

vereinfachtes einstufiges Wahlverfahren

Wahl

ehrheitswahl und Verhéaltniswahl
B Wahldurchfuihrung, Wahlergebnisse, Wahlanfechtung
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BR-Wahl — Ereignisse, Termine, 88 Grundlagen:

Ablauf des vereinfachten
Wahlverfahrens =5 bis

Einstufiges Wahlverfahren

50 wahlberechtigten AN
Ereignisse

it

Termine
Fristen

A || Bestellung des Wahlvorstand

» spatestens 4 Wochen vor Amtsende
=» \Wahltag - 1 Woche vor BR Amtsende
» erstellt Geschaftsordnung? /Arbeitsplan
=» informiert den Arbeitgeber

» erstellt die Wahlerliste sob\
» |egt die BR-GréTie fest

®» berech Anzahl der
itZunterschrift
» berechnet itze fur das

t in der Minderheit

C Aushang Wahlausschreibens

=» spatestens 2 Wochen vor dem
Tag der BR Wahl

=» Bekanntgabe der Wahlordnung
(sobi

www.sobi-goettingen.de -

B | Vorbereitung Wahlaussghré%%\é\c'“

88 Regelungen

§ 17a Betr

aal

Termine
Fristen

chen

/

\se*e

v\!

3 Wochen
vor Wahl

§2WO

8§ 9 BetrVG

8 14a BetrVG

Wahlaus-
schreiben

§ 32 WO

§28 WO

Betriebsratswahl -

Termine
Fristen

2 Wochen
vor Wahl

L |
i
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BR-Wahl — Ereignisse, Termine, 88 Grundlagen: I

Ereignisse

Aushang Wahlerliste

__ ™ zeitgleich mit Wahlausschreiben
=®» Einspriche innerhalb 3 Tagen
nach Aushang - schriftlich

D | Einreichung Wahlvorschlage

88 Regelungen

§ 30 Abs.2 WO

[N . 1W h
®» bis 1 Woche vor Wahlversammlung PA / Vor?,\(,:arﬁn
. ® Prufung der Wahlvorschlage - sofort +@ Wﬁ_ﬁlv0!r§~chlag
max. 2 Arbeitstage .G“\se; b
% Behandlung fehlerhafter Waht- \ 7 WO BQ §56 " 0
Angten .. P“e nCt LA
4 vorschlage — heilbare oo § 8 Abs. 2 WO T
Aber keine Fristj S ch ' berlnnen
81
® Bekanrfgabe der Wahivorschlage §33WO
spatestens e vor der Wahl
=» Briefwahl-organisieren §24 WO 5
E | Die Wahl - Stimmabgabe
-> Aptrag auf nachtragliche schriftl. §35 WO - g,mg c
Stimmabgabe — 3 Tage vor Wahl § 34 WO m=mm %*Q
=» Die Wahlversammlung BEEET
sobi| eite NS
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BR-Wahl — Ereignisse, Termine, 88 Grundlagen: I

Ereignisse 88 Regelungen =
: . . m=£l"§’.°s’ c
_ EEmE o
F | Feststellung Wahlergebnisse EBEEE— U
=» nach Beendigung der Stimmabgabe §§ 21,22 WO -2
bei nachtraglicher Stimmabgabe - danach § 35 WO
c =®» Benachrichtigung der Gewéahlten
~ = Erklarungsfrist - 3 Arbeitstage § 17ﬂ0/ }R/ -1
C =®» Bekanntmachung der Wahlergebnisse Wabhl| 0 = Wahl
= unverziglich = 2 Wochen Aushang .AO\‘QX
» Wahlniederschrift Y CApEShie
xS /
=» Anfechtung der Wahl — 2 Wo ‘\G“ . (23
nach Bekanntgabe < p.(\e' 8 19 BetrVG &&'L/
o e
G| Einberufung 2 Sitzu n§° +0
< : spate . Wahltag § 29 BetrVG Ende der BR-Amtszeit
»
O O O
BR

m Seite 4 GE DOD
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BR-Wahl —wann wird gewahlt? I

Regelmalige BR Amtszeit § 21 BetrVG
2018 2019 2020
SNy ") [N FSSS—— i F—— = betragt 4 Jahre
NEEE #CEEE EEEE
EEEE EEEE |EEEE
EEEE |EEWE |
HEER ((EEE EEEE
D EEEE |EEEE
2021 2022 2023
O O O
ad ah &d BR-
BR Wahl \ - . s - .
50‘0 m mehr als die Halfte (min. 50) gestiegen oder
Ubergan ~1 gesunken ist
nach % die Gesamtzahl der BR-Mitglieder unter die
sammenlegung6 Monate vorgeschriebene Zahl gefallen ist
R t 8 21b bei _ o _
Betiiebsuntergang durch = der BR seinen Rucktritt beschlief3t

= Stillegung
= Spaltung oder _ i aufaeld .
» Zusammenlegung = der BR durch Gerichtsentscheid aufgelost wurde

nach Erforderlichkeit = im Betrieb kein BR besteht
m Seite 5 ﬁ e
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= die BR-Wahl erfolgreich angefochten wurde




Einen Betriebsrat fur einen "Betrieb" 8 1 BetrVG I

L o
{m[m]m]

Betrieb A

L o Fr

{m[m]m]
L o
{m[m]m]

Betrieb B

Betrieb C

——>Unternehmen X mit Betrieb A, B, C

"\
Unternenmen sind Ubergeordnete,
wirtschaftliche Einhetten

Betrieb A=1BR
Betrieb B =1 BR
Betrieb C =1 BR
Unternehmen X

=1GBR

"
Betrieb

°

v

[ 4

www.sobi-goettingen.de

¢
Ein Betriebsr Q@ﬂ@éw" , "wo gearbeitet wird", die
Arbeitnebmier %Q\N'sﬁ ortsrah und effektiv vertreten werden
- P“e\

1 BetrVG

Kennzeichen fur Betriebe:

A) "technisch-organisatorische" Einheiten

B) mitbestimmungspflichtige Entscheidungen
getroffen (mit sozialen, personellen und wirtschaftlichen
Folgen fir die Beschéaftigten im Betrieb)

Seite 6 ﬁ OD
- Betriebsratswahl - Oktober 2018 1



Betriebe, Betriebsteile, Kleinstbetriebe § 4 BetrVG I

Wenn die Voraussetzungen vorliegen:
Betrieb eigenen Betriebsrat bilden

F F r ® : N\

w atsfahiger

etriebsteil mjt
mind.,
Betriebsteil A
Betriebsteil B

\
triebsl‘éﬂbc

I[genstandig durch
Aufgabenbereich
und Organisation

oder

raumlich weit entfernt
vom Hauptbetrieb
(50-60 KM)

: oder die AN beschlieRen formlos
| —
Hauptbetrleb ' <> die Teilnahme an der BR-Wahl im

@
il
Hauptbetrieb BR kann BR Hauptbetrieb. Mitteilung 10
Abstimmung veranlassen Wochen vor Ende der Amtszeit
Geht nur in Betrieben ohne BR

sobi| _ ] Seite 7 = OD
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Ein Betriebsrat fir gemeinsamen Betrieb
mehrerer "Unternehmen" § 1 BetrVG wird vermutet

O Bei einheitlichem Lenkungs- O
(" und Leitungsapparat /"

B \WWenn Betriebsmittel und AN
gemeinsam eingesetzt werden

B Wenn nach Spaltung keine
wesentlichen Veranderungen der
Organisation vorliegen

Unternehmen B Unternehmen C

N 1 7

S Ein Betriebsrat ist zustandig fur
BR die AN im Unternehmen A, B, C
sobi Seite 8 &‘E’\ﬂoﬂ
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Abweichende Regelungen 8 3 BetrVG I

. F 4 4
Tarif-
vertrag Betriebs- o0
_______ verein- S
it : b
------- Bestimmung C _

durch Tarifvertrag | == Bestimmung
| durch Betriebs-
FUr Unternehmen mit .
mehreren Betrieben la vereinbarung

die Bildung eines BR

Zusammenfassung von
Betrieben zur BR-Wabhl

Die Bildung von Sparten-
Betriebsraten

Andere eitnehmer-

Arbeitsgemeinschaften

Die Bildung zusatzlicher

3
O O O
. At ad ad
BR
5

Vertretungen der AN

www.sobi-goettingen.de

- Betriebsratswahl -

Beschluss
durch AN

Wenn keine TV-Regelungen

im Fall 1a und kein BR
bestehen, Abstimmung

durch AN Einleitung durch

3 AN oder Gewerkschaft

Seite 9
Oktober 2018
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Wahlvorschriften § 14 BetrVG I

_ BR- | Mehrheitswahl

Verhaltniswahl
(Listenwahl)

Wahl | (Personenwahl)
[

1 beim vereinfachten
 Z Wahlverfahren § 14a

Bewerberreihenfolge
alphabetisch - 834 WO
Wahl- D
vorschlage
1) Name 2
2) Name
3) Name S

Bewerberreifitenfolge
- wieernhgereicht - 820 WO

O O O )
b ad Al
BR : , \
Reihenfolge Listen
/\a(durCMJ%(WO
Jye Liste 3
0 same Liste 2 | jname
2) Name
1) Name 3) Name
2) Name 4) Name
3) Name
4) Name

wenn zwei oder mehr Wahlvorschlage

ahlberechtigte kann
so viele Stimmen abgeben wie
Personen in den Betriebsrat zu
wahlen sind

www.sobi-goettingen.de

(Kandidatinnen-Liste) im Betrieb vorliegen

Jede(r) Wahlberechtigte kann
nur eine Stimmen fur eine der
Kandidatinnen-Listen abgeben

Seite 10 ﬁ OD
- Betriebsratswahl - Oktober 2018 7 m



Schutz der an der Wahl beteiligten Personen

Kindigungsschutz AN, die die Wahl initiieren @
88 103 BetrVG u. 15 Abs. 3 - 5 KSchG » durch Einladung zur Wahlversammlung
=» Antrag bei Gericht — 3 Antragst

.Q;.Q;.Q. ‘ = wird kein BR gewahlt —
Initiatoren der Wabhl = keine ordentliche Kindi

'neAnderungskundigung
g 2 g /@5\0‘\‘% e Kiindigung nur mit BR-Zustimmung

Wahlvorstand 06\ wirkt ab Bestellung des Wahlvorstands
: S

= gilt auch fur nachgertckte Ersatzmitglieder
=®» Nachwirkung 6 Monate nach der Wahl

Wahlbewerberinnen N
=» keine ordentliche Kiindigung L

\/O o O =» auBerordentliche Kiindigung nur mit
ah oh & ®» BR-Zustimmung - vor der Wahl
e [ » Arbeitsgericht kann Zustimmung ersetzen
= wirkt ab Aufstellung des Wahlvorschlags

=» Nachwirkung 6 Monate nach der Wahl
sobi| Seite 11 &EVFOD
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Schutz der Wahl §8 20, 119 BetrVG

7
Verbot der Wahlbehinderung @ | Die FOIgGV\_I

= Verbot von Wahlplakaten

= keine Arbeitsbefreiung des
Wahlvorstands

= Vernichtung von Wahlvorschlagen

8 19 BetrVG
=» etc. M)
e
A¢
\ pe®
+ oo’ BR-
S Wahl
Vefbﬁder Wanlussung :
N | Die Gegenmalnahmen: |
= AWvon Nachteilen ‘
=» Gewahrung von Vorteilen Beschlussverfahren oder ?
= finanzielle Unterstlitzung von Listen Strafverfahren Gericht
» et § 119 BetrVG

Seite 12 PER=
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Das vereinfachte Wahlverfahren § 14a BetrVG
In Kleinbetrieben bis 50 wahlberechtigten AN

Wahl des BR im einstufigen Verfahren

Q O Q Bei Bestellung durch
BR, KBR, GBR, ArbG
Wahlvorstand direkt Stufe 2

ellung der Wahlerliste
rlass des Wahlausschreibens

Bekanntgabe der

Wahlvorschlage

\(

BR-Wahl in geheimer und
unmittelbarer Wahl in der

Wahlversammlung

Stufé 2 ] Wahlversammlung
Wah! des Betrlebsrates

www.sobi-goettingen.de

Bei Verhinderung muss die
Maoglichkeit zur schriftlichen
Stimmabgabe bestehen

.

Seite 13
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Bestellung Wahlvorstand —
vereinfachtes Verfahren 8 17a BetrVG

Bestellung durch BR § 17a BetrVG

(4 Wochen vor Ablauf der BR-Amtszeit) €l nSthlgeS
falls 3 Wochen vorher keine Bestellung | Wahlverfz
Bestellung durch Gericht auf Antrag von
= 3 wahlberechtigten AN oder

= einer im Betrieb vertretenen Gew

O 0 0O

dsammensetzung Wahlvorstand

= 3 Personen

® Frauen und Manner (Sollvorschrift)
" BR ernennt den Vorsitzenden

= Benennung von Ersatzmitgliedern

keinGBR und KBR vorhanden sind
oder keine Bestellung erfolgt

Wahl durch Wahlversammlung _

zweistufiges
Wahlverfahren

Seite 14 E fﬂﬂ
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Der Wahlvorstand § 1 WO I

O O O
adh ad Ad
Wahlvorstand
§1WO
Geschaftsfuhrung
= Sitzungen nach Bedarf |

= Der/die Vorsitzende ladt ein

O O O

itglieder des Wahlvorstandes

=» Stimmenthaltung = Ablehnung

= bei Verhinderung ist ein
Ersatzmitglied einzuladen

Beschlussthemen

= Vorbereitung der Wabhl
=% Durchfihrung der Wahl
» Feststellung der Wahlergebnisse

_ _ Seite 15 ﬁ OD
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Die Kosten der BR-Wahl I

tragt der Arbeitgeber § 20 BetrVG

Allgemeine Kosten Sachkosten

O O O
ah ah &

Wahlvorstand

= Seminar fir Wahlvorstande

=> Rechtsanwaltskosten

Pﬂe\o Buromaterial
= Aktenschrank

= Telefon

= Porto

= etc.

'Fachliteratur

= Stimmzettel
= Wahlurnen
= Wahlformulare

= Kosten fur die
Briefwahl

=Anfechtungsverfahren |

= Entgelte bei Wahl-
gang Fahrtkosten

www.sobi-goettingen.de

- Betriebsratswahl -
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H
FEEEE) A

wichtige Fristen im Uberblick — vereinfachtes
einstufiges Wahlverfahren 8 14a BetrVG

<Benennung Wahlvorstand — §17a BetrVG
4 Wochen vor Ende der BR-Amtszeit
Danach BR-Wahl unverziglich einleiten

<Lletzter Tag der Stimmabgabe -
spatestens 1 Woche vor
dem Tag Amtsende des BR § 36 WO

<Abgabe der Wahlvorschlage -
1 Woche vor dem Tag der
Wahlversammlung § 36 W

er Wahlvorschlage -
2 Arbeitstage nach Eingang § 7 WO

< Mangelbeseitigung Wahlvorschlage -
3 Arbeitstage 8 6 WO

www.sobi-goettingen.de

< Mitteilung an den Gewahlten —
unverzuglich nach der Wahl § 17 WO

< Frist die Wahl abzulehnen —
3 Arbeitstage § 17 WO

< Wahlanfechtung - 2 Wochen
nach Bekanntgabe der Wahl § 19 BetrvVG

< Einladung zur konstituierende
BR-Sitzung — 1 Woche nach der Wahl
8§ 29 BetrVG

Seite 17 E fi&ﬂ
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Die Berechnung der Fristen

Fur die Berechnung der Fristen
gelten die 88 186 bis 193 BGB

Regel 1 Welche Tage zéhlen?

Bei der Berechnung von Fristen zéhlen alle sieben ﬁ* 7 O
Kalendertage von Montag bis Sonntag. Die Arbeitstage Ly
oder Werktage sind zunachst ohne Bedeutung! /7ahlvorstand
@
Ab wann wird gezahlt” (2
Regel 2 9 . “‘se’ﬁ

Der Tag, an dem derYVahl ﬁ'd zir1e Information (z.B.
Aushang des ahIaL@aoh'rei 1S) veroffentlicht, zahlt nicht
mit. Der-erste Zéhlf’ag .st"der Tag nach der Bekanntgabe.

Regk Wann verlangert sich die Frist?

Wenn der letzte Tag der Frist ein Samstag, Sonntag oder
ein gesetzlicher Feiertag ist, dann verlangert sich die
Frist bis zum nachsten Werktag.

sobi| Seite 18 QEE DOU
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Arbeitnenmereigenschaft und Wahlberechtigung I

Arbeitnenmer 85 BetrVG BR-
(sind abhangig u. eingegliedert)

=» Regular Beschéftigte 4P _ _
» Befristet Beschaftigte = (9 I Keine ANi-S_ des § 5 Abs. 1 BetrVG

®» Beamte u. Soldaten J/ke'/ lte § 5 Abs. 3
" Teilzeitbeschaftigte -

" Telearbeiter \C
®» AuRendienstler / Heimarhe > |

ei Beschéaftigung wegen Heilung,
Erziehung und Wiedereingliederung

®» AN in de Personen mit karitativen
®» Be u. religiosen Motiven |
» Familienangehorige 1 Grades

(in hauslicher Gemeinschaft lebend)
B T — _I:. I Schulpraktikanten, 1 Euro Jobber

Freie Mitarbeiter ,,Selbststandige“

sobi Seite 19 S |E e
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Leitende Angestellte I

Keine Beteiligung an der BR-Wahl Q
Merkmale fiir leitende Angestellte Y nach § 5Abs. 3u. 4 BetrVG
Eigentimer

=stellen ein und kindigen selbststandig
"haben Generalvollmacht / Prokura Q Q

*treffen wichtige Entscheidungen allein (M ()
=Zuordnung zum Sprecherausschuss Vorstande, Geschaftsfi
®sind in der FUhrungsebene
®"Gehaltshdhe ist typisch

/Pﬁm%ebene

Ebene 3

Ebene 2

Ebene 1
m Seite 20 &E'\ﬂoﬂ
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Die Wahlerliste § 2 WO I

®» Geburtsdatum

=» Familienname und Vorname

= Datum Betriebseintritt

= alphabetische Reihenfolge

®»nach Geschlechtern getrennt
»die aktiv wahlberechtigten Leinh AT

®» der Arbeitgeber mu

ag{a@?a n Ubergabe an

all eé@e%\a(

legeifen Umschlag § 28 Abs.2 WO

tber Intranet — wenn alle AN Zugriff haben

®» Beginn: mit Erlass des Wahlausschreibens
®» Ende: Abschluss der Stimmabgabe
®» die 6ffentlichen Wahlerlisten ohne Geburtsdatum!

®» auslandische AN miissen ausreichend informiert werden

www.sobi-goettingen.de

] Seite 21
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Das Wahlausschreiben 8 36 1V mit 31 WO I

Eingang der Wahlvorschlage - 1 Woche
vor dem ersten Tag der Stimmabgabe

< Bei Gewerkschaftsvorschlag

Wahlaus-
schreiben

Vereinfachtes s durch zwei Beauftragte S
Wahlverfahren [ 6 B EE R R
EEmEE|| © Wahlvorschlage bis

< Datum des Erlasses

< wo liegen die Wahlerlisten

< und Wahlordnung aus

< wer hat Wahlrecht — aktiv / passiv

< Zahl

< keine Scariftform bei Vorschlagen
auf der Wahlversammlung —
2 stufiges Verfahren

www.sobi-goettingen.de

- 3 Tage nach Erlass!/ —{ < Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung
< Anteil der G < Moglichkeit der nachtraglichen
Stimmabgabe — Antrag 3 Tage

vor dem Tag der 2.Wahlversammlung

< Ort, Tag u. Zeit der nachtraglichen
Stimmabgabe und 6ffentlichen
Stimmauszahlung

< Betriebsadresse des Wahlvorstandes

Seite 22
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Zahl der Betriebsratsmitglieder § 9 BetrVG I

1BR
3BR Es geht um die in der ,Regel”

5 BR beschaftigten AN

7 BR B
9 BR
Sorgfaltige Prifing bei
Sch enwerten
Achtung A_

Ab Stufe 3 (51 — 100 AN)
werden alle AN bertcksichtigt
51 AN missen wahlberechtigt .
sein

5 bis 20 wahlberechtigte AN
21 bis 50 wahlberechtigte AN
51 wahlberechtigte bis 100 AN

101 bis 200 AN

201 bis 400 AN

401 bis 700 AN

701 bis 1000 AN
1001 bis 1500 AN .Q..Q. .C‘
1501 bis 2000 AN
2001 bis 2500 AN BR—
2501 bis 3000 AN
3001 bis 3500
3501 bis

Leiharbeithehmer werden beli
der Ermittlung der BR Grol3e

6001 bis 7000 AN : R
mit bertcksichtigt

7001 bis 9000 AN

ab 9000 AN je 3000 AN = plus 2 BR
sobi| Seite 23 %OD
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Verteilung der BR-Mandate § 15 BetrVG I

O O
Das Geschlecht in der Minderheit

Wenn der BR aus mind. 3 Mitglie
besteht, muss das Geschle
Minderheit im BR entspre

Dié@‘e)s egung erfolgt am Tag der
Wahlausschreibung!
auch nicht wahlberechtigte AN

werden beriicksichtigt Emp|Leiharbeitnehmer werden
mit bertcksichtigt

Der BR soll aus AN der verschiedenen
Organisationsbereiche u.
sobi|

Beschaftigungsarten bestehen

_ _ Seite 24 PER=
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Verteilung der BR-Mandate § 15 BetrVG I

36:1=
36: 2=
36: 3=

1 = 2 BR Mindestsitze fur Frauen

Haben beide Gruppen bei
der letzten Hochstzahl eine
gleichgrol3e Zahl, entscheidet

das Los
Die Berechnung der Mindestsitze fur
das Minderheitengeschlecht erfolgt nach
dem d"Hondtschen Hochstzahlsystem
ﬁsobi—goettingen.de - Betriebsratswah! - zii:gsgr 2018 &Ev\ﬂoﬂ



Der Wahlvorstand prift die Wahlberechtigung I

8§ 7 BetrVG

Wer darf wahlen?
Das aktive Wa

Wahlberechtigung § 7 BetrVG

=» alle Beschaftigten, die das
18. Lebensjahr vollendet haben
(letzter Tag der Stimmabgabe zahlt)

» [ eiharbeitnenmer, die am Tag der

... und die durfen nicht

keine AN I. S. des § 5 BetrVG

I Altersteilzeitler in der
BR- Freistellungsphase
gektndigte AN nach Ablauf
der Kiindigungsfrist

m Seite 26 GE DOD
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Der Wahlvorstand prift die Wahlbarkeit I

Wahlbarkeit § 8 BetrVG

=» alle Wahlberechtigten, die am
letzten Tag der Stimmabgabe
mind. 6 Monate beschaftigt sind
( es zahlt der letzte Wahltag )

|
= gekundigte AN sind nach Abtauft .
der Kundigungsfrist wahibarpn®®

/

www.sobi-goettingen.de

8§ 8 BetrVG

Wer darf gewahlt werden ?

... und die durfen nicht

®» | _eiharbeitnehmer

und Beschéftigte, die
=» aufgrund einer Vorstrafe keine

o6ffentlichen Amter besetzen dirfen

Seite 27
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Die Wahlvorschlage § 6 WO I

VY':e S5 Gl »Bewerberliste und Unterschriftenteil - einheitliche Urkunde
L TS =»Mehrere Ausfertigungen missen identisch sein !
=» Wahlbewerber in erkennbarer Reihenfolge a ren

= mit Namen, Vornamen, Art der Beschaftigung und Ge echt

% keine nachtréaglichen Eintragun oppelkandidatur
ntscheidung = Frist

von 3 Arbeitstagen

Wahlbewer- =» Bestatigun er K gt urch Unterschrift
berinnen = Die Listen %Qlltg‘&n nnwort haben

nterze®RhungUnd Einreichung der Liste
rstenvertreten

Auf der Kandi-
Q) datenliste

®» Trennung von Unterschriftenliste Bei Doppelunterschrift
d Wahlb berlist Entscheidung = Frist
Ll sllieEroErl=ie von 3 Arbeitstagen
=» diurfen nur wahlberechtigte AN unterschreiben

=» miussen alle Unterschriften identifizierbar sein

O schriftenliste

m Seite 28 QE DOD
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Notwendige Stutzunterschriften fur Wahlvorschlage I

§ 14 Abs. 4 BetrVG

bei bis zu 20 wahlberechtigten

Wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen

bis 20 2

ab 221

Bendtigte Unterschriften

tlf

AN geniigen 2 Unterschriften ab 21 3 | ab
41 14
ab 21 wahlberechtigten AN 5 15
Insgesamt gentgen -
1/20 der Unterschriften, 140, “\99 = 5%
jedoch mindest 3
j indestens3_—1 . . P8 400 |z.B. 20
— PXe) =
. . 1 —1ab 101 500 |(z.B.25
genigt
' nteM ab 121 650 |z.B. 33
20 ArbeltnSgEE ab 141 750 |z.B. 38
= b 161 850 |z.B.43
Gewerkschaft kann a b
Wahlvorschlage machen ab 181 Uber immer
§ 14 Abs. 3 u. 5 BetrVG ab 201 1000 50

www.sobi-goettingen.de

- Betriebsratswahl -

Seite 29 | OD
Oktober 2018 HE



Ungiltige Vorschlagslisten 8§ 8 WO I

Die Vorschlagslisten sind ungultig, wenn ...

§8 Abs.1 WO T
I'

die Abgabe nicht frist-
gerecht erfolgt

erkennb
el der Ab die
3 rforderiiche Zahl der
erschriften fehlt
(sobi]

www.sobi-goettingen.de

Liste 1 §8 Abs.2 W

1) Name

2) Name - -

3) Name 4 hnu/g/g\m/
4) Name . O fehlt

\Wiftliche
*GS“Q stimmung des rD

| Bewerbers vorliegt

durch Streichung von Unter-
6 || schriften zu wenig Stiitz-
unterschriften vorliegen

Liste 2 und diese Mangel (Abs.2 ) nicht
1) Name innerhalb von 3 Arbeitstagen
2) Name beseitigt werden
3) Name
4) Name
- Betriebsratswahl - ?)il:gbsgr 2018 J#E%,\ﬂoﬂ



Briefwahl 8 24 ff WO

@ >

www.sobi-goettingen.de

Auf Verlangen eines
Wahlers, der zum Zeit-
punkt der Wahl abwesend-

&y F >y r

@;>

Seite 31 | OD
- Betriebsratswahl - Oktober 2018 1

Wenn Betriebsteile und
Kleinstbetriebe weit vom
Hauptbetrieb entfernt sind




Die Durchfuhrung der Briefwahl 8 24 ff WO I

Den Stimmzettel
2 und die personli
Erklarung tllen

-Den Stimmzettel in den
Stimmzettelumschlag
legen und verschliel3en

www.sobi-goettingen.de

6

Stimmzettel-
umschlag

- Betriebsratswahl -

4

5

Wahl-
aus-
schreib.

personl.

Wahl-
umschlag

Seite 32
Oktober 2018

[



Die Durchfuhrung der Briefwahl 8 24 ff WO I

4

Den Stimmzettelumschlag und
die personliche Erklarung in
den Wahlumschlag legen

6

personl.
Erklar

Stimmzettel-
umschlag

www.sobi-goettingen.de

Den Umschlag

Wahlvorstand schicken

rechtzeitig an den ‘

Schriftliche Stimmabgabe]

&

chriftliche Stimmabgabe]

- Betriebsratswahl -

Wahlvorstand
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Es ist soweit - Die Wahlhandlung I

= | Im Betrieb Uber Wahltermin |per wahlvorstand sichert die personliche,
I und Wahllokale informieren geheime, schriftliche Stimmabgabe

Organisatorische Vorbereitung

= Beschaffung geeigneter Wahlurnen

an an aa
= Aufbewahrung und Versiegelung der Wahlurn

Wahlvorstand

= \orbereitung der Wahlraume X
p0°
50‘0‘ EFEm|
[ B EE
Der Ar |tsplanwahlvorstandes —
_ _ Wahlhelferlnnen (8 1 Abs. 2 WO)
Bl Auftell auf Wahlzeiten und Wahllokale werden bei der Stimmabgabe
M Bestellung und Einsatzplan der Wahlhelfer und -zahlung eingesetzt.
B 2 Personen mussen standig im Wahlraum sein Wahlhelferinnen diirfen nur
(zwei Wahlvorstandsmitglieder oder ein wahlberechtigte AN sein
Wahlhelfer und ein Wahlvorstandsmitglied)

m Seite 34 QE DOD
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Es ist soweit - Die Wahlhandlung I

Der Wahlvorstand sichert die persdnliche,
geheime, schriftliche Stimmabgabe

O O O
ah At A

Wahlvorstand
—~\

Aktualisierung der Wahlerliste
= In einer Wahlvorstandssitzung am Tag vor der Wahl
=®» Zuordnung der Wahler zu den Wahllokalen
=» Die Wahlerliste liegt wahrend der Stimma

Die Briefwahlu

QO
agarr P
o0

\/sicher schlossen

Wahl-
urne

it Posteing svermerken

8§26 WO

) Elingpen g e Sl mrzeiel Die Offnung der Freiumschlage

nach Wahlabschluss der Wahlurne erfolgt unmittelbar vor
beifligen Beendigung der Stimmabgabe
in einer 6ffentlichen Sitzung

v'beim vereinfachten Wahlverfahren
nachtragliche, schriftliche Abstimmung

m Seite 35 QE DOD
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Das Wahlergebnis feststellen I

1 | Offentliche Stimmauszahlung §13 WO

2 | Ermittlung der Wahlbeteiligung

mittlung der gultigen Stimmen

7 | Verteilung der Sitze im Betriebsrat | 815 WO

®
an an &h

Niederschrift des Wahlergebnisses

8§16 WO

XX KXX
XX KXX
K XX
X

www.sobi-goettingen.de - Betriebsratswahl -
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Die Wahlniederschrift § 16 WO I

Der Wahlvorstand hat in der

Wahlniederschrift festzustellen

Zahl der Wahlumschlage und giltige Stimmen

Die Stimmenzahl je Liste

. \ot _
Die berechneten Hochstzahlen e*eﬁ‘? n\?é%he'r_
‘\G“"s schrift
Die Verteilung de g‘a‘glpsn?a en auf die Listen
o° B
Die Zaht der ungal lgen Stimmen |
Die Namen der gewahlten Bewerber
Zwischenfalle und sonstige Ereignisse
. . . ® © ©
Unterschrift vom Vorsitzenden und einem B A &
weiteren Mitglied des Wahlvorstandes XXX XXX
X
eite NS
vﬁsobi-goettingen.de - Betriebsratswahl - ?)k:obggr 2018 &EE%'\Q [



Das Wahlergebnis feststellen —
Personlichkeitswah

§ 34 WO

Name

Anzahl der
Stimmen

Banane, Anke

Echthaar, Erika

Engagiert, Edith

Furz, Manfred

Honecker, Margot

Jetznich, Jens

Kassemtian

I\Qx, Karl

A\

RoWgot

Schiffer, Claudia

Verstand, Klara

8
s 0 ol
10C>

Vogt, Berti

www.sobi-goettingen.de

Reihenfolge

5

f— ‘\'AQB“

2 Sitze fur
Minderheit

Rangfolge

. Verteilung der BR-Sitze

an das Minderheiten-
geschlecht

. Verteilung an die

ubrigen Kandidaten

- Betriebsratswahl -
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Konstituierung des Betriebsrates einleiten I

O O
Die letzte Aufgabe des Wahlvorstands s 2 S

Wahlvorstand
1 Nach der Wahl: g
Info an alle gewéahlten Kandidatinnen /\i
5 Erklarungsfrist §17 WO
tuber Annahme der Wahl: m ©
A D &h
3
4 niederschrift an LS I
aft und Arbeitgeber BR
5 ekanntgabe des Wahlergebnisses durch Aushang I
Spatesten nach Ablauf der Erklarungsfrist 817 WO,
818 WO
dann lauft die Wahlanfechtungsfrist von zwei Wochen
8§19 BetrVG
ﬁsobi—goettingen.de - Betriebsratswahl - ?)ii:gbsgr 2018 E ﬁﬂ



Konstituierung des Betriebsrates einleiten I

O O
Die letzte Aufgabe des Wahlvorstands s 2 S

Wahlvorstand

: 829 BetrVG =
Einladung
6 | | zur konstituierenden Sitzung des Betriebsrales P>
L
an an aa
7 : :
der Sitzung bis zur Wahl
: : Wahlvorstand
eines Wahlleiters
| |
; letzte Amtshandlung: OO O
Ubergabe der Wahlunterlagen =& et aa
BR
an den neuen BR
ﬁsobi—goettingen.de - Betriebsratswah! - zii:gggr 2018 &EE%'\QOD



Grunde far ... I

bei Verstol3 gegen wesentliche
Vorschriften § 19 BetrVG

Beispiele
= Zulassung von Nichtwahlberechtigten
= Zulassung nicht wahlbarer AN
= Mangel des Wahlverfahrens
= Wahlvorstand falsch bese
= fehlerhaftes Wahlau
= falsche Verteil der B&5Iitz
| der BR-S]

Anfechtung der Wanhl n

Nichtigkeit der Wahl

bei groben und off

Wahl ohne geordnetes Verfahren
" nicht o6ffentliche Auszahlung
= kein Wahlausschreiben

ochen nach der Wahl
(Bekanntgabe Wahlergebnisse)

®» mind. 3 wahlberechtigte AN

» Arbeitgeber

®» Gewerkschaft

www.sobi-goettingen.de

Fristen und
Voraussetzungen

- Betriebsratswahl -

. =

»zu jeder Zeit
=®»von jedermann

®in jeder Form
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