@ @Die Wahl des Betriebsrates

vereinfachtes einstufiges Wahlverfahren

Wahl

ehrheitswahl und Verhéaltniswahl
A Wahldurchfiihrung, Wahlergebnisse, Wahlanfechtung
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BR-Wahl i Ereignisse, Termine, 88 Grundlagen:

Ablauf des vereinfachten
Wahlverfahrens i 5 bis

Einstufiges Wahlverfahren m=£§
1)

Termine
Fristen

i e«e=
50 wahlb.ere(.:htlgten AN msél \ % 5 =
Ereignisse 2mwm 5 g 88 Regelungen
) B ochen
A || Bestellung des Wahlvorstand o O O
— ( N ¥
@& spatestens 4 Wochen vor Amtsende § 17aBetr /Aﬁd \?;g’y‘xghel”
& Wahltag - 1 Woche vor BR Amtsende |l <
e erstellt Geschaftsordnung? /Arbeitsplan G /
& informiert den Arbeitgeber s@ﬁe
B | Vorbereitung Wahlausschreib ee;\c"“'t
orpereitung vwanlaussc ‘I ‘$R\ Wahlaus-
ze erstellt die Wahlerliste sob\ §2 WO schreiben
gt dle B 59 BelrvG I
St § 14a BetrVG
& beyechnet ~
Gesc § 32 WO - &g :
C mEEE £ -
Aushang Wahlausschreibens E@EE|-
& spatestens 2 Wochen vor dem § 28 WO 2 Wochen
Tag der BR Wahl vor Wahl
& Bekanntgabe der Wahlordnung L
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BR-Wahl i Ereignisse, Termine, 88 Grundlagen: I

Ereignisse

88 Regelungen

Aushang Wahlerliste

__ 2 zeitgleich mit Wahlausschreiben

§ 30 Abs.2 WO

(J & Einspriche innerhalb 3 Tagen
nach Aushang - schriftlich

D

Einreichung Wahlvorschlage

7 . 1 Woch
& bis 1 Woche vor Wahlversammlung PA Vor?,\(,:arﬁn
& Prufung der Wahlvorschlage - sofort e Wahlvorschlag
i ek 4—
max. 2 Arbeitstage .G“\s o
s Behandlung fehlerhafter Wah!- \ 7 WO 7 §
ong Ten ... P“e 0r ﬂ
x4 vorschlage 1 heilbare oo § 8 Abs. 2 WO T
Aber keine Fristj S ch ' berlnnen
81
(5 @ Bekanrifgabe der Wahivorschlage §33WO
spatestens e vor der Wahl
e Brigfwahl-organisieren §24 WO 5
E | Die Wahl - Stimmabgabe
(Ffee Antrag auf naghtragliche schriftl. §35 WO - g,mg c
Stimmabgabe T 3 Tage vor Wahl § 34 WO m=mm %*Q
e Die Wahlversammlung BEEET
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BR-Wahl i Ereignisse, Termine, 88 Grundlagen: I

Ereignisse

8§ Regelungen

F | Feststellung Wahlergebnisse

mass

)

Termine
Fristen

+0

Ende der BRmtszeit

& nach Beendigung der Stimmabgabe 88§ 21,22 WO
bei nachtraglicher Stimmabgabe - danach § 35 WO
c & Benachrichtigung der Gewahlten
= @ Erklarungsfrist - 3 Arbeitstage § 17ﬂ0/ }R/
C & Bekanntmachung der Wahlergebnisse Wahl
= unverziglich i 2 Wochen Aushang _Ao\a(
ge WahlIniederschrift 961$“W 0
a Anfechtung der Wahl i 2 Wo ‘\G“" . s/%
nach Bekanntgabe < p.(\e' 8 19 Betr &&'L/
° .
G| Einberufung 2 Sitzu n§°
(9 @ spate Wahltag
P - § 29 BetrVG
ae Wahl des
O O O
ad ah Ad
BR
sobi Seite 4
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BR-Wahl i wann wird gewahlt? I

Regelmalige BR Amtszeit § 21 BetrVG
2018 2019 2020
SNy ") [N FSSS—— i F—— & betragt 4 Jahre
NEEE #CEEE EEEE
EEEE EEEE |EEEE
EEEE |EEWE |
HEER ((EEE EEEE
D EEEE |EEEE
2021 2022 2023
O O O
ad ah &d BR-
BR Wahl \ - . s - .
50‘0 m mehr als die Halfte (min. 50) gestiegen oder
Ubergan ~1 gesunken ist
nach 2 die Gesamtzahl der BR-Mitglieder unter die
sammenlegung6 Monate vorgeschriebene Zahl gefallen ist
R t 8 21b bei _ o _
Betriebsuntergang durch e der BR seinen Rucktritt beschlief3t

e Stillegung
e Spaltung oder
& Zusammenlegung

nach Erforderlichkeit 2 im Betrieb kein BR besteht
m Seite 5 ﬁ ﬁu
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e die BR-Wahl erfolgreich angefochten wurde

e der BR durch Gerichtsentscheid aufgeltst wurde




Einen Betriebsrat fur einen "Betrieb" 8 1 BetrVG I

L o
{m[m]m]

Betrieb A

L o Fr

{m[m]m]
L o
{m[m]m]

Betrieb B

Betrieb C

——>Unternehmen X mit Betrieb A, B, C

"\
Unternenmen sind Ubergeordnete,
wirtschaftliche Einhetten

Betrieb A=1BR
Betrieb B =1 BR
Betrieb C =1 BR
Unternehmen X

=1GBR

"
Betrieb

°

v

[ 4

www.sobi-goettingen.de

¢
Ein Betriebsr Q@ﬂ@éw" , "wo gearbeitet wird", die
Arbeitnebmier %Q\N'sﬁ ortsrah und effektiv vertreten werden
- P“e\

1 BetrVG

Kennzeichen fur Betriebe:

A) "technisch-organisatorische" Einheiten

B) mitbestimmungspflichtige Entscheidungen
getroffen (mit sozialen, personellen und wirtschaftlichen
Folgen fir die Beschéaftigten im Betrieb)

Seite 6 ﬁ OD
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Betriebe, Betriebsteile, Kleinstbetriebe § 4 BetrVG I

Wenn die Voraussetzungen vorliegen:
Betrieb eigenen Betriebsrat bilden

F F r ® : N\

w atsfahiger

etriebsteil mjt
mind.,
Betriebsteil A
Betriebsteil B

\
triebsl‘éﬂbc

I[genstandig durch
Aufgabenbereich
und Organisation

oder

raumlich weit entfernt
vom Hauptbetrieb
(50-60 KM)

: oder die AN beschlieRen formlos
| —
Hauptbetrleb ' <> die Teilnahme an der BR-Wahl im

@
il
Hauptbetrieb BR kann BR Hauptbetrieb. Mitteilung 10
Abstimmung veranlassen Wochen vor Ende der Amtszeit
Geht nur in Betrieben ohne BR

sobi| _ ] Seite 7 = OD
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Ein Betriebsrat fir gemeinsamen Betrieb
mehrerer "Unternehmen" § 1 BetrVG wird vermutet

O Bei einheitlichem Lenkungs- O
(" und Leitungsapparat /"

A Wenn Betriebsmittel und AN
gemeinsam eingesetzt werden

A Mit zentralen

A Wenn nach Spaltung keine
wesentlichen Veranderungen der
Organisation vorliegen

Unternehmen B Unternehmen C

N 1 7

S Ein Betriebsrat ist zustandig fur
BR die AN im Unternehmen A, B, C
sobi Seite 8 &‘E’\ﬂoﬂ
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Abweichende Regelungen 8 3 BetrVG I

. F 4 4
Tarif-
vertrag Betriebs- o0
_______ verein- S
it : b
------- Bestimmung C _

durch Tarifvertrag | == Bestimmung
| durch Betriebs-
FUr Unternehmen mit .
mehreren Betrieben la vereinbarung

die Bildung eines BR

Zusammenfassung von
Betrieben zur BR-Wabhl

Die Bildung von Sparten-
Betriebsraten

Andere eitnehmer-

Arbeitsgemeinschaften

Die Bildung zusatzlicher

3
O O O
. At ad ad
BR
5

Vertretungen der AN

www.sobi-goettingen.de

- Betriebsratswahl -

Beschluss
durch AN

Wenn keine TV-Regelungen

im Fall 1a und kein BR
bestehen, Abstimmung

durch AN Einleitung durch

3 AN oder Gewerkschaft

Seite 9
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Wahlvorschriften § 14 BetrVG I

_ BR- | Mehrheitswahl

Verhaltniswahl
(Listenwahl)

Wahl | (Personenwahl)
[

1 beim vereinfachten
 Z Wahlverfahren § 14a

Bewerberreihenfolge
alphabetisch - 834 WO
Wahl- D
vorschlage
1) Name 2
2) Name
3) Name S

Bewerberreifitenfolge
- wieernhgereicht - 820 WO

O O O )
b ad Al
BR : , \
Reihenfolge Listen
/\a(durCMJ%(WO
Jye Liste 3
0 same Liste 2 | jname
2) Name
1) Name 3) Name
2) Name 4) Name
3) Name
4) Name

wenn zwei oder mehr Wahlvorschlage

ahlberechtigte kann
so viele Stimmen abgeben wie
Personen in den Betriebsrat zu
wahlen sind

www.sobi-goettingen.de

(Kandidatinnen-Liste) im Betrieb vorliegen

Jede(r) Wahlberechtigte kann
nur eine Stimmen fur eine der
Kandidatinnen-Listen abgeben

Seite 10 ﬁ OD
- Betriebsratswahl - Oktober 2018 7 m



Schutz der an der Wahl beteiligten Personen

Kindigungsschutz AN, die die Wahl initiieren @
88 103 BetrVG u. 15 Abs. 3 - 5 KSchG ze durch Einladung zur Wahlversammlung
& Antrag bei Gericht 7 3 Antragst

O O O ‘ ae wird kein BR gewahlt 1
Initiatoren der Wahl e keine ordentliche Kindi

'neAnderungskundigung
g 2 g /@5\0‘0‘% e Kiindigung nur mit BR-Zustimmung

Wahlvorstand 06\ wirkt ab Bestellung des Wahlvorstands
: S

& gilt auch fur nachgerickte Ersatzmitglieder
& Nachwirkung 6 Monate nach der Wahl

Wahlbewerberinnen N
2 keine ordentliche Kiindigung L

\/O o O 2 auRerordentliche Kiindigung nur mit
ah oh & & BR-Zustimmung - vor der Wahl
e [ ‘ & Arbeitsgericht kann Zustimmung ersetzen
ae wirkt ab Aufstellung des Wahlvorschlags

& Nachwirkung 6 Monate nach der Wahl
sobi| Seite 11 &EVFOD
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Schutz der Wahl §8 20, 119 BetrVG

7
Verbot der Wahlbehinderung @ | Die FO|QGV\J

& Verbot von Wahlplakaten

& keine Arbeitsbefreiung des
Wahlvorstands

& Vernichtung von Wahlvorschlagen

& etc.

§ 19 BetrVG

R\t

+ \ 06\' BR-

S Wahl

Vefbﬁder Wanlussung\ | Oia GegenmaBnahmen:|
xA ‘

Wvon Nachteilen

& Gewahrung von Vorteilen Beschlussverfahren oder ?
e finanzielle Unterstiitzung von Listen Strafverfahren Gericht
& eftc.

8§ 119 BetrVG

sobi| _ _ Seite 12 = OD
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Das vereinfachte Wahlverfahren § 14a BetrVG
In Kleinbetrieben bis 50 wahlberechtigten AN

Wahl des BR im einstufigen Verfahren

Q O Q Bei Bestellung durch
BR, KBR, GBR, ArbG
Wahlvorstand direkt Stufe 2

ellung der Wahlerliste
rlass des Wahlausschreibens

Bekanntgabe der

Wahlvorschlage

\(

BR-Wahl in geheimer und
unmittelbarer Wahl in der

Wahlversammlung

Stufé 2 ] Wahlversammlung
Wah! des Betrlebsrates

www.sobi-goettingen.de

Bei Verhinderung muss die
Maoglichkeit zur schriftlichen
Stimmabgabe bestehen

.

Seite 13
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Bestellung Wahlvorstand i
vereinfachtes Verfahren 8 17a BetrVG

Bestellung durch BR § 17a BetrVG

(4 Wochen vor Ablauf der BR-Amtszeit)
falls 3 Wochen vorher keine Bestellung | WVahlverfz

Bestellung durch Gericht auf Antrag von

@23 wahlberechtigten AN oder
c2einer im Betrieb vertretenen Gew

einstufiges

O 0 0O

dsammensetzung Wahlvorstand

AB Personen

AFrauen und Mé&nner (Sollvorschrift)
ABR ernennt den Vorsitzenden
ABenennung von Ersatzmitgliedern

keinGBR und KBR vorhanden sind
oder keine Bestellung erfolgt

zweistufiges
Wahlverfahren

Wahl durch Wahlversammlung _

Seite 14 E fﬂﬂ
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Der Wahlvorstand § 1 WO I

O O O
adh ad Ad
Wahlvorstand
§1WO
Geschaftsfuhrung
ee Sitzungen nach Bedarf P

e Der/die Vorsitzende ladt ein

www.sobi-goettingen.de

O O O

itglieder des Wahlvorstandes

ae Stimmenthaltung = Ablehnung

& bei Verhinderung ist ein
Ersatzmitglied einzuladen

Beschlussthemen

& Vorbereitung der Wahl
ae Durchfihrung der Wahl
2 Feststellung der Wahlergebnisse

_ Seite 15 ﬁ OD
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Die Kosten der BR-Wahl I

tragt der Arbeitgeber § 20 BetrVG

Allgemeine Kosten Sachkosten

O O O
ah ah &

Wahlvorstand

[ Seminar ftr Wahlvorstande

\CY .
Rechtsanwaltskosten .. N\‘-"-" Biuromaterial

[ Aktenschrank
[ Telefon

[ Porto

[ efc.

'Fachliteratur

[ Stimmzettel
[ Wahlurnen
[ Wahlformulare

[ Kosten fur die
Briefwahl

[ Anfechtungsverfahren |

| Entgelte bei Wahl-
gang Fahrtkosten

www.sobi-goettingen.de

- Betriebsratswahl -
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H
E :

wichtige Fristen im Uberblick 7 vereinfachtes
=m eclnstufiges Wahlverfahren § 14a BetrVG

A Benennung Wahlvorstand 7 §17a BetrVG
4 Wochen vor Ende der BR-Amtszeit
Danach BR-Wahl unverziglich einleiten

A Letzter Tag der Stimmabgabe -
spatestens 1 Woche vor
dem Tag Amtsende des BR § 36 WO

A Abgabe der Wahlvorschlage -
1 Woche vor dem Tag der
Wahlversammlung § 36 W

er Wahlvorschlage -
2 Arbeitstage nach Eingang § 7 WO

A Mangelbeseitigung Wahlvorschlage -
3 Arbeitstage 8 6 WO

www.sobi-goettingen.de

A Mitteilung an den Gewahlten i
unverzuglich nach der Wahl § 17 WO

A Frist die Wahl abzulehnen i
3 Arbeitstage § 17 WO

A Wahlanfechtung - 2 Wochen
nach Bekanntgabe der Wahl § 19 BetrvVG

A Einladung zur konstituierende
BR-Sitzung i 1 Woche nach der Wahl
8 29 BetrVG

- Betriebsratswahl -
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Die Berechnung der Fristen

Fur die Berechnung der Fristen
gelten die 88 186 bis 193 BGB

Regel 1 Welche Tage zéhlen?

Bei der Berechnung von Fristen zéhlen alle sieben ﬁ* 7 O
Kalendertage von Montag bis Sonntag. Die Arbeitstage Ly
oder Werktage sind zunachst ohne Bedeutung! /7ahlvorstand
@
Ab wann wird gezahlt” (2
Regel 2 9 . “‘se’ﬁ

Der Tag, an dem derYVahl ﬁ'd zir1e Information (z.B.
Aushang des ahIaL@aoh'rei 1S) veroffentlicht, zahlt nicht
mit. Der-erste Zéhlf’ag .st"der Tag nach der Bekanntgabe.

Regk Wann verlangert sich die Frist?

Wenn der letzte Tag der Frist ein Samstag, Sonntag oder
ein gesetzlicher Feiertag ist, dann verlangert sich die
Frist bis zum nachsten Werktag.

sobi| Seite 18 QEE DOU
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Arbeitnehmer 85 BetrVG
(sind abhéngig u. eingegliedert)

@

e Regular Beschaftigte

22 Befristet Beschaftigte
&2 Beamte u. Soldaten

&2 Teilzeitbeschaftigte

e Telearbeiter

& Aulendienstler / Hej

www.sobi-goettingen.de

R

Arbeitnenmereigenschaft und Wahlberechtigung I

ei Beschéaftigung wegen Heilung,
Erziehung und Wiedereingliederung

Personen mit karitativen

u. religibsen Motiven |

Familienangehorige 1 Grades
(in hauslicher Gemeinschaft lebend)

Schulpraktikanten, 1 Euro Jobber

Freie Mitarbeiter A

éée

Se

- Betriebsratswahl -
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