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THEMENAUSWAHL
 ò Grundlagen Arbeitsrecht
 ò Arbeitszeitmodelle
 ò Entgeltsysteme
 ò Gruppenarbeit
 ò Personalentwicklung
 ò Betriebsänderung, Sozialplan
 ò Arbeits- u. Gesundheitsschutz
 ò Datenschutz
 ò und alle anderen BR-Themen

Möchten Sie ausführliche Beschreibungen zu den 
einzelnen Seminaren oder mehr Informationen zu sobi? 
Besuchen Sie uns im Internet unter
www.sobi-goettingen.de

Nennen Sie uns Ihr Thema  
und Sie erhalten von uns 
ein Tagungsangebot!



INHOUSE-SEMINARE
 ò zur Vorbereitung der BR-Wahl
 ò für den BR, GBR, KBR
 ò produktive Klausurtagungen
 ò Konferenzen für Branchen

 Kurze Str. 17 
37073 Göttingen

  0551 48 52 33
  0551 54 14 99
  sobiinfo@sobi-goettingen.de
  www.sobi-goettingen.de

Bei allen Seminaren  
ist nach Absprache
Kinderbetreuung möglich.



ALLE SEMINARE VERMITTELN NOTWENDIGE 
KENNTNISSE FÜR DIE BETRIEBSRATSARBEIT 

ENTSPRECHEND § 37 ABS. 6 BETRVG

SEMINARKOSTEN

1 Tag ....................................... 300 €
2 Tage ..................................... 600 €
3 Tage ..................................... 750 €
4 Tage ..................................... 900 €
5 Tage ....................................1150 €

Seminarkosten zzgl. 19 % MwSt.

HOTELKOSTEN

Landhotel am Rothenberg – Volpriehausen
www.am-rothenberg.de

Tagespauschale  ...................... 86 €
(ohne Übernachtung und Abendessen)

2-Tage-Seminar inkl. ÜF  ........313 €
(ohne Übernachtung 172 €)

3-Tage-Seminar inkl. ÜF  ....... 540  €
(ohne Übernachtung 258 €)

4-Tage-Seminar inkl. ÜF  ....... 766  €
(ohne Übernachtung 344 €)

5-Tage-Seminar inkl. ÜF  ....... 992  €
(ohne Übernachtung 430 €)

Hotelkosten inkl. MwSt.

Alle Seminare vermitteln  
notwendige Kenntnisse für  
die Betriebsratsarbeit  
entsprechend § 37 Abs. 6 BetrVG



SEMINARPROGRAMM 2024

Seminare in Kooperation mit der Kanzlei Hentschel 



WWW.SOBI-GOETTINGEN.DE

ARBEITSZEITGESTALTUNG
Arbeitszeitgestaltung, Rechtgrundlagen und  
BR Mitbestimmung 
19. März - 20. März

Mitbestimmmung des Betriebsrates bei der 
Schicht- und Dienstplangestaltung 
03. Dezember - 05. Dezember

ENTGELTGESTALTUNG
Variable Vergütung, Zielvereinbarungen, 
Leistungsbeurteilungen 
11. Oktober - 13. Oktober

Betriebliche Entgeltgestaltung in Unternehmen  
ohne Tarifvertrag 
18. Juni - 19. Juni

DATENSCHUTZ
Datenschutz und Mitbestimmung bei IT Systemen 
29. April - 30. April

BR-WAHL
vereinfachtes Wahlverfahren

normales Wahlverfahren

Inhouseseminar - Angebot auf Anfrage

BR KLAUSUREN
Klausurtagungen, BR Projekte, BR Organisation  
nach Vereinbarung 
1 - 5 Tage

GRUNDLAGEN FÜR DIE BR-ARBEIT
Basiswissen für die Betriebsratsarbeit 
04. März - 08. März 
03. Juni - 07. Juni 
07. Oktober - 11. Oktober

BR-VERTIEFUNG
Aufbauwissen (A) für die Betriebsratsarbeit 
08. April - 12. April

Aufbauwissen (B) für die Betriebsratsarbeit 
15. April - 19. April

Aufbauwissen (C) für die Betriebsratsarbeit 
Individuelles Arbeitsrecht 
10. Juni - 14. Juni

Betriebsvereinbarung 
01. Oktober - 02. Oktober

Gesamtbetriebsrat 
05. Februar - 06. Februar

Mitbestimmung bei  
Sozialen Angelegenheiten §87 BetrVG 
20. Februar - 21. Februar

Mitbestimmung bei  
Kündigungen §102 BetrVG 
06. Mai - 07. Mai

Mitbestimmung bei  
personellen Einzelmaßnahmen §99 BetrVG 
12. März - 13. März

Arbeitsrecht aktuell - aktuelle Rechtsprechnung mit 
Folgen für die BR Arbeit 
14. Februar - 15. Februar

HinweisgeberSchutzG Gestaltung durch 
Betriebsvereinbarungen 
22. Mai - 23. Mai

MODERNE UNTERNEHMENSKONZEPTE
Betriebliche Berufsbildung 
25. März - 26. März

Übertragung von BR Kompetenzen auf 
AN AG‘s §28 a BetrVG 
04. November - 06. Novemberl

Arbeit 4.0 / Agiles Arbeiten und  
die Mitbestimmung des Betriebsrats 
07. Oktober - 09. Oktober

Mitarbeitergespräche, Mitarbeiterbeurteilungen 
23. September - 25. September

Mobiles Arbeiten und BR Mitbestimmung 
01. Juli - 02. Juli

KOMMUNIKATION UND ORGANISATION
BR Öffentlichkeitsarbeit erfolgreich gestalten 
26. Juni - 27. Juni

Betriebsversammlung erfolgreich gestalten und 
überzeugend auftreten 
03. April - 04. April

Sicher und erfolgreich verhandeln 
24. April - 25. April

BETRIEBSÄNDERUNGEN MITGESTALTEN
Betriebsänderung, Interessenausgleich und  
Sozialplan § 111 BetrVG 
27. Mai - 29. Mai

ARBEITS-, GESUNDHEITS-, UMWELTSCHUTZ
Arbeits- und Gesundheitsschutz und die 
Mitbestimmungsrechte des BR §87 Abs. 1 Zif.7 BetrVG 
14. Mai - 15. Mai

Gefährdungsbeurteilung - Gestaltung durch 
Betriebsvereinbarungen 
17. September - 18. September

Betriebliches Eingliederungsmanagement gestalten 
03. September - 04. September
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