Was zum Arbeits- und Gesundheitsschutz gehort I
‘ Verhitung von )
Berufskrankheiten y Verhutung von

Arbeits dlTen
Vermeidung von
Verschleildschaden

Arbeite=lind ye p\a‘
. eX N .
. .un&ag\dﬁénut Verhiitung von arbeﬂs}

bedingten Krankheiten

.

Aufenthaltsraume,
Waschraume &

Toiletten

Sicheru er
Arbeitszufriedenheit

Sicherung
der Freizeit

Schutz des '
"sittlichen" Empfindens
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Das ArbeitsschutzGesetz (ArbSchG) A I
- . Verbesserung der Arbeitssicherheit
ZI el » und des Gesundheitsschutzes

Arbeits-und
Gesundheitsschutz

X

"emp\a

. — = t?? ; ,
Die Arbeit ist so zu gestalter, da}rh@(\s&‘&e ahraang fur das Leben sowie
net-die psygb@éhe Gesandheit moglichst vermieden und

bei den MalRnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin
und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu bericksichtigen;
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Das ArbeitsschutzGesetz (ArbSchG) B I
[ Allgemeine Grundséatze ] @

P\
L e .
[lndlwduelle Schutzmal3nahme emb%gl danderen MalRhahmen:;

jezielle Gefahre pesonders schutzbedirftige
eschalligterigruppen sind zu bertcksichtigen;

[den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

[mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind
nur zulassig, wenn dies aus biologischen Griunden zwingend geboten ISt.
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Das ArbeitsschutzGesetz (ArbSchG)Z§ 5ArbSchG )

# Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung | =

o
Ursachen fur .
Gefahrdungen 3

die Gestaltung und die Einrichtung
der Arbeitsstatte und Arbeitsplatzes

.oXe
¢ 1 |
[ phy&Wgo\)\ kT
bIOIU”kungen unzureichende Qualifikation }

&Y

Unterweisung der Beschaftigten

[ die Gestaltung, die Auswahl u

den Einsatz von Arbeitsmitteln psychische Belastungen }

bei der Arbeit

Ursachen fur
Gefahrdungen
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Das ArbeitsschutzGesetz (ArbSchG)Z§ 6 ArbSchG )

Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung

Dokumen-
tation

GFBU zu dokumentieren

e

0 entation der Ergebnisse }

‘ Beschreibung der
\ durchgefiuhrten Mallhahmen
p

[DerAG hat die Ergebnisse der

~

Uberpriufung der Wirksamkeit
der durchgefiihrten Mallhahmen

- Zusammenfassung bei ahnlichen
Gefahrdungssituationen

sobi] Folie 5 @ﬁ
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Das ArbeitsschutzGesetz (ArbSchG)Z§ 12 ArbSch@

s Der AG hat die Beschaftigten Uber den Arbeits- U
— und Gesundheitsschutz ausreichend und
angemessen zu unterweisen N
t
[Bezug zum Arbeitsplatz und Aufgabenbereich Xe
“ Erfolgt bei r
= Einstellungen
® Veranderungen im W
= Einflhrun
= Eipftihrung neuer Techna e
o |
Erfol t\mme der Tatigkeit
: > |s
Anpassung an die Gefahrdungsentwicklung & ggf. neue Unterweisung u
Die Unterweisung erfolgt wahrend der Arbeitszeit (@ N
. e
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Info-Rechte des BR Z § 80 Abs.2 BetrVG »

Unfille
Vorlage von Unfallstatistiken KE\

Informationen Uber besondere
Arbeitsbelastungen (Bildschirm- |

arbeit, Schichtarbeit etc.) — Paﬁ:‘
s'\c\‘\‘se)k

Experten

Q%Qn NI

O
[~
Vorlage uta§
Staltung voRRrbeit ahren,
- Arbeitsbelas

n etc.

Vorlage von Unterlagen tber die
Planung von Neu- und Umbauten,
technischen Anlagen, Veranderung
von Arbeitsplatzen, Arbeitsverfahren
und Ablaufen i. V. mit § 90 BetrVG

(sobi Folie 7 g‘gﬁ
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Betriebsrat und Arbeitsschutz

L

"Gesetzlicher Arbeitsschutz":
beinhaltet alle Gesetze und
Verordnungen

Sozialgesetzbuch VIl (SGB) §§

Gesetzliche Unfallversicherung
Sicherheitsbeauftragter § 22
in Unternehmen mit mehr als
20 Beschaéftigten

Arbeitsschutz
garantiert dieSicherheit und den
Gesundheitsschutz der Be afti

Gesetz Uber Betriebséarzte, Sicher-
heitsingenieure und Fachkrafte

fur Arbeitssicherheit (ArbSichG)
Bestellung des Betriebsarztes § 2
Bestellung der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit § 5
Arbeitsschutzausschuss § 11

www.sobi-goettingen.de

Betriebs-
verein-

/
p,t\S'":—“}se*

- =

Arbeits- und Gesundheitsschutz

O O O
ah ad ad
BR

,Betrieblicher Arbeitsschutz":
Vereinbarungen zwischen BR und

8§ 89 BetrVG

s.1 Ziff.7 BetrVG

Gestaltung des gesetzlichen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

8 90 BetrVG

sichert dem Betriebsrat Unterrichtungs-
u. Beratungsrechte bei Veranderungen
der Arbeitsbedingungen

8§ 91 BetrVG

widersprechen neue Arbeitsbedingungen
"gesicherten arbeitswissenschatftlichen"
Erkenntnissen, kann der BR Anderungen
verlangen

AG zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Folie 8

Mai 2018
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@ Arbeits- und Gesundheitsschutz

Verhltung von Berufskrankheiten (8§ 87 BetrVG

Ziff. 7

Mitbestimmungsbereich @Mitbestimmungsyg@ben

Zweck ist eine effektive Gestaltung
des gesetzlichen Arbeitsschutzes
durch betriebliche Konkretisierun

Humanisierung der Arbeitswelt

e MalRnahmen, _ _
Rahmen der gesetzh — BR-Zustimmung bei der Berufung

Vorschrifte r der UVV _ bzw. Abberufung von Betriebs- _|.
arzten und Fachkraften flr N
Arbeitssicherheit (8 9 Abs. 3 ASIG)

der Gesundheitsbegriff umfasst
=»technische und medizinische

Aspekte BR-Initiativrecht bei der Erweiterung
» korperliche Probleme sowie ZP | bzw. Beschrankung der Arbeitsauf-
= mentale und psychische gaben des Betriebsarztes und der
Belastungen Fachkraft flr Arbeitssicherheit
_ = O
o Arbeits- und Gesundheitsschutz milzglg 4%%% D
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Arbeits- und betrieblicher

Umweltschutz

Der BR Uberwacht die Durchfiihrung der

Vorschriften tUber den

» Arbeitsschutz

BR — Beteiligung bei allen Fragen

O O O des betrieblichWM\utzes
ah At At

= Unfallverhitung
= Umweltschutz

BR

utz:

» Baubeho6rden
=» Umweltschutzbehdrde

Der BR kann Betriebskontrollen durch
die jeweilige Aufsichtsbehdrde anregen

betrieblichen Bauten

O Raume

O technische Anlagen

I Arbeitsverfahren

O Arbeitsablaufe und

O Arbeitsplatze betreffende MalRnahmen

die dem Umweltschutz dienen .

www.sobi-goettingen.de

— o
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BR-Beteiligung beim betrieblichen
Arbeitsschutz

Experten
e

Unfallanzeigen hat der BR zu unterschreibe

Der BR ist bei allen

Unfalluntersuchungen

und Fragen der Unfallver-
hitung zu beteiligen

mallnahmer

Bei der Bestellung bzw. Abberufung des
Sicherheitsbeauftragten (8 22 SGB VII)
hat der BR ein Mitwirkungsrecht

sobi Folie 11 PEFOD
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Unterrichtungs- & Beratungsrechte

Der Arbeitgeber hat den BR

tber die Planung von

=» Neubauten
=» Umbauten
=» Erweiterungsbauten
=» technischen Anlagen

Itsablaufen

rbe|t5p|@/

.Q.O‘O
an an

BR

"
rechtzeitig unter Vorlage
der erforderlichen Unter-
lagen zu unterrichten

™ 4

www.sobi-goettingen.de

Arbeits- und Gesundheitsschutz

"Unamit dem BR zu beraten
| Ziel: menschengerechte Gestaltung
der betrieblichen Arbeitsbedingungen

§ 90 BetrVG

\a¥

Beratungsgegenstand
" technische O
" organisatorische g g

O O
ah ad

= wirtschaftliche

B R

= finanzielle Fragen
=» Umweltschutz
®» arbeitswissenschaftliche

®» Erkenntnisse

Folie 12
Mai 2018
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Mitbestimmungsrecht und Gesundheitsschutz I
§ 91 BetrVG

Widersprechen Veranderungen dergR Igln ncgordern
beim Arb_eltsablauf un_d Umge- O O S @
bung gesicherten arbeitswissen- B R
schaftlichen Erkenntnissen )
besondere Belastungen —
negative Umgebungseinflisse : :
"Larm
=Nisse 2 e
=Vibrationen % we
"Lichtmange MaRnahmen zur Milderung I nggg
"Erholzeiten

besondgEgsiss =Mischarbeitsplatze - Gruppenarbeit || Kommteine
negative-seanspruchung ®=Einsatz von Gehdrschutz und Brillen || Einigung nicht
= Arbeitstempo =Schutzkleidung etc. zustande, ent-
=einseitige Beanspruchung scheidet die
=Zwangshaltung MaRnahmen zum Ausgleich 1 Sinigungsstelle

®Zusatzurlaub

"Lohnzuschlage

"Duschraume I

"Ruheraume etc. .

vﬁsobi-goettingen.de Arbeits- und Gesundheitsschutz '\F/Ioalim;éfS &lévxﬂ '



Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Betriebsarzte und die Fachkrafte
flr Arbeitssicherheit (FfS) arbeiten
mit dem BR zusammen

Experten Betriebsarzte

Fach&pa\?tef
Arbei erheit
"~ [§9Abs.2] )

Betriebsarzte und die FfS unterrichten
den BR Uber wichtige Angelegenheiten
des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhitung. Machen sie dem AG Vor- I
schlage, so ist der BR zu informieren.
Der BR kann Beratung verlangen

www.sobi-goettingen.de Arbeits- und Gesundheitsschutz

) M“S\C“W

§ 87 Abs. 1.

bei der Bestellung des

Betriebsarztes und dere

FfS hat der BR ein Mit-
bestimmungsrecht

O O O
ah At &t
BR

— o
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A) Der Betriebsarzt und seine Aufgaben

bei der Planung, Ausfuhrung & Unterhaltung von
Betriebsanlagen & sozialen & sanitaren Einrichtungen

|

\ 4

|

der Auswahl & Erprobung von
Korperschutzmitteln

|

schaﬁus@pbﬁ lechrnschen Arbeitsmitteln &
er Einfihrung vo eitsverfahren & Arbeitsstoffen

\ 4

bei arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen,
ergonomischen & arbeitshygienischen Fragen

[

OZCH>»0mw

= Arbeitsrhythmus, Arbeitszeit, Pausen
= Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs- & Arbeitsumgebung

www.sobi-goettingen.de Arbeits- und Gesundheitsschutz
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|
]
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=
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B) Der Betriebsarzt und seine Aufgaben I
B

B [ bei der Organisation der 1ten Hilfe

: g E

R [ bei Fragen deW@m@&éru ’/q/( R
Wiedereingliede Vv Q@@“ﬁ rte a A

& 5°‘§V SE

T beian der Arbeitsbedingungen ]

U U
O O

N N

G @9 G

Sobil

— o
. . Folie 16 &lév% 0
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C) Der Betriebsarzt und seine Aufgaben < § 3ASIG )
Untersuchung der AN, arbeitsmedizinisch beurteilen & zu
beraten, Ergebnisse erfassen & auswerten

Durchfiihrung des Arbeitsschutzes & der UnfallverhUtung)/\
zu beobachten

f " Regelméafige Begehung der Arbeitsplatze
= Mitteilung von Mangeln
MarSnahmen zur Mangelbeseltl

O

]
ghren

AN Verhalten i.S. des Arbeitsschutz & der E Q
Unfallverhltung férdern

\.

Schulungen zur Gefahrenabwendung durchfiihren

OZ2ZCXXITCTnIOXNCO

Einsatzplanung der Ersthelfer & medizinisches Hilfspersonal

sobi Folie 17 4‘2&%
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A) Die Fachkraft flr Arbeitssicherheit
und ihre Aufgaben

Beratung des Arbeitgebers bei allen Fragen des | [ B
Arbeitsschutzes und der Unfallverhit

“ Dbei der Planung, Ausflh Un&ﬁv@\@%g
Betriebsanlage oﬁa@&ﬂ-@ ita Inrichtungen
o\ -
| der Beschggun n technischen Arbeitsmitteln &
der Einfu g von Arbeitsverfahren & Arbeitsstoffen

= bei der Auswahl & Erprobung von Kdrperschutzmitteln

<

J

J

= Bei der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs,
der Arbeitsumgebung & sonstige Fragen der Ergonomie

llozcHA>1mw @

— o
. . Folie 18 &‘%ﬂ 0
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a B) Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit
und ihre Aufgaben

Uberpriifung der Betriebsanlagen & technischen
Arbeitsmittel vor inrer Einfiihrung

Durchfiihrung des Arbeitsschutzes & Unfallverhitun
¢
P\
= Begehung der Arbei sti‘ﬁ&g\MW
bt

)Befnﬁng der KWittel kontrollieren

Un chung von Arbeitsunfallen, erfassen
& auswerten von Arbeitsunfallen

—

OZCH>»Omw

D

© O

= Verhttung von Arbeitsunfalle

[Schulungen zum Arbeitsschutz durchftihren

— o
. . Folie 19 &lév% 0
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Der Arbeitsschutzausschuss ("s11 AsiG

Aufgaben:

Beratung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhltung

_—\

Vertreter der GL
2 BR- Mltglleder
%‘ﬂ“’"

Sicherheitsbeauftragter
§ 22 Sozialgesetzbuch VII

sarzt

c\%'h "eﬁp

L4 @

—
Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit 8 5 ArbSichG

\a¥ mehr al

Beschaftigten

®»Berechnung: “

= Beschaftigte mit bis

20 Std./W. mit Faktor 0,50
= Beschaftigte mit bis

30 Std./W. mit Faktor 0,75
= Beschaftigte mit mehr

Std./W. mit Faktor 1

.Treffen: —
mindestens 1X |(BEEE
im 1/4 Jahr ElE G

www.sobi-goettingen.de Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Der Gesundheitszirkel (GZ) I

Durchflihrung

www.sobi-goettingen.de

Erfolg

Problem

LOosung

'

Ziel:

Reduzierung des Krankenstandes durch
Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Analyse

Arbeits- und Gesundheitsschutz

itgli

Gesundl\eitszirkel

/

@

@
@

@
®

ein Moderator
beteiligte MA
beteiligte MA
beteiligte MA
beteiligte MA

Experte

@
O

GL-Vertreter
BR-Mitglied

— o
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