Personelle EinzelmaBRnahmen - § 99 BetrVG I
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] i . - Versetzung
Elnstellng Elngr:pplerung Umgruppierung § 05 Abs. 3 BetrVG
) G4 eg Gd I @>
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neue Arbeitsverhaltnisse Bei *%randerungen andere Tatigkeit
Verl ot N Neueinstely Y\‘ am bisherigen langer als 1 Monat
erlangerung befristeter
gerung w Arbeitsplatz oder wenn es
Umwandlung in eine "erhebliche

unbefristete AV 50“ Veranderung der

Umstande" gibt
Beschaftigung von

Leiharbeitnenmern

AN aus anderen Betrieben

/ gilt nicht bei
im Unternehmen "Springern, -
bei leitenden Arbeitsvertrag
Angestellten L beachten!
. nur Info-Rechte § 105
= O
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Die Beteiligung des BR bel personellen
EinzelmaBRnahmen § 99 BetrVG

in Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten ist vor jeder

Einstellung Eingruppierung Umgruppierung Versetzung

o .Q. an \aY
= BR ie@p
der Betnebﬁ\&&ntemchten

ffenen Personen

b ie Auswwkung der geplanten Mal3nahme
4 ber den vorgesehenen Arbeitsplatz
=(iber die vorgesehene Eingruppierung

O O O .
. Ja oder Nein BR

O O O
ah ah &d

Der Arbeitgeber darf nur mit AG Antrag auf Ersetzung der
Gericht

BR Zustimmung durchfihren Zustimmung beim Arbeitsgericht
eb)] Folie 2 E}ﬂou
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Verfahren bei personellen EinzelmaRnahmen I

.Q. .O. .Q. Vorgehen des Betriebsrates nach §§ 99-101 BetrVG

BR

Keine BR
Anhorung

Normale Vorlaufige
Anhorung MaRnahme

i i i : AG will MaRnahme |
BR rt mit B dung d o
Zvuesr’zlivrﬁlrgrglﬁngm§I ggeg[)usr.l 2u§gs © vorlaufig durchfiihren e mp\ ‘ AG fihrt eine

- Info an AN (§ 100 MaRnahme ohne
BR Anhorung durch

AG beantragt die Ersetzung w‘
der Zustimmung beim ArbG % den BR | 1
.

(§ 99 Abs. 4) R bestreitet die BR erwirkt nach § 101
. Drlngllchkelt (§ 100.2) Aufhebung der
& : MalRnahme
AG muss innerhalb
: : von 3 Tagen das
ArboitsSi Arbeitsgericht anrufen 1
1 1 st g p—— BR beantragt notfalls
. estatigt die ehnt die :
stimmt lehnt Dringlichkeit Dringlichkeit ab S ZNEINGEE e
Zu ab 1
Malnahme MalRnahme
1 kann vorlaufig endet mit
Laufen, bis zum Ablauf von Antrag nach § 23
Malnahme Entscheid in der zwei Wochen, ist moglich
kann stattfinden Hauptsache falls nicht: |1
sobi . Folie 3 E\ﬂoﬂ
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Verfahren nach § 99 BetrVG
Die normale Unterrichtung § 99 BetrVG

BR verweigert die Zustimmung B
QQn JQ -Qn BR wird rechtzeitig und umfassend

|
BR unterrichtet § 99 Abs. 1 I

.Q. -OJ .Q- BR verweigert mit Begrundung dl%“ NEIN!
BR Zustimmung § 99 Ab '
AG beantrag di ‘ﬁ}der Zustimmung

G (§ 99 Abs. 4)
S

< Arbeltsgerlcht ’i _—
JA! ) Stimmtzu !’ lehntab ( NEIN!

1

SIDD =" MaRnahme Malinahme kann @
N | kann stattfinden nicht stattfinden
[

— o
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Verfahren nach § 100 BetrVG I

Vorlaufige personelle EinzelmafRnahme

In dringenden betrieblichen Fallen zur
Sicherstellung betrieblicher Ablaufe

AG will MalRhahme
vorlaufig durchfuhren,
Info an AN (§ 100.1)

ohne
Wochenfrist!

Malf} X kann vorlaufig
wmzum Entscheid
\‘se‘ﬂ In der Hauptsache
A bestatigt die

Dringlichkeit

L]

und unverzugliche «
Unterrichtung d

% BR bestreitet die AG muss innerhalb

Gericht

O . von 3 Tagen das
Dringlichkeit (§ 100.2) Arbeitsgericht anrufen

lehnt die
Dringlichkeit ab

Malnahme endet mit
Ablauf von zwei Wochen

— o
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Verfahren nach § 101 BetrVG I

ﬂ”

Keine BR Keine BR

Anhorung Zustimmung

Vorgehen des Betriebsrates nach §101 BetrVG

AG fuhrt eine MalRnhahme ohne

BR Anhorung/Zustimmung

O O
-nln

B

R

an aa ah

S

ﬁ%ach § 101

ung der Malinahme

BR beantragt notfalls ein Zwangsgeld

far jeden Tag 250 Euro

|

BR

Antrag nach § 23 BetrVG
ist moglich

Gericht

www.sobi-goettingen.de
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Unterrichtung des Betriebsrates - Form I

,,-.hat der AG den BR vor jeder

Einstellung, Eingruppierung, Umgruppierung
und Einstellung zu unterrichten* . § 99 Abs.1 BetrVG
O O O
Form der Mitteilung: ahB? £
An eine im Betriebsrat }G
bevollméchtigte Person: [T Q&g R-Vorsitzende
\ ~1m Verhinderungsfall, der/die Stellvertreter/in
Erst hach«Zu 3. weitere Mitglieder durch Ubertragung
- der Mi aufen 4. ein BR-Mitglied, wenn BR-Vorsitzende/r
I Een und Stellvertreter/in verhindert sind
5. ein beauftragter BR-Ausschuss

# schriftlich oder miindlich q wahrend der Arbeitszeit

in den Arbeitsraumen

— o
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Die Unterrichtung des Betriebsrates - Inhalt I

,,-.hat der AG den BR vor jeder
Einstellung, Eingruppierung, Umgruppierung § 99 Abs.1 BetrVG

und Einstellung zu unterrichten* .

Inhalt der Unterrichtung: OO

eﬁ\p\a BR

‘ Unterrichtung umfassend und re%
» eine Woche vorher G\\

‘ Vorlage der Be\@?h‘)thg&?terlagen
a

U?@ ller Bewerber
GeSprachsergebnisse

Testergebnisse

Erst nach der

- Auskunft iiber die Person der Beteiligten Selliil

» direkt und indirekt Beteiligte UG
lauft die

Wochenfrist

q Auskunft Uber die Auswirkung der MaBnahme

— o
sobi _ Folie 8 4%%% I
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Der BR kann die Zustimmung verweigern
(§ 99 Abs. 2 BetrVG) wenn ...

+Ziff. 1: gegen ein Gesetz, eine Verordnung, UVV, TV, BV, eine gerichtliche

Entscheidung oder behadrdliche Anordnung verstof3en wird

*Zlff 2: gegen eine personelle Auswahlrichtlinie (§ 95 BetrVG) ver‘ & wird

+Zlff. 3: Nachteile fiir bereits beschaftigte AN ’ Bei ur e“\ ellungen die

zu erwarten sind = ‘ $e$ ig von befristet Beschaftigten

Ziff. 4: Nachteile fur den AN en et‘%&gncht aus betrieblichen oder personlichen
Grunden gerechtf

Ziff. 5: eine vom BR%eforderte Ausschreibung (§ 93 BetrVG) von freien Stellen im Betrieb
unterblieben ist

»

Ziff. 6: eine Storung des Betriebsfriedens - ey o
‘ 0 el » Durch rassistische oder fremdenfeindliche Aktivitaten

" nach BR-Beschluss
= innerhalb einer Woche () () O
= Angabe der Griinde L_X__T__
= schriftliche Mitteilung BR

" mit Unterschrift

6o Folie 9 Eﬁou
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Der BR kann die Zustimmung verweigern @
(§ 99 Abs. 2 BetrVG), wenn ...

Ziff. 1: gegen ein Gesetz, eine Verordnung, UVV, TV, BV, eine gerichtliche
Entscheidung oder behordliche Anordnung verstof3en wird

1.  VerstoB gegen ein Gesetz z. B:

Dauerhafte Beschiftigung von LeihAN — AUG \a‘
Verbot der Beschaftigung von Frauen — MuSchG 9
VerstoR gegen die Prufpflicht § 164 SGB |

VerstoR gegen Dlskr|m|n|erung ve
Nichtbeachtung der BR MB ntgeitordnungen §87 BetrVG

2. MaBnahme ist igsdgs

N

etzesmdrlq nicht einzelne Vertragsbestimmungen

2. Verstol} gegeiT IV — gilt auch bei einzelvertraglicher Bezugnahme
‘ 1. untertarifliche Bezahlung - Einstellung JA /Eingruppierung NEIN
2. Quotenregelung im TV — z.B. Beschaftigung von LeihAN

‘ 3. Berufsverbote durch Gerichtsentscheidung z.B.
1. Bei einem Arzt der als Betriebsarzt arbeiten soll

‘ 4. Behordliche Untersagung —
1. Keine Ausbildung von Azubis, da die fachlichen Voraussetzungen fehlen

sobi _ Folie 10 E\ﬂoﬂ
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Der BR kann die Zustimmung verweigern
(§ 99 Abs. 2 BetrVG), wenn ...
*Ziff. 2: gegen eine personelle Auswahlrichtlinie (§ 95 BetrVG) verstoRen wird

‘ 1. Priifung nur bei vorhandener BV oder Regelungsabre{e%‘

— nach § 95 Abs.2 Q

* Ziff. 3: Nachteile fur berei’%:im&;mizu erwarten sind
L)
1. Nichtberﬁck?@ g befristet Beschaftigter bei unbefristeten Neueinstellungen

‘ 2. eine Kiindigufg zu befiirchten ist — z.B. bei dauerhafter Beschaftigung von LeihAN
3. oder sonstige Nachteile eintreten,
bei Verschlechterung oder Erschwerung der Arbeitsbedingungen
bei Nichtbeachtung des Wunsches auf Erhohung oder Absenkung der AZ — TzBfG

ohne, dass dies aus betrieblichen und personlichen Grunden gerechtfertigt ist
- Darlegungspflicht des Arbeitgebers

sobi| Folie 11 E\ﬂoﬂ
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Der BR kann die Zustimmung verweigern
(§ 99 Abs. 2 BetrVG), wenn ...

Ziff. 4: Nachteile fur den betroffenen AN entstehen, die nicht aus betrieblichen oder
personlichen Grunden gerechtfertigt sind

B

]

1.  Verschlechterung der auBeren Arbeitsbedingungen - Schmutzf_érm, langere Wege
— und der materiellen Arbeitsbedingungen

die nicht aus betrieblichen oder personlichen Gri “\Q\a‘, sind

Ziff. 5: eine vom BR geforderte Aus@'\@ (§ 93 BetrVG) von freien Stellen im
Betrieb unterbliebensist “

- -

1. Bezieht sic e Arbeitsplatze
2. Der BR muss Ausschreibung verlangen und kann die Modalitaten regein
3. Bei fehlender Ausschreibung von Teilzeitplatzen

]

*Ziff. 6: eine Storung des Betriebsfriedens zu beflirchten ist

1. Bei VerstoBen gegen Grundsatze nach § 75 BetrVG

‘ 2. Bei gesetzeswidrigen Verhalten - Tatlichkeiten am Arbeitsplatz, Mobbing etc.
3. Bei rassistischen & fremdenfeindlichen Verhalten

4. Es miissen konkrete Tatsachen bekannt sein

_ Folie 12 hd
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Das Vorgehen des Betriebsrats I

bei einer personellen EinzelmaBnahme nach § 99 BetrVG

Personelle Einzelmalinahme wird Tagesordnungspunkt

BR Sitzung innerhalb einer Woche nach Unterrichtung BR

Prifung der Unterrichtung
) H ann
Prifung des Sachverhalts &é& bart werden

O O O
ah Ah ad

betroffene(n) Arbeitnehmerln,a&“ﬁﬁ

EEREN

Beschlussfassungib ﬁg}ellungnahme des BR:
Mégli&9§eaktionsmbglichkeiten des BR

BR verweigert die
Zustimmung BR gibt die Zustimmung

(§ 99 Abs. 2 BetrVG)

BR lasst Frist verstreichen
(gilt als Zustimmung)

BR Beschluss wird schriftlich mitgeteilt

www.sobi-goettingen.de Personelle EinzelmaRnahmen
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Einstellungen i. S. des § 99 BetrVG I

Einstellungen i. S. des § 99 BetrVG

(betriebliche Integration ist entscheidend)
) O

% Regular Beschiftigte M
" Befristet Beschiftigte

® Verlingerung der Befristung Keingals 'S des § 99 BetrVG
=% Umwandlung in unbefristetes AV é ngestellte § 5 Abs. 3
® Beschaftigung iiber das . G“‘

Schulpraktikanten

vertragliche Alter hinaus

\
» ABM-Beschiftigte _ s P&\ %
® 1 Euro Jobber ob 2l i ]
®» Praktikanten 5 B R Ubernahmeverpflichtung JAV Mitglied

= Leiharbeitnehmer bei Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit
® Strafgefangene

®» Ubernahme von Azubis = || cieeeeees

Freie Mitarbeiter, ,,Selbststandige*

= Arbeitszeiterh6hung i. V. =
mit Stellenausschreibung ]
® Datenschutzbeauftragter -

™ Freie Mitarbeiter
»Scheinselbststandige*
®» Wiedereinstellung

— o
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Das BR-Beteiligungsverfahren bei Einstellungen I

Es geht hier allgemein um die betriebliche
Integration von Arbeitskraften

In diesen Punkten hat der BR ein
ausfuhrliches Informationsrecht:

|
] \a!
Bei di ern fehlen dem BR

‘ge are Einflussmoglichkeiten:
=>» Art und Dauer der Beschéftigur%s‘\c“

=» Einsicht in die Bewerbungsunterlagen

=Text der Stellenausschreibung ?

L)
=>» vorgesehener Be%irbi schaftigung

=Teilnahme am Bewerbungsgesprach
=>» vorgesehene Eingruppierung

=eigene Gesprache fuhren

=>» rechtliche Uberpriifung des

Arbeitsvertrages
i = Auswahl der Bewerberlnnen
.Q. .Q. .Q. = Abfassung des Arbeitsvertrages
BR ?
=Teilnahme am Assessment Center | "

| —
e
sobi _ Folie 15 4%%% I
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BR-Beteiligung bei Fremdfirmen I

Wie der BR den § 99 BetrVG nutzen kann

:=== Die Leiharbeit muss den Bedingungen des

mmmm| Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes entsprechen - AUG

Der BR hat das Recht auf Uberpri ?\a(
der Werkvertrage und Leihé rttage!

oW

Bei der Beschaftigung von, * P“s\ Entscheidend ist das faktische g iep
Leiharbeitnehmern mugs \ Arbeitsverhaltnis:
BR nach § 99 BetrVG lligt werden -

[ Eingliederung in den Betrieb des Entleihers
Re_ine V\/_erkvq trage? . J Weisungsrecht der betrieblichen Vorgesetzten
Keine Mitbestimmung des BR! 0 Benutzung betrieblicher Arbeitsgerte

Leiharbeit durch Scheinwerkvertrage kann | < Bereitstellung des Arbeitsmaterials
unter folgenden Bedingungen vorliegen: J Nutzung betriebl. Einrichtungen (z. B. Kantine)

J Erfassung von Arbeitszeit und Arbeitsleistung

' ) Giltigkeit der Betriebs- und Arbeitsordnung

sobi| Folie 16 E\ﬂoﬂ

www.sobi-goettingen.de Personelle Einzelmainahmen August 2019



Ausschreibung von Arbeitsplatzen I

§ 93 BetrVG

Betriebs-
verein-

www.sobi-goettingen.de

Der BR kann verlangen, dass
Arbeitsplatze innerbetrieblich
ausgeschrieben werden

Das MBR bezieht sich auf die
Art und Weise der Aussc hﬁ
=>» Aushang am "sch h tt"

-> Anzeigg | eltung
der Ausschreibung

O Bezeichnung der Position
O Aufgabenbeschreibung
O Zeitpunkt der Neubesetzung

O Tarifgruppe

= An frlsten und -dauer

}9

oder

externen Einstellung verweigern

Falls der AG die vom BR verlangte Ausschreibung
unterlasst, kann der BR die Zustimmung zu einer
- § 99 Abs. 2 Ziff. 5

Personelle EinzelmaBnahmen

Folie 17
August 2019
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Befristete Arbeitsverhaltnisse (Zeitvertrage) I

- 0 B | G 0 S
o 58 6 6 EE o B8 B £ G
Mit Sachgrund... Ol p\a‘ und...
1 s’ 1
s\C
\)\_M TzBfG § 14 (2) [
.und Ende @0 und Ende durch
1/ kalendarischer 3 Kalendarische Festlegung

Festlegung { Grundsatzlich auf M
Jahre beschrankt @
TzBfG § 15
_| ...und Ende mit
<2r Zweckerreichung

sobi| Folie 18 E\ﬂoﬂ
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Befristete Arbeitsverhaltnisse - Zweck I

Regelungen nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz

Schriftform

Zweckbefristung § 14 Abs. 1

kann auch fiir langere Befristungs 8‘
Zeitraume erfolgen o | o Vori der Bedarf
ABER * ’w eﬂgAusbildung oder Studium

eine Dauervertretung \G\\‘34Vertretungsfélle

L)
ist nicht zulassi
< . h“s =» Eigenart der Arbeitsleistung

= Zur Erprobung
X

=» Begrundet durch die Person

- =» \ergutung uber Haushaltsmittel
Die sachlichen Befristungsgrunde = Gerichtlicher Vergleich
®» missen zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses vorliegen Das Arbeitsverhaltnis
®» nachweisbar sein endet, wenn der Zweck
=» nachprufbar sein erreicht ist. 2 Wochen
=» mussen die Befristung rechtfertigen vorher Info § 15 Abs. 2
= O
. Personelle EinzelmaBnahmen Folie 19 &EE%VF D

www.sobi-goettingen.de August 2019



Befristete Arbeitsverhaltnisse - Zeit I

Regelungen nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz

Zeitbefristung § 14 Abs. 2

1 Das Arbeitsverhaltnis 1
endet ohne Kiundigung
kann bis zur Dauer von zwei Jahren
erfolgen und in dieser Zeit max. 3x|| | Schriftfor ﬁ\
verlangert werden \\\‘5
Ist unzulassig, 5’\@
wenn mit demselben A epé‘

zuvor ein befristﬁ@ﬁ. un- § 14 Abs. 3
befristetes ArbeitSverhaltnis Ausnahme:

bestanden hat bei alteren AN (liber 52Jahre) ist die
Befristung ohne Sachgrund zulassig
Kiindigung nur aus wichtigem Grund => Befristungsdauer 5 Jahre nicht
(fristlos: § 626 BGB) vorzeitig mdglich wenn liberschreitet
=>» Vorher 4 Monate arbeitslos
Eine fristgerechte Kiindigung muss =>» Bezug von Transferkurzarbeitergeld
einzelvertraglich vereinbart werden wenn | = Teilnahme an einer geférderten
§ 15 Abs. 3 Beschaftigungsmalinahme
= O
R Personelle EinzelmaBnahmen Folie 20 &EE%VF D
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Befristete Arbeitsverhaltnisse - Entfristung I

Zulassigkeit der Befristung kann mit einer Entfristungsklage
gerichtlich gepruft werden mit einer

= Zeitbefristung
k|

Zweckbefristung
1 xse*e

TZBfG § 16 | bT;gﬁ@ SR

Wenn die Be@y unzulassig Wenn der AN nach Ende
ist, gilt das Arbeitsverhaltnis der Frist Arbeit fortsetzt und
als unbefristet AG nicht unverzuglich widerspricht

Feststellung (§ 17 TzBfG - - Unbefristetes Arbeitsverhaltnis
innerhalb 3 Wochen!) nach Ende | Gericht

Wenn die Befristung unzulassig war,
gilt das Arbeitsverhaltnis als unbefristet

sobi| Folie 21 E\ﬂoﬂ
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Befristung bei Unternehmensneugrundungen I

§ 14 Abs. 2a TzBfG
—
" |n den ersten vier Jahren nach ' a;-t bel Neugrundung

S Unternehmens in Folge

einer Unternehmensgrundung n%\qwe einer Umstrukturierung eines

ist eine (sachgrundlose) Befristu Unternehmens oder Konzerns

= Arbeitsvertrage_ g hne weiteren Grund
kaIenderméBiggb ristet werden
= Vertrage konnen mehrfach verlangert
werden
| |
Semmmemem| | Emesemes
B icii: i i i B B3 B8 B3 EE
EEEHE EEEE
. = O
. Personelle EinzelmaBnahmen Folie 22 &EE%VF D
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Das BR-Beteiligungsverfahren bei
»

Eingruppierungen %Q o
ﬁ%

Der BR ubt hier eine ,,Richtigkeitskontrolle” aus

= Eingruppierung nach
 Tarifvertrag p\a(
] Betriebsvereinbarung $em

O Betrieblicher Richtlinie \‘53

O O O
ah &b &
BR

X\
= Es muss eine Vergutungsgrd k?en =das geht auch:
BV abschliefien ”30*8‘6‘\ 10 Zustimmung zur Einstellung, aber

keine Zusti Eingruppierun
= Gilt auch bei gerin&lgig Beschaftigten eine custimmung zur Eigruppierting

=Der Beschaftigte kann die Eingruppierung

= Gilt auch fur AT Angestellte, wenn eine im Urteilsverfahren tiberpriifen lassen

=  Vergltungsordnung besteht
=  § 87 Abs. 1 Ziff. 10

® -0
o o [ P o R P
= Verweigerung einer zu hohen Gorioht %}%ﬁ :

Vergutung Ist zulassig I

— o
sobi _ Folie 23 4%%% I
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Das BR-Beteiligungsverfahren bei

Umgruppierungen %}(:
Jepepes i 1 E[Em;
BR Der BR bt hier eine ,,Richtigkeitskontrolle aus

=» Es geht um Neu-Eingruppierung ‘

\!
=> Jede Angrung in die ‘[@ * p\a
=» tarifliche oder ‘se

=» betriebliche Entgeltstruktur ‘

=» Bei Anderung der Ta@vtps“s =Bei einzelvertraglichen Abmachungen

zwischen AN/AG kein BR MBR

=>» Bei And d tigkeit
e er 'grel =Der Beschaftigte kann die Veranderung

im Urteilsverfahren Uberprufen lassen

=» Bei Anderung der Vergiitungsordnung

=>» Bei Teilung einer Gehaltsgruppe

2 Bei Aufstieg in AT Bereich ﬁ [%H ?
Gericht A

=» Bei Abstieg in TV Bereich

— o
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Das BR-Beteiligungsverfahren bei Versetzungen I

O O O O
ad ah Ad

BR I
Was der Betriebsrat wissen muss:
Dauer der geanderten Beschaftigung )s
geplanter Beginn dieser Beschaftigung “\ etzung nach
Art und Umstande der anderen Arbeit ‘Le § 95 Abs. 3 BetrVG
Folgen auf Einkommen und Arbeitszey gx\‘s

Ist die andere Tatigkeit fur
Weiter ist zu priifery % e;':ﬁi;s' langer als einen Monat geplant?
n'b | erirag Liegt eine "erhebliche Veran-

Wie sieht derArbe%vertrag des AN aus? | i derung der Arbeitsumstande" vor?
Wird der AN bzw. andere benachteiligt?
Liegt eine Anderungskiindigung vor? Achtung: gilt nicht |Arbeits-
Dann auch Beteiligung nach § 102 BetrVG bei "Springer" - vertrag

) ” ) Arbeitsvertrag!
Die Beteiligung des BR ist
unabhangig von der

Meinung der Betroffenen!

sobi _ Folie 25 E\ﬂoﬂ
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Die 3 Ebenen einer Versetzungen I

1. Ebene - die individualrechtliche
Arbeits-
» Arbeitsvertrag = Direktionsrecht I vertes
» Anderungsvertrag = einvernehmlich
» Anderungskiindigung = einseitig durch AG Q\a(
2. Ebene — die tatsichliche >

A0S Z =
» der Vollzug dery/ ?ngsregel (o=
&‘neuen Tatigkeit F

» Aufnahng
®» Wechsel "fes Arbeitsbereichs

3. Ebene — die betriebsverfassungsrechtliche

®» Zustimmung nach § 99 BetrVG .Q. P. .Q.
=» bei der tatsachlichen Zuweisung BR

=» auch bei Zulassigkeit durch AV

— o
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Versetzungen = neuer Arbeitsbereich I

Versetzungen i. S. des § 99

Neuer Arbeitsbereich

Keine Versetzungen i. S. des § 99

Umsetzungen -
andere Arbegj ‘@Xche *
i onat

= raumlich e'%ie
e erhebliche Veranderungen
| WS :
= technisch s\ Suspendierung
~ PO

» organisatorisgob\ """""

Das Gesamtbild der Tatigkeit — O <

muss sich erheblich andern R

/ N
. = O
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Die Anderungskiindigung I

Fortfuhrung des Arbeitsverhaltnisses
zu geanderten Bedingungen z. B.

BR — Beteiligung nach €@ Neuer Arbeitsbereich
OO0 O € Neue ArbeltS\e'a(n
§§ BetrVG ah ad &b Im bisherigen
BR ereich
eue Entgeltgruppe

= Das ist zu beachten:
I § 87 Beter = Nach Ablauf der Klindigungsfrist
= Annahme unter Vorbehalt ist moglich
sobi|

gelten die neuen Vertragsbedingungen
= Anderungsschutzklage ist méglich
= Bei Ablehnung der neuen Bedingungen
Wandlung in Beendigungskiindigung
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