Betrieb, Unternehmen und Konzern I

Organe nach dem Betriebsverfassungsgesetz ‘ §§ 1, 47, 54 BetrVG
J J
Konzern

Konzernbetriebsrat

A
Herrschendes Unternehmen, das unter
einheitlicher Leitung Uber ein oder 1 OO0 O O
mehrere rechtlich selbstandige, ah Ah A A0
abhangige Unternehmen Einfluss Eﬁﬂ KBR Errichtung
ausiiben kann (§§ 17,18 AktG) \af ist freigestellt
exe™

Unternehmen

Einheitliche RechtspersaniSX Gesamtbetriebsrat
einem bestimmten (wirtschaftlichen) OO O Errichtung ist
Zweck und einer einheitlichen und b &b A vorgeschrieben,
selbstandigen Organisationsform GBR wenn mindestens
2 Betriebe im Unternehmen
Betrieb einen BR haben

Organisatorische Einheit, in der
Betriebsmittel gezielt eingesetzt
und arbeitstechnische Zwecke verfolgt

Betriebsrat
T O O O _ _
ah ad Ad Errichtung ist
werden; durch einen einheitlichen BR ab 5 AN méglich
Leitungsapparat gesteuert.

|sobl] Folie 1 4&2&%
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Einen Betriebsrat fur einen "Betrieb™ § 1 BetrVG I

\:>Unternehmen X mit Betrieb A, B, C
N Betrieb A \ . o
fr | Unternehmen sind ubergeordnete,
/ wirtschaftliche Einheiten
Betrieb B
\ Betriebc/
- \ar

Betrieb A = 1 BR . Ein Betri %“WRI" dort gewahlt, "wo gearbeitet wird", die
etrie = -
Betrioh B = 1 BB éﬁfph er sollen ortsnah und effektiv vertreten werden
Betrieb C =1 BR
gqtg;;hme" X Betriebe mit mindestens 5 stindig wahlberechtigten AN
. (davon missen 3 wahlbar sein) konnen einen BR wahlen
§ 1 BetrVG
: Kennzeichen fur Betriebe:
Betrieb A) "technisch-organisatorische" Einheiten
. B) mitbestimmungspflichtige Entscheidungen
getroffen (mit sozialen, personellen und wirtschaftlichen
Folgen fiur die Beschaftigten im Betrieb)

sobi Folie 2 %OD
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Betriebe, Betriebsteile, Kleinstbetriebe § 4 BetrVG I

Wenn die Voraussetzungen vorliegen:
Betrieb eigenen Betriebsrat bilden

F F r g

® _.E‘ Is _;‘ I betriebsratsfahiger
S== = | I Betriebsteil mit
A A mind. 5 AN
1]

—a\al eigenstandig durch
Betriebsteil A : ‘seﬁe o Aufgabenbereich
5\0“ w und Organisation

Betriebsteil BS

Betriebsteil C

Wenn diese Voraussetzungen ‘

nicht vorliegen = Betriebsteil:

Teilnahme an der BR-Wahl im

Hauptbetrieb! D oder die AN beschlieRen formlos
P ) die Teilnahme an der BR-Wahl im

@
i
Hauptbetrieb BR kann BR Hauptbetrieb. Mitteilung 10
Abstimmung veranlassen Wochen vor Ende der Amtszeit

Geht nur in Betrieben ohne BR

oder

raumlich weit entfernt
vom Hauptbetrieb
(50 - 60 KM)

Sobi Folie 3 EFOD
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Ein Betriebsrat fur gemeinsamen Betrieb
mehrerer "Unternehmen” § 1 BetrVG wird vermutet

Bei einheitlichem Lenkungs- ()
(" und Leitungsapparat

B Wenn Betriebsmittel und AN B Mit zentralen Zustandigkeiten
gemeinsam eingesetzt werden bei personellen und
sozialen Angelegenheiten

B Wenn nach Spaltung keine

wesentlichen Veranderungen der emP
Organisation vorliegen : \C-“ ex
»y F ryr so F F rr F F rr
Unternehmen A Unternehmen B Unternehmen C

' Y,

O O O
ah &t ad

Ein Betriebsrat ist zustandig fur
BR die AN im Unternehmen A, B, C
|sobl] Folie 4 42&%
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Abweichende Regelungen § 3 BetrVG I

F 4 4 rs F 4 4 rs F 4 4

rr

Betriebs_ | | |

. {0 {0 {0
verein-
barung

Bestimmung S :
durch Tarifvertrag oo | Bestimmung
durch Betriebs-

- - |
Fiir Unternehmen mit - !..I [
mehreren Betrieben 1a vereinbarung A

die Bildung eines BR v\a‘.
2 Wen &W‘

Zusammenfassung von P““Iﬁ 'hki-gegelungen Beschluss

Betrieben zur BR-Wahl \ o LN 1y 25 65 & durch AN
existieren, ist eine BV

Die Bildung von Sparten- 2 zulassig Wenn keine TV-Regelungen

Betriebsraten im Fall 1a und kein BR

bestehen, Abstimmung

Andere Arbeithehmer- 3 durch AN Einleitung durch

vertretungsstrukturen O Q Q 3 AN oder Gewerkschaft
i Al i

Die Bildung zusatzlicher 4
Arbeitsgemeinschaften BR

Die Bildung zusatzlicher 5
Vertretungen der AN I

Sobi Folie 5 EFOU

www.sobi-goettingen.de BR-GBR-KBR-EBR August 2019



Zusammensetzung des Gesamtbetriebsrates
|§§ 47, 52, 72 BetrVG & § 97 SGB IV

o
Unternehmen “ L
O O O GesJAV

ah ad Ad
GBR

GesSchwBV

Bei mehr als 3 BR 'S
2 BR in GBR Bei bis zu 3 BR

500! s 1 BR in GBR

y F yr
(]}
([}

Der BR hat fiir jedes
GBR-Mitglied ein Er-
satzmitglied und die .Q-.Q..D.
Reihenfolge festzulegen BR ) P
| Betrieb 4

zoal Folie 6 %OD
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Verteilung der Stimmen im Gesamtbetriebsrat I

Gewichtung nach Beschaftigtenzahlen ‘§ 47 Abs. 7 BetrVG
Unternehmen Gesamtbetriebsrat
10 000 AN B3 10% AN 6 Mitglieder
O O O
B1.55% AN -G?R-
0

\a¥

B2 35% AN

Jedes GBR M&H omgsso viele Stimmen wie die Anzahl

der wahiDerechtigten AN im jeweiligen Betrieb ist
Basis Wahlerliste letzte BR Wahl

Betrieb 1 (Produktion) Betrieb 2 (Hauptverwaltung) Betrieb 3 (Forschung)

rawd rr

@ @ @
L g 5500 AN "Ak. 3500 AN ")tk 1000 AN ‘A”-‘,
O

O O O O O O O O
Ak A &h Ak A &h ah ah Ah
BR BR BR
31 BR-Mitglieder 23 BR-Mitglieder 13 BR-Mitglieder
Sobi olie (EIp=
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Gesamtbetriebsrat : : ST
s Mitgliodor: | AStimmen im GBR - Beispiele o 0 &
GBR
([ 4 5500AN i § 47 Abs. 7 BetrVG | |§ 51 Abs. 3 BetrVG
OO O mmm)> Beschlussféhigkeit
B-R ™ Anwesenheit von 50 % der Mitglieder
™ und 50 % der Stimmen im GBR

| gaiag

5 ohne Stimmen der GJAV
= 3 Mitglieder und 5000 Stimmen

31 BR-Mitglieder

3500 AN
O O O .
=5t [0
o
23 BR-Mitglieder > mmmm)> Absolute Mehrheit

Bei 10000 AN = 5001 Stimmen

o |0 : :
®
1000 AN i, & Ist notwendig bei -
A ) O AufgabenUbertragung zur selbststandigen
2 2 g g Erledigung auf den GBR-A
B R O Ubertragung der Aufgaben des WiA auf
fr 1M einen GBR Ausschuss
T u ‘ESE O Erlass einer Geschéaftsordnung
13 BR-Mitglieder O Beauftragung des KBR
Sobi Folie 8 EFOD
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Zusammenarbeit I

ah ad Al ah ah ad
GBR BR

zwischen Betriebsrat und Gesamtbetriebsrat

Beide sind eigenstandige Organe der Betriebsverfassung:
nicht ibergeordnet und nicht un mrdnet

Der GBR ist kein "Uberbetﬁbﬁeﬂ":’dé’ﬁ
sich aber bemiihen, gleicﬁﬂ ge Regelungen
in.den einzelnen Betrieben zu koordinieren,

durch freiwillige Ubereinkunft zwischen Betrieben

die Rahmenbedingungen konzentrieren, die
ortlich durch Detailvereinbarungen fest-
geschrieben werden

Gesamt-Betriebsvereinbarungen sollen sich auf-

Bundelung von Kompetenzen auf Unter-
nehmensebene muss auf das "Erforderliche”
beschrankt bleiben

www.sobi-goettingen.de BR-GBR-KBR-EBR

xerP

% ph\se

Primarzustandigkeit des .

ortlichen Betriebsrates:

er ist im Zweifelsfalle zustandig,
weil er den sozialen Problemen
der AN am nachsten steht!

Folie 9 %OD
August 2019



Wofur ist wer zustandig? .
Ak ad ad

GBR . Einige Beispiele zur Orientierung: . BR

O Sozialeinrichtungen im Unternehmen Soziale O Betriebliche Ordnung

Pensionskasse,Betriebskrankenkasse Angelegenheiten O Arbeitszeit und Urlaub

Einheitliche soziale Zusatzleistungen O Auszahlung Arbeitsentgelte
O Grundsatze Leistungslohn

O Methoden der Entgeltermittiung

. - | Arbeitsschutz
d Ragmg.n;ergggagggeﬁgr .IJAJ ol ‘.“‘)\ad O hier generell Einzel-BR
einneltiche = . . .
y - P&W&G‘ﬂ?aﬂung Zustandigkeit
ns!

pv P

- \ O Personalplanung im Betrieb
O Personalplanung im Unterneh&9) .
O Einsatz.von Fuhrungs-Nachwuchs — Personelle @ a P§rsqnelle P B e
[ Ausschreibung von Arbeitsplétzen Angelegenheiten O Kundigungen
O zentrale Bildungsprogramme

O Errichtung Wirtschaftsausschuss Wirtschaftliche OBetriebsanderungen
O Interessenausgleich bei Angelegenheiten Hinteressenausgleich
Umstrukturierung im Unternehmen OS3ozialplan

O Bgstellung Wahlvorsltand BR-Wahl Sonstiges O Bedingungen der BR-Arbeit

O Bildung Konzernbetriebsrat O Bestellung Wahlvorstand

O Wahl AN - Vertreter Aufsichtsrat 0 BR-Wahl + JAV-Wahl
Sobi Folie 10 EFOD
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Zustandigkeitsgrenzen und Wirksamkeit von
unternehmensweiten Betriebsvereinbarungen

) O ) |§50 BetrVG

ortlicher BR
neue Eingliederung in das
Unternehmen
O O O
Die Angelegenheit muss entweder ‘fét{'ﬁ BR
das gesamte Unternehmen iC g
oder zumindest mehrere Beteb NS s M Beachtung
des Unternehmens betS9en ortlicher BR |77 betrieblicher
und Besonderheiten
Die Angelegenheit kann nicht L c .
durch den ortlichen ortlicher BR [73
Betriebsrat geregelt werden
aber
Gilt nicht im Bereich der Kein BR
N : . Die GBR Zustandigkeiten
freiwilligen Mitbestimmung erstrecken sich auf
' Betriebe ohne Betriebsrat
sobi|

Folie 11 &Q& =
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Die Ubertragung der Zustandigkeit

vom Betriebsrat zum Gesamtbetriebsrat

Rechtlich
eindeutige

Zustandigkeit des

|§ 50 BetrVG

GBR

,

O O O
ah ah an

GBR

www.sobi-goettingen.de

Ubertragung der
Verhandlungs- und

Abschlussvoll %gm“

m
B%b ie

® Ubertragung kann nur fir
einzelne Angelegenheit
erfolgen, die moglichst
genau zu-bestimmen ist.

® Ubertragung nicht fir ein

p\%ﬁnzes Aufgabengebiet!

" Die Ubertragung muss
nach einem Beschluss
schriftlich dem GBR

w Ubertragung eines
7 Verhandlungsmandats;

Abschlussvollmacht
bleibt beim ortlichen
Betriebsrat

mitgeteilt werden.

‘ Alleinige

Zustandigkeit

des ortlichen
Betriebsrates

BR-GBR-KBR-EBR

Folie 12
August 2019



Bestellung des Wahlvorstands -
normales Verfahren § 16 BetrVG

Bestellung durch BR § 16 BetrVG
(10 Wochen vor Ablauf der BR Amtszeit)
falls 8 Wochen vorher keine Bestellung:

Bestellung durch Gericht auf Antrag von
= 3 wahlberechtigten AN

" oder Bestellung durcr%bbb
n

(falls nicht vorhande
®»dem Konzernbetriebsrat

O 0 O
ad ad A0

Wahlvorstand
g

usammensetzung

® einer im Betrieb vertretenen GW‘
Gewerkschaft B&.;:,'\(}“"‘s'

"mindestens 3 Mitglieder - § 16 BetrVG
"ungerade Zahl von Mitgliedern

wenn kein BR besteht § 17 BetrVG

"Frauen und Manner (Sollvorschrift)
"BR ernennt den Vorsitzenden
"Benennung von Ersatzmitgliedern

® Bestellung durch den GBR
(falls nicht vorhanden)
® Bestellung durch den KBR
(falls nicht vorhanden)
®\Vahl durch die Betriebsversammlung

www.sobi-goettingen.de BR-GBR-KBR-EBR
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Bestellung Wahlvorstand —
vereinfachtes Verfahren § 17a BetrVG

Bestellung durch BR § 17a BetrVG

(4 Wochen vor Ablauf der BR-Amtszeit) einstufiges
falls 3 Wochen vorher keine Bestellung Wahlverfahren
Bestellung durch Gericht auf Antrag von
= 3 wahlberechtigten AN oder \ar

® einer im Betrieb vertreteng %quh’k‘é&aft 9 O O
®» oder dem Gesamtles@d rat
falls nicht vorhandtéy;\a Zusammensetzung  \yahlvorstand

» dem Konzernbetriebsrat = 3 Personen

" Frauen und Manner (Sollvorschrift)
wenn kein BR besteht BR ernennt den Vorsitzenden

§ 17a Abs. 3 BetrVG = Benennung von Ersatzmitgliedern

kein GBR und KBR vorhanden sind
oder keine Bestellung erfolgt

Wahl durch Wahlversammlung _

zweistufiges
Wahlverfahren

Folie 14 &EE%YF I
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Grundsatze der Geschaftsfuhrung I

|§ 51 (i.V. mit §§ 26 - 41) BetrVG

HEEE
Konstituierung des GBR |====|
"|nitiative Hauptverwaltung oder grofter Betrieb
®"GesBR wahlt in erster Sitzung mit Mehrheit
Vorsitzenden und Stellvertreter
®"Neukonstituierung nach der vierjahrigen Wahl-
periode der Einzelbetriebsrate ist sinnvoll

.

Mitgliedschaft i AY
® ein Vertreter.pro Betrieb bei %r oder 3er BR
® sonst zwel Vertreterlnnen pro Betrieb

= zwel Wahlgange durch Mehrheitsbeschluss

Ersatzmitqglieder afr

"jeweils ein Ersatzmitglied pro Mandat
®Ersatzmitglieder des BR nicht in GBR

Kosten der Arbeit des GBR

O tragt der Arbeitgeber
O Kostenverteilung zwischen
Betriea‘gjnd Unternehmen
Ir notwendige Bildungs-

. “‘seﬁe Bnahmen sind als Kosten der

BR-Tatigkeit durch die Betriebe zu tragen

Ausschluss aus dem GBR
®"Durch Antrag beim Arbeitsgericht
=Bei grober Pflichtverletzung

= Antragsberechtlgte

Dauer des Mandats im GBR

®"Mitgliedschaft im entsendenden BR
®"und das Mandat bestatigt bleibt

www.sobi-goettingen.de

= 7, der Wahlberechtlgten AN des Unternehmens
= der Arbeitgeber
= der Gesamtbetriebsrat
" im Unternehmen vertretene Gewerkschaft

Folie 15 4%%% 0
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Der GBR-A und weitere Ausschusse I

|§ 51 (i.V. mit §§ 26 - 41) BetrVG

)

()

@

GBR

Gesamt-Betriebs-Ausschuss
und weitere Ausschusse

GBA ab 9 Mitglieder

O O O
ad a0 &b

9-16 GBR = 2+3 = 5~
17-24 GBR = 2 \?‘

GBR-A

25-36 GBR = 2+7 9

mehr als 36 = 2+9 = 11

AN

O O O
ah ad &b

Bildung

O O O
Y Y

Arbeitszeit

O O O
Y Y

uJazuoy wi NV 00} qe

Gesundheit

www.sobi-goettingen.de

Konstituierung des GBR-A
= ab 9 GBR Mitgliedern ist ein GBR-A zu bilden

GBR-A Mitglie
. GBR Vorsi

IS

(t%tellvertreter

itglieder
® Geheime Wahl?
= Verhaltniswahl bei mehreren Kandidaten
= Mehrheitswahl bei einem Wahlvorschlag
= Abberufung durch Mehrheitsbeschluss

Ersatzmitqglieder -'Ril

= kdnnen ebenfalls gewahlt werden

.Iiil

Abstimmungen im Ausschuss

=1 Mitglied = 1 Stimme

= Beschlussfahig — mindestens 50% der Mitglieder
nehmen am Beschluss teil

Folie 16
August 2019
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Geschaftsfuhrung und Arbeitsweise I

| §§ 47 bis 51 BetrVG

ﬁ

> Sitzungen 1

O finden "wahrend der Arbeitszeit" statt

O Haufigkeit, Zeitpunkt und Dauer nach [ s
Notwendigkeit
O Sitzungsort richtet sich nach Zweckmafigkeit .
: et TEsa®Hilsse und
O O & ot pnst Beschlussfahigkeit
50 B nur bei Anwesenheit von 50% der Mitglieder und
Ak ad A B 50% der Stimmen im GBR
GBR B bei Beschlissen mit einfacher oder mit
absoluter Mehrheit entscheidet die Summe

der abgegebenen Stimmen (nach Betrieben)
B in Ausschussen gilt nur das Abstimmungs-
- ergebnis der GBR-Mitglieder § 33 Abs. 1 BetrVG
» Protokolle von Sitzungen (1 Parson=1'Stmms)
O sind allen Mitgliedern des GBR zuganglich
O gilt auch fur Protokolle der Ausschisse
O ebenso auch den Mitgliedern der Einzel-BR
O keine Geheimhaltung! (umstritten!)

sobi Folie 17 EFOU
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Die Geschaftsordnung des GBR I

= Regelt Umgang mit intern "laufenden Geschaften" ‘§ 36 BetrVG
< Muss nicht sein, aber sollte vereinbart werden
=) Legt die Prozeduren fur die GBR Sitzung fest
< Ordentliche und auRerordentliche Sitzung

Was steht drin —
wozu ist sie nutzlich?

) Regelmalig wann und wo? Einladungsfristen Q Q Q

< Verhinderte Mitglieder - Ersatzmitglieder i Al e

= Redeordnung, Verfahrensweise bei Abstimrrélmg\a" G BR

= Protokolfiihrung iy se¥ Beschluss iiber Geschifts-
(\ P\“b‘ ordnung mit absoluter Mehrheit

= Bedingungen fur Arbeitsfreistellungen
- gemeinsame Sitzungen mit dem Arbeitgeber
< Zusammenarbeit mit Gewerkschaft - Sitzungen
=) Schwerpunktsetzungen und Arbeitsteilung im GBR
< Verfahrensweise/Zustandigkeit der Ausschiisse Was kann noch
=) Planung von QualifizierungsmalRnahmen geregelt werden?

3 Bedingungen der OﬁentIiChkeitsarbeit des GBR Ergénzt die gesetzlichen

Bestimmungen
(8§ 26 - 41 BetrVG)

T Folie 18 42&%
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E}Die (Gesamt-) Schwerbehindertenvertretung

'§ 97 SGB IV

kann einmal im Jahr eine
Versammlung aller Vertrauens-
frauen und -manner
einberufen (§ 97 SGB IX)

kann die Einrichtungen des
GBR flr ihre Aufgaben
nutzen (§ 97 SGB IX)

kann beratend an allen GBR —
Sitzungen teilnehmen

(§ 32 BetrVG, § 97 SGB IX)

auch an Ausschussberatungen

auch wahrend einer Abstimmung

aber: kein Stimmrecht

Teilnahmerecht haben

GesVertrauensfrau/mann
und deren Stellvertreter

(im Verhinderungsfalle)

GesSchwV

' 4 )Y

kann die Aufnahme von

kann Beschliisse flir eine

Woche aussetzen lassen, Tagesordnungspunkten
wenn Belange der in GBR-Sitzung
Personengruppe berthrt sind verlangen (§ 97 SGB IX)

(§ 35 BetrVG; § 97 SGB IX)

Sobi Folie 19 4@%05

www.sobi-goettingen.de BR-GBR-KBR-EBR August 2019



- Die (Gesamt-) Jugend- und

[ UUS Auszubildenden-Vertretung (GesJAYV)

|§§ 72, 73 BetrVG

kann Aufnahme von
TO-Punkten in GBR
Sitzung verlangen (§ 67.3 BetrVG)

m’a‘

kann (nach Information
des GBR) eigenstandige
Sitzungen abhalten (§ 73 BetrVG)

Kann Antrag auf Aussetzung
von Beschlissen stellen
(§ 35 BetrVG)

kann Vertreter zu allen GBR
Sitzungen entsenden (§ 67 BetrVG)

kann komplett an GBR-Sitzung mit
Stimmrecht teilnehmen, wenn Belange
der Personengruppe beruhrt sind

bei Abstimmungen werden Stimmen
der JAV hinzugezahlt

<obi Folie 20 &E\gog
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www.sobi-goettingen.de

Betriebsrateversammliung

Rahmenbedingungen
nach § 53 BetrVG

Zusammensetzung:

= Zwei Vertreter aus jedem Betrieb (Vors. + Stellv.)

= Alle Mitglieder der Betriebsausschusse

® Vertretung durch andere BR-Mitglieder zulassig
Mitglieder des GBR werden nicht mitgezanhlt

e
Teilnahme zulassig fiir folgenﬁﬁ§'$e‘$l_5ei
sra

= Arbeitnehmer-Vertreter g\ﬁ\:f
" Vertreter des Konzer§ riebsrates

= Gesamt-JAV

= Gesamt-Schwerbehinderten-Vertretung
= Alle vertretenen Gewerkschaften

= Evtl. Sachverstandige oder Gaste

Bericht des Unternehmers

® Personal- und Sozialwesen
Gleichstellung von Frauen & Manner
Integration auslandischer AN

= wirtschaftliche Lage und Entwicklung

" Fragen des Umweltschutzes

= Rederecht der GL zu allen TO-Punkten

Wird mindestens einmal jahrlich einberufen

BR-GBR-KBR-EBR

50 ¥ B
(e
HEEE
53 BetrVG
\a¥ R
O O O
ah ah ad
BR
O O O
ah ah ad
BR
O O O
ah ah ad
BR
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Betriebsrateversammliung

Rahmenbedingungen

nach § 53 BetrVG

Wird mindestens einmal jahrlich einberufen

www.sobi-goettingen.de

Vorbereitung durch den GBR
[ Termin beschliel3en

™ Tagesordnung beschlie3en

al
G

%egerichterstattung aus der
Arbeit des GBR Erganzungen
und Diskussion durch BR

Ablauf und Aufgaben analog
zur Betriebsversammlung
™ Information und Diskussion

- keine bindenden Beschlusse
™ Wahrend der Arbeitszeit

4 Kosten tragt Arbeitgeber
4 Hausrecht des GBR

[ Versammlung ist nicht 6ffentlich

BR-GBR-KBR-EBR

e
B B

'§ 53 BetrVG
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Der Konzernbegriff 4 o o

KBR

Gleichordnungskonzern

Bedinqungq: § 18 Abs. 1 AktG
Bestehen eines Konzerns

Mehrstufiger
Unterordnungskonzern

,Konzern im Konzern*“
|
Zentrale Aspekte bei der

KBR Bildung sind
I

= Abhangigkeitsverhaltnisse

-

| &
QB sBogBo
o SR S (=

u@
48
b

" Zentrale Leitung

Folie 23 &EF =
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Errichtung des Konzernbetriebsrates I

§ 54 BetrVG
O O O O ‘ Kann durch Beschlusse der

Y Y Y einzelnen GBR errichtet werden
KBR

Bedinqung:

Zustimmung der GBR, in denen
insgesamt.mehr als 50% der
Konz \ﬂrbeiten

Unternehmen 1= nur ein Betrlep\“s\
§ 54 Abs, 2 Unternehmen 2 = 3 Betriebe

-
AN O O O
g g e o GesBR 2000 AN ) O A adA ad
GesBR k >
GesBR
& .©.| Jo) o OO es 5000 AN o
GBR b o S
: 10000 AN - o & ad ah Ad O O
GBR
Unternehmen 3 = 12 Betriebe Unternehmen 4 = 7 Betriebe
m olie E 2
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Zusammensetzung des Konzernbetriebsrates I

Konzern |§ 55 BetrVG
KoSchwBV
Je Gesamtbetriebsrat (oder BR)
500 AN 10000 AN . werden zwei Personen entsandt.
KBR Arbeitnehmer Beachtung der Geschlechter !
KJAV 2000 AN
ALY L O O O O Jedes KBR-Mitglied verfiigt iiber
b ah Ad Ad
dje Halfte der GBR Stimmen
Im Beispiel: KBR = 8 Personen) KBR af

e)(emp\

\S

Unternehmen 1= nur ein Betrlep\“s\

§ 54 Abs. 2 J Unternehmen 2 = 3 Betriebe
-
AN O O O
g g o GesBR 2000 AN ) O A adA ad
BR BR J GBR
GesBR CCDD
O OO o oo O GesBR | 5000 AN
-G.I;IR- - s O OO =
: 10000 AN - o & [ ) G?R- O O
Unternehmen 3 = 12 Betriebe Unternehmen 4 = 7 Betriebe
B Folie 25 &Q&OU
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Mitgliedschaft im KBR I

|§ 55 BetrVG
i 0000
Mitgliedschaft Ad Ad Ad AA

= zwei Vertreterinnen je GBR oder BR KBR
= zwei Wahlgange durch Mehrheitsbeschluss

Ersatzmitglieder p\a"

"jeweils ein Ersatzmitglied pro Mandat ﬁem

=Ersatzmitglieder des GBR konnen K“S‘\c
in den KBR entsandt werden\y\

§ 57 BetrVG

Dauer des Mandats im KBR  |mm==

"nur solange Mitgliedschaft im entsendenden
GBR besteht und das Mandat bestatigt bleibt

§ 56 BetrVG

Ausschluss aus dem KBR
®"Durch Antrag beim Arbeitsgericht
=Bei grober Pflichtverletzung

= Antragsberechtigte:

=, der waﬁlberechtigten AN des Unternehmens
= der Arbeitgeber

® der Konzernbetriebsrat
" im Konzern vertretene Gewerkschaft

Folie 26 EFOD
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Konstituierung des KBR I

|§ 59 Abs. 2 BetrVG

O O O O

Konstituierung des KBR

® Der GBR des herrschenden Unternehmens ladt ein
® oder der GBR mit den meisten wahlberechtigten AN

= Zustimmung der GBR, die mehr als 50% d % mp \a"
im Konzern beschaftigten AN ver‘em

®» KBR wahlt in erster 319919 m|t Mehrheit
Vorsitzenden und Stellvertreter in zwei Wahlgangen

» Neukonstituierung nach der vierjahrigen Wahl-
periode der Einzelbetriebsrate ist sinnvoll

KBR

Bestand und Beendigung

V] Der KBR ist eine Dauereinrichtung

M Bestandsbedingungen: Voraussetzungen fur KBR
M Auflosung durch Beschliusse der GBR

V] Der KBR kann sich nicht selbst aufldsen

] Der kollektive Riicktritt fiihrt nicht zu Auflésung

] Keine Auflésung durch Beschluss der Arbeitsgericht

www.sobi-goettingen.de

Folie 27
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K betriebsrat . .
> Mitgtieder: | Abstimmen im KBR - Beispiele &
Lhgl Sc0AN § 59 i.V. mit § 51 BetrVG
an o aa r
Unterr?ellfmen 1 N ‘ Beschlussfahigkeit

o

™ Anwesenheit von 50% der Mitglieder
™ und 50% der Stimmen im KBR
5 ohne Stimmen der KJAV

liag p).ﬂ"sno Stimmen von 17500

ahahah JIhi,

GBR A'

Unternehmen 2

10000 AN

O O O
ah ah af

GBR
Unternehmen 3

‘ Absolute Mehrheit

Bei 17500 AN = 8751 Stimmen

5000 AN Ist notwendig bei
O O O 2 O AufgabenUbertragung zur selbststandigen
ah ad ad !.I Erledigung auf den KBR-A
GBR O Erlass einer Geschéftsordnung

Unternehmen 4

Folie 28 &EE%YF I
www.sobi-goettingen.de BR-GBR-KBR-EBR August 2019



Zustandigkeiten des KBR § 58 BetrVG

'§ 58 BetrVG

O O O
ah &t ad

% e
W% { L U

Zustindigkeit

O O O
GBR

Die Angelegenheit muss

entweder den gesamte Konzern oder
zumindest mehrere Unterne QrP\“

des Konzerns betref

und

Die Angelegenheit kann nicht
durch den GBR geregelt werden

aber

Gilt nicht im Bereich der
freiwilligen Mitbestimmung

Die KBR Zustandigkeiten
erstrecken sich auf Unternehmen
und Betriebe ohne GBR und BR

Bestellung Wahlvorstand BR-Wahl

Kein GBR

Sobi

www.sobi-goettingen.de

—>

BR-GBR-KBR-EBR

O O O
ah &t &d
BR

ortlicher BR

o

ortlicher BR

K

o

ortlicher BR

K

g |

ortlicher BR

K

o

Kein BR

Folie 29
August 2019

[



Die originare KBR Zustandigkeit?

Bedingung: es gilt fur alle Unternehmen des Konzerns -

2l
()

§ 58 BetrVG

Soziale
Angelegenheiten

O Sozialeinrichtungen
O Versorgungsleistungen
O EDV Systeme

Personelle
Angelegenheiten

sO

..
O Stellena Keibungen
g ' gramme

i Ans\©

Wirtschaftliche
Angelegenheiten

Sonstiges

www.sobi-goettingen.de

O Interessenausgleich
O Sozialplan
O Info WiA Themen

O O O O
Y Y Y

KBR

O Bestellung des Hauptwahlvorstandes
Aufsichtratswahl Wahl AN Mitglieder
- Montan-MitbestG und MitbestErg -

O Entgegennahme von Antragen zur
Abberufung von Aufsichtratsmitgliedern

O Bestellung Wahlvorstande
BR-Wahl + JAV-Wahl

BR-GBR-KBR-EBR
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Die Ubertragung der Zustandigkeit
vom Gesamtbetriebsrat zum Konzernbetriebsrat

§ 58 Abs. 2 BetrVG [ s (Jpertragung kann nur fiir

Rechtlich einzelne Angelegenheit
eindeutige ‘ erfolgen, die moglichst
Zustandigkeit des genau zu-bestimmen ist.
KBR = Ubertragung nicht fir ein

Josiizing e emp\%ﬁnzes Aufgabengebiet!
Abgggngig?rgs_cundwh‘s " Die Ubertragung muss

GB éb\ k@g nach einem Beschluss
E schriftlich dem KBR

O

Al A Al . _ mitgeteilt werden.
Ubertragung eines
KBR # Verhandlungsmandats; S OO
Abschlussvollmacht d oh ah
bleibt beim jeweiligen
GBR GBR
Alleinige
Zustandigkeit des
/ Gesamtbetriebsrats
B olie (e
BR-GBR-KBR-EBR AugqutIZO?; &‘LE'F D
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Die/der Vorsitzende des KBR I

(Yo ___
o0 na an an 1§ 59 i.V. mit § 26 BetrVG

Vertritt den KBR im Rahmen der Die Wahl § 26 Abs. 1 BetrVG

gefassten Beschlusse in der konstituierenden Sitzung
. wird der KBR-\orsitzende und
v'Entgegennahme/Abgabe von Erklarungen \ der Stellvertreter gewahit
v'Vertretung vor dem Arbeitsgericht . e)(emp
v"Unterzeichnung der Betriebsver 'rﬁg\@w’ A ©
v'Unterzeichnung der Sitzgg@‘o%kolle ah ah @

Fuhrung der laufenden Geschafte

@] Ende der Funktion

A\
=» Abwahl| durch KBR

=» Rucktritt vom Vorsitz
=» Erloschen der Mitgliedschaft
= Ausscheiden aus dem KBR

» Ende der Amtszeit im BR
sobi Folie 32 %OD
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v Einberufung der Sitzungen

v'Koordinierung, Biiroorganisation, Schriftverkehr
v"Mitglied im Konzernbetriebsausschuss

v Teilnahme an Ausschuss-Sitzungen




Die/der stellvertretende Vorsitzende des KBR I

|§ 59 i.V. mit §§ 25, 26 BetrVG
vertritt den/die Vorsitzende(n) bei Abwesenheit

Verhinderung ist:

Wahlverfahren:

» Urlaub @

® Krankheit _ - - - p\a" in der konstituierenden
»Lang_ere Dienstreise KBR e Sitzung

®» Seminar S

®» Personliche Betroﬁenhe&&b\ P\“ getrennter Wahlgang

nach Vorsitzendenwahl

Keine Verhinderung ist:

" Kurzzeitige Abwesenheit @ @
= Dienstgange il Ah A
XX
[zoal Folie 33 E’FO
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Der KBR-A und weitere Ausschusse I

|§ 59 i.V. mit § 51 Abs. 2 BetrVG

Konzern-Betriebs-Ausschuss
und weitere Ausschlisse

KBA ab 9 Mitglieder

0000
Y Y Y

K

BR

O O O
ad a0 &b

KBR-A

9-16 KBR=2+3 &
17-24 KBR = 26,0
25-36 KBR=2+7=9
mehrals 36=2+9=11

AN

O O O
ah ad &b

Bildung

O O O
Y Y

Arbeitszeit

O O O
Y Y

Gesundheit

www.sobi-goettingen.de

uJazuoy wi NV 00} qe

Konstituierung des KBR-A
= ab 9 KBR Mitgliedern ist ein KBR-A zu bilden

KBR-A Mitglie gé
=" KBR Vorsi Yellvertreter
5{8“‘9@ itglieder

® Geheime Wahl?

= Verhaltniswahl bei mehreren Kandidaten
= Mehrheitswahl bei einem Wahlvorschlag
= Abberufung durch Mehrheitsbeschluss

Ersatzmitqglieder -'Ril

= kdnnen ebenfalls gewahlt werden

.Iiil

Abstimmungen im Ausschuss

=1 Mitglied = 1 Stimme

= Beschlussfahig — mindestens 50% der Mitglieder
nehmen am Beschluss teil

Folie 34
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Die Geschaftsordnung des KBR I

= Regelt Umgang mit intern "laufenden Geschaften" ‘§ 36 BetrVG
< Muss nicht sein, aber sollte vereinbart werden
=) Legt die Prozeduren fur die KBR Sitzung fest
< Ordentliche und auRerordentliche Sitzung

Was steht drin —
wozu ist sie nutzlich?

) Regelmalig wann und wo? Einladungsfristen Q Q Q

< Verhinderte Mitglieder - Ersatzmitglieder i Ak

= Redeordnung, Verfahrensweise bei Abstimrrélmg\a" KBR

= Protokolfiihrung iy se¥ Beschluss iiber Geschifts-
(\ P\“b‘ ordnung mit absoluter Mehrheit

= Bedingungen fur Arbeitsfreistellungen
- gemeinsame Sitzungen mit dem Arbeitgeber
< Zusammenarbeit mit Gewerkschaft - Sitzungen
=) Schwerpunktsetzungen und Arbeitsteilung im KBR
< Verfahrensweise/Zustandigkeit der Ausschiisse Was kann noch
=) Planung von QualifizierungsmalRnahmen geregelt werden?

3 Bedingungen der OﬁentIiChkeitsarbeit des KBR Ergénzt die gesetzlichen

Bestimmungen
(§§ 26-41 BetrVG)

T Folie 35 42&%
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@ Die (Konzern-) Schwerbehindertenvertretung I

kann einmal im Jahr eine
Versammlung aller Vertrauens-
frauen und -manner
einberufen (§ 97 SGB IX)

kann die Einrichtungen des
KBR fir ihre Aufgaben
nutzen (§ 97 SGB IX)

kann beratend an allen KBR —
Sitzungen teilnehmen

(§ 32 BetrVG, § 97 SGB IX)

auch an Ausschussberatungen

auch wahrend einer Abstimmung

aber: kein Stimmrecht

Teilnahmerecht haben
KoVertrauensfrau/mann
und deren Stellvertreter
(im Verhinderungsfalle)

KonSchwV

' 4 )Y

kann die Aufnahme von

kann Beschliisse flir eine

Woche aussetzen lassen, Tagesordnungspunkten
wenn Belange der in KBR-Sitzung
Personengruppe berthrt sind verlangen (§ 97 SGB IX)

(§ 35 BetrVG; § 97 SGB IX)

Sobi Folie 36 4@%05
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Die (Konzern-) Jugend- und
[ @Auszublldenden-Vertretung (KonzernJAYV)

|§ 73a BetrVG

kann Aufnahme von
TO-Punkten in KBR
Sitzung verlangen (§ 67.3 BetrVG)

kann (nach Information
des KBR) eigenstandige
Sitzungen abhalten (§ 73a BetrVG)

kann Antrag auf Aussetzung
von Beschlissen stellen
(§ 35 BetrVG)

kann Vertreter zu allen KBR
Sitzungen entsenden (§ 67 BetrVG)

kann komplett an KBR-Sitzung mit
Stimmrecht teilnehmen, wenn Belange
der Personengruppe beruhrt sind

bei Abstimmungen werden Stimmen
der KJAV hinzugezahlt

<obi Folie 37 &Qﬂog
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Der Europaische Betriebsrat I

Europaisches Betriebsrategesetz - EBRG §§ 1 - 3 EBRG

Wo kann der EuroBR gebildet werden?
I In allen Unternehmen (und Konzernen) in Europa
mit mindestens 1.000 AN

J mit Niederlassungen/Produktionsstandorten in
mindestens zwei EU-Staaten

] mit mindestens 150 AN im zweiten Staat M | -
. c“‘seﬁ r Europaischen Union

. P\“s‘ und den Mitgliedsstaaten des
O\

Europaischen Wirtschaftsraums

m = Island
=» Lichtenstein und
=» Norwegen

© © O
D@D
150" 150 ‘ EuroBR
150
/

Folie 38 EFOD
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Bildung des EuroBR kraft Vereinbarung (1)

© 0 o0 Der EBR soll in erster Linie uber eine freiwillige
EaYaaYas Vereinbarung zustande kommen. Zu diesem Zweck wird ein
BVG ,Besonderes Verhandlungsgremium® (BVG) gebildet.
§§ 22 & 23 EBRG
BVG Aufgabe '§ 8 EBRG

O mit der zentralen Leitung des Unternehmens
aus dem Stammland des Konzernx\n

O Zeitpunkt, Haufigkeit und Qrt ?ung wird BVG
gemeinsam festgeleggg |

O Abschluss einer Vereinbarung zur EBR Arbeit
o)
m @@

BVG Bildung '§ 9 EBRG
& Antrag von AN bzw. AN Vertretern bei zentraler
Leitung

O von mindestens 100 AN oder ihren Vertretern aus
mindestens 2 Betrieben/Unternehmen
verschiedener Mitgliedsstaaten © 00

Y
BVG Zusammensetzung u. Bestellung @BVG
O 10% der Beschaftigten AN = ein BVG Mitglied
O Bestellung erfolgt iiber GBR |

O Bei Unternehmensgruppen durch KBR §_§ 10,11 EBRG
et Folie 39 EFOD
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Bildung des EuroBR kraft Vereinbarung (2) I

Unterrichtung '§ 12 EBRG
O Info an zentrale Leitung Uuber BVG Mitglieder
O zentralen Leitung informiert AN-Vertretungen O 0 0
und Gewerkschaften can
BVG
BVG Sitzungen, Geschaftsordnung
O Einladung zu konstituierenden Sitzung durc g&\‘“’gw
Leitung {S€
O Wahl des Vorsitzenden \C-“ ‘ § 13, § 16 EBRG
O Sitzungen zur Vor- Machbereltung
0O Beschlusse durch Mehrheit der Stimmen
& Hinzuziehung von Sachverstandigen
L Alle Kosten tragt das Unternehmen 00 0
aYaraYas
= . BVG
Beschluss uber Beendiqung der |
Verhandlungen ‘§ 15 EBRG

O 2/3 der BVG Mitglieder beschlieRen
a) Keine Verhandlungen aufzunehmen
b) Die Verhandlungen zu beenden

sobi]
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Bildung des EuroBR kraft Vereinbarung (3) I

EBR

Verein-
barungl

EBR

Verein-
barungl

§ 18 EBRG

Details des EBR werden ausgehandelt

O Bezeichnung der erfassten Betriebe und Unternehmen
O Anzahl der Mitglieder, Zusammensetzung, Sitzverteilung & Mandatsdauer
O Aufgaben und Befugnisse

O Ort, Haufigkeit und Dauer der Sitzungen

O Einrichtung eines EBR Ausschusses

O Bereitstellung der finanziellen und sachlic ﬁj%\mttel

O Regelungen zur Anpassung b Ieﬂ@ erungen

st

Verfahren Zlﬁﬁterrlchtung und Anhorung S19EBRG g
o Unterrichtung Uber Angelegenheiten, die grenzubergreifend wirken und
erhebliche Auswirkung auf die Interessen der AN haben

O Regelungen Uber Beratungs- und Erdrterungsprozess

EuroBR kraft Gesetze '

wenn die Unternehmensleitung innerhalb ‘ § U l=2lde

eines halben Jahres die Aufnahme von &&%

Verhandlungen verweigert oder

wenn Verhandlungen innerhalb von 3 EuroBR

Jahren ohne Ergebnis bleiben, erfolgt

die Konstituierung nach §§ 22 & 23 EBRG
 sobi| ) = o
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sobi]

EBR Zusammensetzunqg u. Bestellung

O 10% der Beschaftigten AN = ein EBR Mitglied
O Bestellung erfolgt iber GBR

© © O
cacaen

O Bei Unternehmensgruppen durch KBR ‘ §§ 22, 23 EBRG

EuroBR

O Leitende Angestellte — Vertreter mit Rederecht

EBR Konstituierung, Geschéftsfiihrugap)
O Die zentrale Leitung ladt ein .‘c“tse

© O O
EaYaaYas)

O Wahl des Vorsitzenden y.% A“s
O Sitzungen zur Vor- ﬁQn\}achbereitung

'§§ 27, 28 EBRG

O Beschlusse durch Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder

O Geschaftsordnung soll Zusammenarbeit regeln

O Hinzuziehung von Sachverstandigen

O Alle Kosten tragt das Unternehmen

EuroBR

Fortbildung, Sachaufwand, Sachverstandige

EBR Ausschuss |

O EBR Ausschuss fahrt die Ifd. Geschafte |8 26 EBRG

-

© O O
eaEaen

O 2-4 Mitglieder, EBR Vorsitzender plus weitere
Mitglieder

www.sobi-goettingen.de BR-GBR-KBR-EBR

EuroBRA
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EBR - Dauer der Mitgliedschaft

|
'§ 32 EBRG

© © O
cacaen

O Der EBR ist eine Dauereinrichtung
Voraussetzung EBRG § 3
O Die Dauer der EBR Mitgliedschaft betragt 4 Jahre
O Die Mitgliedschaft beginnt mir der Bestellung
O Abberufung ist moglich
O Uberpriifung der AN Zahlen erfolgt alle 2 Jélﬂgp\
durch die zentrale Leitung ew

EuroBR

500! 2

© O O
EaYaaYas)

EuroBR

Aufnahme von Verhandlungen |3 33 EBRG

I Beschluss uber Aufnahme von Verhandlungen uber
eine freiwillige Vereinbarung i.S. des EBRG § 17
4 Jahre nach EBR Konstituierung

O Nach Beschlussfassung hat der EBR
die Rechte des BVG

O Falls eine Vereinbarung nach § 17 EBRG
geschlossen wird, endet das Amt des EBR

www.sobi-goettingen.de BR-GBR-KBR-EBR
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Zustandigkeiten und Mitwirkungsrechte (1) I

§ 29 EBRG Jahrliche Unterrichtung u. Anhorung
‘ Die zentrale Leitung informiert 1x jahrlich tuber

; 5 : \!
die Geschaftslage und Perspektiven emp\a §§ 29 — 31 EBRG

Gegenstand der Unterrichtup 5'\0 =

M Struktur des Unterne@@b&%&schaftliche Lage /mo\ © 0 in
M erwartete Entwicklung des Unternehmens M Ay aYae)
M Beschaftigungslage & Entwicklung EuroBR

M Grundlegende Anderung der Organisation

V] Einfuhrung neuer Arbeits- & Fertigungsverfahren /W\ fr

[V] Zusammenschliisse & Spaltungen

M Einschrankung, Stilllegungen, Massenentlassungen

T Folie 44 42&%
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Zustandigkeiten und Mitwirkungsrechte (2) I

gewohnlichen Umstanden

ist rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen zu unterrichten

[V] Zusammenschliisse & Spaltun qrb\\\s
M Einschrankung und StRi&g ;
V] Massenentlassung

§ 30 EBRG Unterrichtung u. Anhorung bei auBer-

Uber auBergewdhnliche Umsténde & Entscheidungen

P\

§§ 29 — 31 EBRG

M—F%
&y »F

EuroBR

' &% 4

il w

§ 31 EBRG Sonderfall Tendenzunternehmen

eine Unterrichtung u. Anhorung nur Uber den Aus-

erfolgen

‘ Bei Tendenzunternehmen i.S. des § 118 BetrVG muss

gleich oder Milderung der wirtschaftlichen Nachteile

www.sobi-goettingen.de BR-GBR-KBR-EBR
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