Stufenaufbau des Arbeitsrechts I

1.

Grundgesetz, Landerverfassungen, EU-Recht

z.B. Grundrechte, Diskriminierungsverbote, internationale Arbeits- und Sozialabkommen

2.

Arbeitsgesetze der Bundesrepublik

Gesetze mit Bedeutung fir die Schweigepflicht: BetriebsverfassungsG, BundesdatenschutzG

3.

Offentliche Verordnungen und Satzungen
z.B. Unfallverhitungsvorschriften, Stra3enverk nung
emptar

4,

sob'\ ANS! Farifvertrige

Vertrage zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern (Tarifvertragsgesetz)

5.

Betriebsvereinbarungen
Vertrage zwischen BR (GBR) und AG (§ 77 BetrVG)

Grundsatz 1:
Hoherrangige
Normen dirfen
nicht verletzt
werden

Arbeitsvertrage

vereinbart zwischen einzelnem AN und AG (schriftlich)

:

7. ,Betriebliche Ubung"

Einseitige Zusagen

Grundsatz 2:
Die jeweilig
gunstigere Regelung

hat Vorrang vor
anderen Normen
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Die Schweigepflichten des Betriebsrates I

Geheimhaltungspflicht
(§ 79 Abs. 1)

Die Mitglieder...des BR sind
verpflichtet, Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse,

die ihnen bekanntgeworden und vom AG
ausdrucklich als geheimhaltungsbedurtftig
bezeichnet worden sind, nicht zu offen-

baren und nicht zu verwerten. ‘3-‘ ANS

Anhorungs- u Beratungsrechte
§82 BetrVG

Infos liber Gesprachsinhalte zwischen
AG —AN, die eine BR Mitglied bekommt

Inhalte von Personalakten
(§83 BetrVG)

Keine Weitergabe von Informationen, —‘

Personliche Daten bei personellen
EinzelmaRBRnahmen (§ 99 Abs.1)

Keine Weitergabe personlicher
Daten eines AN

Personliche Daten bei
Kiundigungen (§102 BeirVG)

Keiaé‘eitergabe personlicher
in

. cexei es AN

icht allalle
BR - Sitzungen ah Aoh Ah
§30 BetrVG BR

BR Sitzungen sind nicht offentlich

Weitere Rechtvorschriften

Art 8 Charta der EU Grundrechte
Schutz personenbezogener Daten
Art 2 Grundgesetz —
Personlichkeitsrechte

die in einer Personalakte stehen. BundesdatenschutzG
sobi Seite 2
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d.

www.sobi-goettingen.de

Die Geheimhaltungspflicht §79 BetrVG

... und was er bedeutet

Voraussetzungen fur die
Geheimhaltungspflicht

Es handelt sich um ein objektives Betriebs-
oder Geschaftsgeheimnis

z.B. technische Verfahren, Zeichnungen,
Kundenadressen, Kalkulationsunterlagen

: . Cht exemp‘ar

Die GL hat eine Informatio® cklich
als geheimhaltungsbeduirftig benannt!

gilt far jede einzelne Information,
keine pauschale Schweigepflicht

Es besteht ein "berechtigtes Interesse,,
des Betriebes an der Geheimhaltung!

es miissen konkrete (materielle) Nachteile drohen

Die Information ist tatsachlich ein Geheimnis,
von dem der BR erstmalig etwas erfahren hat !

Information ist nicht anderswo im Betrieb
oder aul3erhalb bekannt, auch nicht als Gerticht

B B B

Die Schweigepflichten des Betriebsrates

keine Geheimhaltunspflicht

zwischen den BetrVG -

Gremien, also gegenuber

O O O
At oh At

BR

) BR - Mitgliedern

=) JAV

m) GBR/KBR

1> Einigungsstelle
‘ Gewerkschaft

Gilt auch fur Sachverstandige

und Auskunftspersonen
§ 80 Abs. 4 BetrVG
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Schweigepflicht bei personellen
EinzelmaRnahmen § 99 BetrVG

Einstellung

in Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten ist vor jeder

Eingruppierung

Umgruppierung

Versetzung

O O O
:---:

BR

der Bg&ﬁ%

> uber die Auswirkung der geplanten Malihahme

ts&hﬁ?em‘igh?en

etroffenen Personen

» Uber den vorgesehenen Arbeitsplatz

» Uber die vorgesehene Eingruppierung

§ 99 Abs.1 S.3 BetrVG

Die Mitglieder des Betriebsrats sind verpflichtet, Uber die ihnen im
Rahmen der personellen Malthahmen nach den Satzen 1 und 2
bekannt gewordenen personlichen Verhaltnisse und Angelegenheiten
der Arbeitnehmer, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren;

§ 79 Abs. 1 Satz 2 bis 4 qilt entsprechend.

www.sobi-goettingen.de
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Schweigepflicht bei Kundigungen §102 BetrVG I

O O O
ah ah &

BR #

,Der Arbeitgeber hat ihm die Grunde uber
die Kiindigung mitzuteilen“ 102 BetrVG

Inhalt der Mitteilung:

=» Art der Kiindigung

=p Kilindigungsgriunde

Kindigung

p Kundigungsfrist / -termin(e)

fristlose / fris§f@

=> Personalien des Arbeitnehmers

der Kundigung dienen

m» Sozialdaten bei betriebsbedingter

hbl%\?ij‘r?digung

Konkrete Tatsachen als Beleg
alle Grunde, die zur Begrundung

§ 102 Abs.2 S.5 BetrVG

Fir die Schweigepflicht gilt
‘ﬂﬁe Abs. 1 Satz 3 BetrVG

Belastungen, die dem
Betrieb entstehen ]

bei Krankheit: Fehlzeiten I

bei betriebsbedingter

www.sobi-goettingen.de

Kiindigung: Sozialauswahl
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— | Anhorungs-und Erorterungsrecht des AN I

G § 82 BetrVG

" Der AN ist bei betrieblichen Angelegenheiten,

die ihn betreffen, anzuhoren
(i)

" Er kann zu diesen Angelegenheiten Stellung s

nehmen und eigene Vorschlage g}eéhep\af
i Aﬂs‘c?‘
® Auf Verlangen des AN muss
=» die Zusammensetzung des Entgelts erklart werden

=» eine Leistungsbeurteilung erfolgen und
=» berufliche Entwicklungen im Betrieb erlautert werden

" Der AN kann ein BR-Mitglied zum Gesprach
mitnehmen — Schweigepflicht fur BR-Mitglied

BR
sobi| Seite 6 E
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% Einsicht in die Personalakte I
§ 83 BetrVG

" Der AN hat in seine Personalakte ein Einsichtsrecht
> Personalakte = jede Sammlung von AN Unterlagen

= mit Sonder- und Nebenakten S : _
= elektronische Datenbanken akte ‘ Kein Einsichts-
recht.des BR

> Werkschutzunterlagen etc.

_______

S SO
" erfolgt wahrend der Arbeitszﬂ:t\“sex -BT: -

sob-\ A“S
¥ der AN darf sich Notizen machen und

" schriftliche Erklarungen abgeben

® der AN kann ein BR-Mitglied zur Einsichtnahme
mitnehmen — Schweigepflicht fur BR-Mitglied

8§ _|R|s 3;%9.

sobi| Seite 7 E OD
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Beschwerderechte des AN I

§ 84 BetrVG

Jeder AN kann sich bei der zustandigen

Stelle im Betrieb beschweren
> bei Benachteiligungen
=» ungerechter Behandlung
=» und sonstigen Beeintrachtigungen

O

" Dabei kann ein BR Mitglied hinzugezogen werden

exemplar
" Der Arbeitgeber gbbsmsé‘ég\cﬁwerde behandeln

" Wegen der Beschwerde diirfen keine Nachteile
entstehen

¥ Der BR hat ebenfalls Beschwerden zu behandeln und

kann zur Klarung der Berechtigung die § 85 BetrVG
Einigungsstelle anrufen
gung O 0O O . Nicht bei Beschwerden,
§§ ah ad Aad die einen Rechtsanspruch
= zum Gegenstand haben

sobi| Seite 8 | OD
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Schweigepflicht uber Sitzungen I

E.Q..Q. BR Sitzungen sind nicht 6ffentlich

Keine Wiedergabe der Inhalte der BR

BR Sj
itzung
§ 30 BetrVG
BR intern gibt es keine Schweigepflicht i den BR-Mitglieder
Intern gibt es keine Beschrankungen des htse em \ar
Informationsaustausches SOb-\ AnS\c I ‘ bei Verhinderung
B den Ersatzmitglieder

Es gibt keine privilegierten Informationstrager

B  JAV Vertretung

ABER - Betriebsrate sind keine Geheimrate B Schwerbehinderten

und konnen unter Beachtung der Schweigepflichten Vertretung
uber die BR Arbeit informieren

B Gewerkschafts-

BR Mitglieder haben das Recht auf Meinungs- vertretern

freiheit — eigene Positionen konnen offentlich

vertreten werden _ Sachverstandigen
sobi Seite 9 E OD
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Verletzung der §§ Pflichten durch den BR I
23 BetrVG k
8 oy

-1
Der Betriebsrat oder ein einzelnes Mitglied BR

verstoflt (grob) gegen seine gesetzlichen Pflichten
— z.B. fihrt keine Betriebsversammlungen durch

Beschlussverfahren nach
§ 2a und §§ 80 ff ArbGGesetz

Y
; xempla
Der Antrag kann ge § shmﬁdﬁptse

e

Auflosung der Betriebsrates
Ausschluss eines einzelnen Mitglieds

Antrag kann
% vom AG

= 4 der wahlberechtigten AN oder

® einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft
gestellt werden

= Gericht setzt Wahlvor-
bei BR Auflosung stand fiir die Neuwahl ein
Seite 10 | OD
www.sobi-goettingen.de Die Schweigepflichten des Betriebsrates August 2019 = m



Verletzung von Geheimnissen und die Folgen I

§ 120 BetrVG

Wer unbefugt ein Betriebs- Gilt auch fur ein
Geschaftsgeheimnis offenbart Geheimnis eines AN

Gilt fur folgende Personen i

L) E
1. BR Mitglied / Ersatznijajiad panStChiBe™
und andere GremierR&reter GBR, KBR

mplar

2. Gewerkschaft u. AG Verbandsvertreter

3. BR Sachverstandige

4. Auskunftspersonen, die AN sind

/LN
\

\

wird bestraft —» @ Geldstrafe oder max.
1 Jahr Freiheitsstrafe

www.sobi-goettingen.de Die Schweigepflichten des Betriebsrates

1

Seite 11
August 2019



