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JAV-Wahl — wann wird gewahlt? I

2018 2019 2020
EEHEH =DEHEH HBEEE RegelmafRige JAV-Wahlen § 64 BetrVG
HEEE |([DEEE| CEEE
EIGREREN| |ENENEREH| |ENERONE = Alle 2 Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis
EEEE R EBEEE 30.November
DEEE e DEEE Die nachste regulare Wahl ist 2020
EEEE| | R |66 E
2021 2022 0023 AuRerhalb geﬁ‘“ﬂlrhythmus
isichts&iieh wenn - § 13 BetrVG
bi AR
sO = Die Gesamtzahl der JAV Mitglieder unter
die vorgeschriebene Zahl gefallen ist |
= Die Mehrheit der JAV zurUcktritt
=% Die JAV Wahl erfolgreich angefochten wurde
ab ah &b = Die JAV durch Gerichtsentscheid aufgeldst wurde
JAV Wahl
= Im Betrieb erstmals eine JAV gewahlt wird

Folie 2 [y3 OD
www.sobi-goettingen.de August 2019 Hﬁ m

Grundlagen - JAV



Zahl der JAV - Mitglieder § 62 BetrVG I

an an aa
Jugendliche bis 18 Jahre JAV
Auszubildende bis 25 Jahre

5 bis 20 wahlberechtigte AN nach § 60 Abs.1 = 1JAV
21 bis 50 wahlberechtigte AN = 3 JAV
51 wahlberechtigte bis 150 AN = 5JAV
151 bis 300 AN . = 7JAV
301 bis 500 AN rreexemPIdi="9Jav
501 bis 700 AN i Ansich = 11 JAV
701 bis 1000AN SO =13 JAV
mehr als 1000 =15 JAV

Das Geschlecht in der
Minderheitenposition, muss < >

! O O O
entsprechend seinem ad Ad Ad
zahlenmaRigen Verhéltnis JAV

in der JAV vertreten sein.
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Bestellung des Wahlvorstands -
normales Verfahren §§ 16, 63 BetrVG

Bestellung durch BR § 63 BetrVG

(8 Wochen vor Ablauf der BR Amtszeit)
falls 6 Wochen vorher keine Bestellung -
Bestellung durch Gericht nach Antrag von
® 3 wahlberechtigten AN

® 3 jugendliche AN \
" eine im Betrieb vertretene Gewer “@gﬁ)ﬂemp
®» Gesamtbetriebsrat obl ANS!
® Konzernbetriebsrat

e an aa

Wahlvorstand

Zusammensetzung

O O O JAV " mindestens 3 Mitglieder - § 16 BetrVG
-Jxl- Wahl * Frauen und Manner

" BR ernennt den Vorsitzenden

" Benennung von Ersatzmitgliedern
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Bestellung Wahlvorstand —

vereinfachtes Verfahren § 14 a BetrVG

Bestellung durch BR § 14a BetrVG
Verkurzte Zeiten

»4 Wochen vor Ablauf der BR Amtszeit
=»falls 3 Wochen vorher keine Bestellung
Bestellung durch Gericht nach Antr
% von 3 wahlberechtlgtgdm A“s‘
=» 3 jugendliche AN

= eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft
=» Gesamtbetriebsrat

= Konzernbetriebsrat

se

O 0 O
Y Y

Wahlvorstand

)%gﬁqp\ﬂ&nsetzu ng

" keine Mindestanzahl

" Nicht mehr als 3

" Frauen und Manner

" BR ernennt den Vorsitzenden
" Benennung von
Ersatzmitgliedern

jepeyes JAV
JAV Wahl
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Das vereinfachte Wahlverfahren § 14 a BetrVG
[ in Betrieben bis 50 AN § 60 Abs.1 BetrVG

w Moglich in Betrieben mit 51-100 AN nach Verein-

barung zwischen Wahlvorstand und Arbeitgeber
Stufe 1 Bestellung

durch .
BR. KBR. GBR Bis zum Ende der Wahl-
A |,) it ri ht, versammlung kénnen
roefisgeric Wahlvorschlage miindlich
\akicht werden

Bei Wahlvorstandbestellung

ke afity SO A
AAI AAI bis eine Woche vor der BR-

Wahlversammlung

JAV-Wahl in geheimer und
unmittelbarer Wahl in der

Stufe 2 | Wahlversammlung Wahlversammlung
Wahl der JAV
O O O : : :
.|E. _;0!. ad ah &b Bei Verhinderung muss die
A!ol A | JAV JAV Méglichkeit zur schriftlichen
A A Wahl Stimmabgabe bestehen

= Folie 6 [R3| /&,
www.sobi-goettingen.de Grundlagen - JAV August 2019&:'\%;@



JAV Geschaftsfuhrung § 65 BetrVG I

Fiir die JAV gelten im Prinzip ad Ad Ad
die Geschaftsfiuhrungsgrund- JAV
satze des Betriebsrates

» § 23 Abs. 1 JAV Auﬂasun\gl,‘susschluss JAV Mitglied |
a
§ 24 sob‘ Ans'\CEpFo!schen der Mitgliedschaft I

§ 25 Ersatzmitglieder I
§ 26 Wahl des Vorsitzenden I

§ 28 Abs. 1 Arbeit in Ausschiissen I

S.1&2

§ 30 Sitzungen I
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JAV Geschaftsfuhrung § 65 BetrVG I

Fiir die JAV gelten im Prinzip ad Ad Ad
die Geschaftsfiuhrungsgrund- JAV
satze des Betriebsrates

‘ § 31 Teilnahme der Gewerkschaft I

§ 33 Abs. 1 &2

§ 36 Geschiéftsordnung I

www.sobi-goettingen.de Grundlagen - JAV

sob! pe————
§ 34 Sitzungsniederschrift

§ 37 Arbeitsversaumnis I

§ 40 Kosten und Sachaufwand I
§ 41 Betriebsversammlungen I
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Die Beteiligung der JAV an der BR-Arbeit § 67 BetrVG I

§ 60 Abs.1 BetrVG

Die Jugend- und Auszu-

bildendenvertretung ab 5 Personen
=% ab Jugendlichen (bis 18 Jahre)
und Azubis ( bis 25 Jahre) Sonderrechte nach

der Betriebsverfassung

=» Teilnahmerecht an BR-Sitzungen

=» Abstimmungsrecht wegié? \a\‘

Themen heE
S “ Einladung zur Betriebsratssitzung

"= kdnnen teilnehmen, mussen aber nicht

o
o

O
[ = kdnnen Punkte auf die TO setzen lassen

BR

= konnen an gemeinsamen Besprechungen
mit dem AG teilnehmen

= erhalten vom BR Unterstutzung (Raume,

" Y Y Telefon, etc.) fur ihren Geschaftsbedarf

Au usl,:tozh()e‘lg&:v\ﬂmﬂ
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Die Aussetzung von Beschlussen I

66 BetrVG
Die JAV kann eine "Besinnungspause"” im BR erzwingen S
Wenn durch einen BR Beschluss
O O O
&t ah &
besondere Belange von JAV
= Jugendlichen und § 60 Abs.1
» Auszubildenden BetrVG exemB‘angen der Aussetzung
. s'\C“ts
durch einen BR-BescthssM
beeintréChtig Werden, kann eine Mehrheit ‘ Beschluss g||t als noch nicht gefasst

der JAV fur eine Woche die Aussetzung

des Beschlusses verlangen. ms) "Eine Woche" bedeutet: Sitzung darf
Danach kommt der Punkt wieder auf die nach frihestens 7 Tagen stattfinden
Tagesordnung o
m) es soll mit Hilfe der Gewerkschaft
eine Verstandigung gesucht werden
g g 2 =) danach tritt ein mehrheitlich und wirksam
B R gefasster Beschluss in Kraft, auch wenn
der alte bestatigt wird
e Augquc:IiZeolgEv\ﬂiﬂ
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Informationsrechte des JAV I

O O O ) | O O O
ot b ah Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben h ah ah Ah

| Ist die JAV durch den Betriebsrat

JAV % BR
1 § 70 Abs.2 BetrVG

< rechtzeitig > I

—

Im Stadium der Planung, bevor
endgultige:Entscheidungen gefallen sind

— _mp\ar
@asj }‘s\c\"f mit allen Informationen und
5%\ Hintergrinden, die zur Beurteilung
- notwendig sind

/ - 7777777\\\
zu unterrichten * Der BR erlautert die Unterlagen
B B und beantwortet alle Fragen

/ ~ und stellt die | _
| erforderlichen Unterlagen Die JAV erhalt die Unterlagen

- oder Einblick in die Originale
zur Verfugung
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Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen

regelmaRige Besprechungen
(§ 74 Abs. 1)

§ 68 BetrVG

AG und BR sollen mindestens

Besprechung zugqyb\ekm

treten.

Sie haben uber strittige Fragen mit dem
ernsten Willen zur Einigung zu ver-

einmal im Monat zu einer ﬁ @ em

O O L
at ad Ad

plalJAV

Bei JAV Themen
Gesprach mit JAV

handeln und Vorschlage Uber die Beilegung
von Meinungsverschiedenheiten zu machen

www.sobi-goettingen.de Grundlagen - JAV
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JAV Sprechstunde § 69 BetrVG | I

n Betrieben, die mehr als
50 AN i.S. des § 60 Abs.1
beschaftigen

Zeit und Ort vereinbaren
BR und Arbeitgeber

Teilnahme des BR-Vorsitzenden
moglich

sobi] Folie 13 E iﬂ
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www.sobi-goettingen.de

Die aligemeinen JAV Aufgaben § 70 BetrVG
O O O

1a.

4.

MaRnahmen beim BR zu
beantragen, die den in § 60
Abs.1 genannten AN dienen

Und hier besonders
Berufsbildung und

Ubernahme in ein o a\ar
Arbeitsverhaltnis A“S-‘chtsexemp l
die Gleichsteﬁﬂ‘g)bon Gesetze

Frauenund Mannern
§ 60 Abs.1zu fordern

Anregungen (Berufsbildungs-
Fragen) entgegenzunehmen
und beim BR auf die

JAV

§ 70 Abs. 1 Nr. 2

daruber zu wachen; dass die zu-
gunsten der AN § 60 Abs. 1 geltenden

Verordnungen
Unfallverhitungsvorschriften

Tarifvertrage

und Betriebs-
vereinbarungen

Erledigung hinwirken
durchgefihrt
Integration auslan- werden
discher AN § 60 Abs.1
| zu fordern
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Grundlagen - JAV August 2019&:'\%;@



JugAzubi Versammlung § 71 BetrVG I

Wie oft? |==s

§ 71 % A | Zeit
o i
—_— § 71
=4x im Jahr - : - .
= wahrend der Arbeitszeit im Betrieb
"Vor oder nach der = ohne zeitliche Begrenzung
Betriebsversammiung = wer frei haifé‘ann auch kommen
Teilversammlungen sind mogllc‘h A“S-\chtsex
®"Nach Beschluss der JAV sob\
= Durchfiihrung mit BR-Zustimmung alle Kosten tragt der Arbeitgeber
_ _ _ = Raummiete, Ubertragungstechnik etc.
® Anderer Zeitpunkt mit BR-Zustimmung = Wegezeit und Fahrtkosten, fir die, die frei
=Mit BR-Zustimmung auBerordentliche haben
JugAzubi Versammlungen wer zahlt?
40
= Leitung durch JAV Vorsitzenden §—§F
4
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Die (Gesamt-) Jugend- und
N Auszubildenden-Vertretung (GesJAV)

kann Aufnahme von
TO-Punkten in GBR
Sitzung verlangen (§ 67.3)

kann (nach Information
des GBR) eigenstandige
Sitzungen abhalten (§ 73 BetrVG)

kann Beschlusse flr eine

Woche aussetzen lassen,

‘ wenn Belange der Personen-
gruppe beruhrt sind (§ 35)

kann Vertreter zu allen GBR
Sitzungen entsenden (§ 67)

kann komplett an GBR-Sitzung mit
Stimmrecht teilnehmen, wenn Belange
der Personengruppe beruhrt sind

bei Abstimmungen werden Stimmen
der JAV hinzugezanhlt
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