Ablaufschema einer Fusion 1 I

Erste Phase

Problemanalyse — Fusion als Losung
Fusionspartner aussuchen

Beratung uber einen Interessenausgleich - BR/GBR
Abstimmung im Aufsichtsrat

Kontaktaufnahme mit Fusionspartner

Abschluss eines Kooperationsvertrages — eventuell

Info an die Beschaftigten ch tsexemTaTRegemngen nach dem

Umwandlungsgesetz
(UmwG, seit 1.1.1995)

Entwicklung eines Wirtschaftlichkeitskonzeptes

B Art der Fusion (Aufnahme/Neubildung)
wer ibernimmt? Neuer Firmenname)

Neue Unternehmensorganisation — Hauptverwaltung etc.
Personalbedarf, Besetzung von Fiihrungspositionen
Austauschverhaltnis fur Gesellschafter

»2Angleichung“ des Personal- und Sozialbereichs
Terminplan
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Ablaufschema einer Fusion 2 I

Erste Phase

Erarbeitung von Betriebsvereinbarungen
/Interessenausgleich/Sozialplan

Erarbeitung eines Verschmelzungsvertrages
Erarbeitung und Abschluss von Verschmelzungsberichten

Verschmelzungsprufung (Wirtschaftsprufer)

Zweite Phase

r
Beschlussfass:g\éﬂir Rﬁ’sﬁﬁhmxemp\a

Anmeldung de rschmelzung zur Eintragung im
Handelsregister/Genossenschaftsregister

Eintragung und Bekanntmachung der Verschmelzung

Dritte Phase Regelungen nach dem
Umwandlungsgesetz
Organisatorischer Vollzug der Verschmelzung (UmwG, seit 1.1.1995)

Veranderungen im GBR
Falls moglich Neuwahl der AN Vertreter im Aufsichtsrat

sobi| Folie 2 E’\ﬂﬁlﬂ
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Unternehmensumwandlungen I

als Verschmelzung

Verschmelzung durch Aufnahme

Vor der
Fusion

Unternehmen A Unternehmen B

\Voll d Ubertragenes ufnerK
ofzug cer Unternehmen A A n$

Fusion

&

Nach der
Fusion

www.sobi-goettingen.de

Unternehmen B

Verschmelzung durch Neugrundung

Unternehmen A Unternehmen B

genes
Unternehmen A

ubertragenes
Unternehmen B

aufnehmendes
Unternehmen C

Unternehmen C

Folie 3 &E\QOD
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Unternehmensumwandlungen I

als Spaltungen

(] Teilung ohne Abwicklung ohne
besondere Ubertragungsakte

= durch Aufspaltung

=> durch Abs%ékmg An

~_

y F P A 4 Fr

i o |
] o |

Anteils-
eigner

~~

Ubertragender

Rechtstrager = A \

/V-"

Vermogensubergang

sichtsexemp \ar

Anteils-
eigner

. Ubertragender

Rechtstréger = A : ‘

~~

www.sobi-goettingen.de Betriebsiibergang
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Unternehmensumwandlungen I

als Spaltungen

Anteils-
eigner

(] Teilung ohne Abwicklung

ghne besondere {}
Ubertragungsakte /
Ubertragender

edurch Ausgliederung Rechtstrager

Spaltung mit Ubertragu-?msmhtsexemp\ar
(J auf einen be&@

Rechtstrager

ezur Aufnahme /

] auf neuen Rechtstriager
= zur Neugrundung

Ubertragender
Rechtstrager = A

&y ¥ y r rr \

S
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Unternehmensumwandlungen I

als Vel'magens- .................................. ,  Anteils-
. eigner
ubertragungen
______ Ubertragender — ‘
Rechtstrager = A \.
4 Vollubertragung Vermdgensiibergang -<J

: ; exempl
<obi Ansichtse »TK —
] Teiliibertragung eigner

Ubertragender |

Beispiel

sobi Folie 6 &E\QOD
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Unternehmensumwandlungen I

als Formenwechsel

] bei dem die rechtliche und
wirtschaftliche Identitat der - B Anteils- - B
Rechtstriger fortbesteht s eigner o

GmbH {} AG
J  und nur die Rgcﬂ tsf X mp\ar
ﬁg%htse % agender q -

sich an@ﬂb‘ Rechtstrager = A

Keine Vermogensubertragung,
sondern nur andere Rechtsform

UJonJ
UJonJ
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Pflichten gegenuber Betriebsrat und
Arbeithehmnerinnen

LI Der Betriebsrat hat nach § 80 und § 111 BetrVG
Anspruch auf Einsichtnahme in die Vertrage, die
den Betriebsubergang regeln, unter anderem

= Zeitpunkt
=> Umfa;%b'\ Ans'\(-'-ﬁxeaﬁn

-> Haftungsfragen

Diese Vorschriften sind in umfangreicher Rechtsprechung
= durch BAG und EuGH ausgelegt worden Folie 8 E\ﬂfiﬂ
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Informationsrechte bei Betriebsubergang und
Unternehmensumwandlung

Spatestens einen Monat vor der beschlieRenden
Versammlung der Anteilseigner
EA 7 E
L
i i i
muss der Vertragsentwurf fur eine(n)
9Verschmelzung -
{

: xempla
-)%mrmnsé&m%e I
9Vermbgensi]bertragung
= Formenwandel 1

O O O
ah ah ad
dem Betriebsrat (GBR, WiA) zugeleitet werden BR

Regelungen nach dem Umwandlungsgesetz
sobi] (UmwQ@, seit 1.1.1995) Folie QEF[%D
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Vorlage kompletter Unterlagen zur
Unternehmensumwandlung

Der Vertrag muss die Folgen der Umwandlung fur die
Arbeitnehmer und ihre Vertretungen regein

Insbesondere muss erkennbar sein,

=>» welche Planungen daraus folgen
> ob Organisationsformen geandert werden
= ob Arbeitsplatze abgebaut werden

=> ob sich die Str k,tl:Aﬂ% G%Q\ar
ert

der AN-Ve

Der ganze Vertragstext muss
den AN-Vertretern zugeleitet
werden, nicht nur einzelne Auszuge

Regelungen nach dem Umwandlungsgesetz

= (UmwQ@, seit 1.1.1995) Folie 10 [i 2
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AN-INFO vor Wirksamwerden einer Umwandlung I

Ll Beider Anmeldung der Umwandlung im
Handelsregister muss nachgewiesen werden,
dass die AN-Vertreter informiert worden sind

O bpie Anmeldung im Handelsregister
soll untersagt werden, wenn
r
exempla
-> deiwm&mtr'trag den AN-Vertretern

t vorgeleqgt worden ist

Angaben zu den sozialen Folgen der
Unternehmensumwandlung enthalt

=> der Umwandlungsvertrag unzureichende @

Regelungen nach dem Umwandlungsgesetz
|sobi] (UmwG@, seit 1.1.1995) Folie 11 Eﬂiﬂ
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Pflichten eines Betriebserwerbers beim
Betriebsubergang

Neuer Inhaber tritt mit Betriebsubernahme in alle Rechte
und Pflichten gegenuber den Arbeitnehmern ein

aus den zum Zeitpunkt des
‘ Betriebsubergangs besteh- 1 m J
enden Arbeitsverhaltnissen Nﬂ 91 4 Eu N‘

mit allen tariflichen und ‘
betriebsverfassungsre lar
cichisexemp

mit allen Haupt- und

‘ Nebenleistungen aus
dem Arbeitsvertrag wie z. B.

[ Erfolgsbeteiligung

Diese Vorschriften sind in
umfangreicher Rechtsprechung =1y
durch BAG und EuGH B oooro ngeeiSagen

Dienstwagen
ausgelegt worden B Werkswohnungen

sobi] Folie 12“2}0%
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Haftung nach dem Betriebsubergang I

y F

rr
ooo
(| |

n

>

O
A ©
haftet ein Jahr weiter
Zeitpunkt des & S
Betriebsﬁberga@g : |

der bisherige Arbeitgeber haftet ein weiteres
Jahr lang fur alle Anspriche, die vor dem
Betriebsuibergang entstanden sind

Diese Vorschriften sind in umfangreicher Rechtsprechung
durch BAG und EuGH ausgelegt worden

ER: Folie 13 [k3LsSy
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bei Unternehmensumwandlung und Betriebsubergang I

F 4B 4 ' & 4

UJonJ

Generell haften bei Betriebsiibergangen nach § 613a BGB der
neue Inhaber und der bisherige Arbeitgeber fur ein weiteres Jahr

&,y ¥

y r

— Sonderregelungen bei Unternehmensumwandlungen:

Fusion:

bei Verschmelzungen und Vermogensubertragung haftet der neue
AG fur alle AN-Anspruche, auch wenn sie vorher entstanden sind

Spaltung:

Rechtstrager gesamtschuldnegsgh fléx?tﬂ?‘ﬂﬁspri]che von AN.
Diese mi]sssen iﬁ%mﬂﬂ g geltend gemacht werden

Holding:

bel Aufspaltung in eine Besitz- (Holding-) und eine Produktionsgesellschaft
(oder eine Anlage- und Betriebsgesellschaft) haftet auch die Holding fur AN-
Anspruche, die innerhalb von 5 Jahren geltend gemacht werden.

bei Unternehmens- und Betriebsspaltungen haften die beteiligten I

Konzern:

www.sobi-goettingen.de

Durchgriffshaftung: die Mutterunternehmen haften fur entstehende
Betriebsverluste oder Insolvenzen der Konzerntochter, an denen sie
mehrheitlich beteiligt bzw. einen dominierenden Einfluss ausuben

Nach dem neuen Umwandlungsgesetz (seit 1.1.1995 .
9 ( ) Folie 14 E\QOD
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Kundigungsschutz bei Betriebsubergang und
Unternehmensumwandlung

eine Kundigung oder Auflosung
des Arbeitsvertrages wegen
des Betriebsubergangs ist
grundsatzlich unwirksam

Betrieb
) | EEE) 0
i

Kiindigung

die kiindigungsrechtliche
Stellung von Arbeithehmern

darf sich zwei Jahre nach einer
Unternehmensumwandlung
nicht verschlechtern

sobi AnsiC

besonders geschutzt sind
dadurch AN nach einer
Unternehmensspaltung

wenn AN-ZahIlnﬁ‘;h § 23 KSchG

.hm)@

wenn eine Betriebsanderung nach
§ 111 BetrVG vorliegt und weniger
als 20 AN beschaftigt
werden (umstritten)

Regelungen nach dem Umwandlungsgesetz

www.sobi-goettingen.de

(UmwG@, seit 1.1.1995)

Betriebsiibergang
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Informationspflicht des Arbeitgebers
Betriebsubergang §613a Abs.5 BGB

® per bisherige und der neue Arbeitgeber
haben gegeniiber den betroffenen

Arbeitnehmern umfassende Informationspflichten

Die schriftliche Unterrichtung
enthalt Informationen liber
chts

_—

Ubergangs

[l die rechtlichegg QD) An
Ulwirtschaftlichen und

Ll sozialen Folgen des

www.sobi-goettingen.de

sind die Folgen ahnlich,

kann ein gleichlautender
Text verwendet werden

Betriebsiibergang

Folie 164[23'2 1
August 2019 A~ 1 [X&D



Widerspruchsrecht der Arbeitnehmer beim
Betriebsubergang §613a Abs.6 BGB

@ AN kénnen gegen den Ubergang ihres

Arbeitsvertrages Widerspruch einlegen [I\ [I\ ll\

Der Widerspruch muss
schriftlich erklart werden

und begrundet
werd ymit

gegenuber dem neuen oder

dem bisherigen Arbeitgeber . '\'.
Ch hzureichender Sozialauswahl

: : 1. Anslt
innerhalb von emss!h‘we" bei Zuordnung zu neuem

nach Information tber den Unternehmen
bevorstehenden Ubergang

Unzumutbarkeit der Arbeitsbe-
dingungen bei der neuen Firma

Wenn

1 keine Weiterbeschaftigung beim bisherigen Arbeitgeber maoglich ist,
1 kann dieser eine betriebsbedingte Klindigung aussprechen

sobi Folie 17‘\.22 Dfiﬂ
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Betriebsubergang, Betriebsspaltung

Der alte BR arbeitet weiter, aber
Gesamtbetriebsvereinbarungen

Betrieb wird an ein anderes

Unternehmen verkauft, sonst ‘ werden durch die im tibernehmenden |
keine Veranderungen Unternehmen geltenden abgelost! ok

Folgen fur die Arbeit des Betriebsrates ?
|
O O
Al ad
BR

) Der BR des uibernehmenden Betriebes
Betriebe werden verschmolzen, arbeitet weiter, der andere erlischt!
Belegschaft wird groRer ‘ Betriebsvereinbarungen des lber-

nehmenden Betriebes gelten weiter

ter BR arbeitet 6 Monate mit Uber-
gangsmandat weiter und leitet Neu-
wahl in abgespaltenen Betrieben ein!

Betriebe werden gespaltgobw Anl

die jeweiligen Belegschaften
werden kieiner

HBE__N BN B

Betriebe werden gespalten, Der BR erlischt. Bisherige
Belegschaften werden so Regelungen werden Individualrecht-
klein, dass kein BR gewahlt ‘ lich giiltig und miissen einzelvertrag-

werden kann lich gekiindigt werden

nach § 613 a BGB

sobi] Folie 18‘\.22 Dfiﬂ
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Tarifrechtliche Folgen beim Betriebsubergang I

neuer Inhaber ist ...

§ 613 a BGB

1 tarifgebunden im selben
" | Arbeitgeberverband

2 tarifgebunden Uber anderen
* | AG-Verband oder Haustarif-

vertrag, jedoch dieselbe

Gewerkschaft

tarifgebunden Uber anderen
AG-Verband oder Haustarif=

Gewerkschaft

nicht tarifgebunden

Tarif- ?
r ' r ] vertrag

www.sobi-goettingen.de

—
—

vertrag, jedoch ander‘e,obi Aﬂgtc

—

Betriebs

tarifrechtliche Folgen

Tarifvertrage gelten
uneingeschrankt fort

die im Ubernahmeunternehmen

gultigen Tarifvertrage werden mit
dem Ubernahmezeitpunkt wirksam

a) bei VerblgipAyder bisherigen
h-\-_ gelten die Tarif-

pestimmungen individualrecht-

b) bei Gewerkschaftsiibertritt
werden die gultigen TV angewandt

lich fur ein Jahr fort, danach kundbar

a) bisherige Tarifbestimmungen
gelten fur ein Jahr individual-
rechtlich fort, danach kindbar

wie bei 3a

b) Gewerkschaft kann Abschluss
eines Haustarifvertrags anstreben

Folie 19
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Mitbestimmung im Aufsichtsrat bei

Unternehmensumwandlung

Aufsichtsrat

O bie Regelungen uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer im AR gelten fur funf Jahre weiter,
auch wenn durch eine Umwandlung die
Ausgangsbedingungen verandert werden

0 wird durch einen Rechtsformwechs ﬁ fgabe
und Zusamme fm‘ﬂlﬂﬁﬂ%ﬁﬂé‘ ert, so
bleiben gevﬁﬁll‘zF N-Vertreter bis zum Ende ihrer
Wahiperiode im Amt

=» Aktiengesellschaften (mehr als 500 AN — Griindung nach 10.8.94)

www.sobi-goettingen.de

=» Genossenschaften (mehr als 500 AN)

=» Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit (mehr als 500 AN)
=» Kommanditgesellschaften auf Aktien (mehr als 500 AN)

=» GmbH (mehr als 500 AN)

=» GmbH u. Co KG (mehr als 2000 AN bei bestimmten Bedingungen)

Regelungen nach dem Umwandlungsgesetz
(UmwG@, seit 1.1.1995) Folie ZOE\QE@
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