Wie ein Arbeitsverhaltnis enden kann I

Betrieb
o
°
M| [

Eigenklindigung

Befristetes
Arbeitsverhaltnis

Kundigung durch
den Arbeitgeber

= O 0

vorher Anhoérung

riebsrates
Aufhebungs- mg,ﬁ@einpﬁﬁ BetrVG
vertrag sol 1
Todesfall @ \
Beendigungskiuindigung Anderungskiindigung
1 1 Fortsetzung des Arbeits-
. . haltnisses zu
Fristgerechte Fristlose L Ver .
derten Bed
Kiindigung Klindigung ZeEe e e
(8§ 620-622 BGB)
TV oder Arbeitsvertrag (§ 626 BGB)
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Befristete Arbeitsverhaltnisse

Regelungen nach Teilzeit- und Befristungsgesetz

Zeitbefristung Zweckbefristung
§ 14 Abs.1 TzBfGl Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung l § 14 Abs.2 TzBfG

ein sachlicher Grund kann eine Befristung

kann bis zur Dauer von zwei Jahren begriinden - §14 Abs:1 Ziff.4-8 TzBfG

erfolgen und in dieser Zeit max. 3x
verlangert werden.

unzulassig, wenn vorher mit de se[Fﬁ.m ts
ArbG ein befristetes oder un&ﬂ%t S
Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

k&Y sltere AN ab 52

€ Abs .3 TZBIG

Bei dieser Gruppe bendtigt die Befristung
keinen sachlichen Grund

L] Bei neuen
Unternshmen ist in Wenn die Befristung unzulassig ist,
den ersten 4 Jahren gilt das Arbeitsverhaltnis als unbefristet ?
eine Befristung von 4 Feststellung (§17 Abs. 5 TzBfG Goricht
Jahren moglich innerhalb 3 Wochen!) nach Ende
§14 Abs. 2a TzBfG Um eine Einstellung nicht
ganz zu verhindern, kann der BR O O O
die Zustimmungsverweigerung auf BR
die Befristung beschranken u. Bedenken
gegen die Befristung deutlich machen

sobi| Folie 2 Ef@
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Was ist ein Aufthebungsvertrag? I

Betrieb

AG NN AN

| Nicht alleine zu Personal-

eine Ubereinkunft zwischen gesprachen gehen -BR
Arbeitgeber und Arbeitnehmer § 82 BetrVG mitnehmen

kann jederzeit geschlossen werden : :
§ Is ohne ausreichende
sichtse‘“ egenkzeit den Aufhebungs-

Schriftform vorgeschrieben i An
° sobl Vertrag unterschreiben

setzt die Kundigungsfristen aulder Kraft

setzt alle Bestimmungen {iber den Vorsicht!

Kindigungsschutz auler Kraft Arbeitsamt kann bei Abschluss
eines Aufhebungsvertrages

auch bei o nach § 159 SGB IIl eine Sperrzeit
(] Betriebsratsmitgliedern bis 12 Wochen verhangen
O Schwangeren Achtung: der Anspruch auf
O Schwerbehinderten Arbeitslosengeld ruht!
sobi Folie 3 (53,2

www.sobi-goettingen.de Kiindigung August 2019



Anfechtungsgrunde beim Aufhebungsvertrag I

1 wegen Irrtums

z. B. wenn AN sich nicht Uber bestehende Kundigungs-
schutzbestimmungen im Klaren war (BGB § 119)

p. wegen Tauschung oder Drohung

z. B. wenn AG falsche Angaben Uber die Konsegquenzen _l"l
des AV auf Sperrzeit und ALG-Berec kar hat A
z. B. wenn der Aﬁ ﬁﬁ nﬁgiasg igen

Kindigung ged% o er AN
unzutreffende Kundigungsgrunde konstruiert hat

(BGB § 123)

3 wegen mangelnder Geschafts-
- féhlgkeit

gilt z. B. fur Jugendliche unter 18 Jahren

‘ (BGB §§ 104-106, 113, 114) '

Der AN muss die Anfechtungsgriinde nachweisen!

sobi| Folie 4 [352;
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Verschiedene Kundigungsgrunde I

1

Betriebsbedingte
Kiindigung

2

Betrieb

[ 4

Personenbedingte
Kindigung —

Der Grund liegt
im Betrieb

Sozialauswahl
notwendig

Betriebs- ?

anderung -

Sozialplan ?

www.sobi-goettingen.de

Der Grund liegt

in der Person
des AN

u. a. wegen
Krankheit

Kiindigung

3

Verhaltensbedingte

Kiindigung
(:;14@ H 3

AN Verhalten
verstoflt gegen
Arbeitsvertrag

Fristgerechte ?
Kindigung

Fristlose
Kindigung ?

Folie5 [§is3
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Grundlagen fur den Kundigungsschutz I

Das Kundigungsschutzgesetz
§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses gegenuber

Abs. (1) einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis in %ggg
demselben Betrieb oder Unternehmen ohne il ik
Unterbrechungen langer als sechs Monate bestanden hat, gilt erst nach 6
ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt ist Monaten

Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn siern‘i{:e)t‘gfch
Abs. (2) s = Persorgqu:liAj\S'lChtseXe

[ | Verhaltensbedingt Der Arbeitgeber hat die
: _ _ Tatsachen zu beweisen,
Bﬁeb " Betriebsbedingt die die Kiindigung bedingen
begrindet wird

Die Kundigung ist auch sozial ungerechtfertigt, wenn (...) der
Arbeithehmer an einem anderen Arbeitsplatz in demselben . .
: . : Wichtig:
Betrieb oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens .
) gy : Anhorung und
weiterbeschaftigt werden kann und der Betriebsrat (...) der Widersoruch des BR
Kiandigung innerhalb der Frist des § 102 BetrVG schriftlich P

widersprochen hat. (...)

sobi Folie 6 [§3 fiﬂ
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Kundigungsschutz im Kleinbetrieb [

3

Das Kindigungsschutzgesetz gilt nicht in Kleinbetrieben

§§ § 23 Abs. (1) Geltungsbereich

(...) gelten nicht fur Betriebe und Verwaltungen, in
denen in der Regel 5 oder weniger Arbeithenmer
(ohne Auszubildende) beschaftigt werden.

Bei der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer werde{Jn
Teilzeitbeschaftigte nur antejli 5% -g\;@mﬁexe

1. TZB mit nicht mehr a&ﬁ t ‘.7Woche = 0,50

2. TZB mit nicht mehr als 30 Std./Woche = 0,75

3. TZB mit mehr als 30 Std./Woche =1

*
LLl
o 3 AN in Gruppe1=3x0,5=1,5AN
7)) 3 AN in Gruppe 2 =3 x 0,75 = 2,25 AN KEIN
E 1 AN in Vollzeit3 =1x1=1AN
0 KschG!!
= 7 AN zusammen = 4,75 nach KSchG
L
sobi Folie 7 [kl
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o Kundigungsschutz im Kleinbetrieb I

W

Das Kindigungsschutzgesetz gilt nicht in Kleinbetrieben

§§ § 23 Abs. (1) Geltungsbereich 3 Satz
(...) In Betrieben und Verwaltungen, in
denen in der Regel 10 oder weniger Arbeitnehmer
(ohne Auszubildende) beschaftigt werden, gelten
die Vorschriften nicht far die AN, deren Arbeitsver-

haltnis nach dem 31. 1
AN sind bei der Bﬁﬁt

g grg)eem@\éfese

..) nicht zu berucksichtigen.

LA

www.sobi-goettingen.de

EIN BEISPIEL:

3 AN in Gruppe 1 = 3x0,5=1,5AN

3 AN in Gruppe 2 = 3x0,75= 2,25 AN q KschG
2 AN in Vollzeit 3 = 2x1=2AN Jal!!
2 AN seit 1.1.04 Vollzeit

werden nicht berucksichtigt ‘ KS(..:hG
9 AN zusammen = 5,75 nach KSchG Nein!!

Kiindigung

Folie 8
August 2019
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Betrch Kundigungsschutz und soziale Auswahl I

° N
bei betriebsbedingten Kiindigungen
§ 1 Abs. (3)

...die Kiindigung trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der
Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeithehmers

= die Dauer der Betriebszugehorigkeit

= das Lebensalter und die < 2 ‘ Durch TV oder BV kann eine

= Unterhaltsverpflichten Gewichtung vorgenommen
nicht oder nicht ausreichend Xemp\ar ST
beriicksichtigt hat g gl AnSI chise e

Betriebs-
verein-

...deren Weiterbeschaftigung ins-
besondere wegen ihrer Kenntnisse,
Fahigkeiten und Leistungen oder zur
Sicherung einer ausgewogenen Sozial-
struktur des Betriebes im ..betrieblichen

Interesse liegt.

Arbeitgeber kann
AN aus der Sozialauswahl
herausnehmen

Der Arbeitnehmer hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kiindigung als
sozial ungerechtfertigt im Sinne des Satzes 1 erscheinen lassen.

sobi| Folie 9 Ef@
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Die Kundigungserklarung I

ist eine einseitige Willenserklarung

Kundigung wird erklart: -
Schriftform erforderlich nach 623 BGB §§

B o
[ 4

Kiindigung

i A sichtsexemplar
s<k’uné\lgung geht zu: =) (“}
|
wenn sie in den Machtbereich des Gekundigten ) U
(Kundigungsgegners) gelangt ist

= bei Einschreiben: Datum der Abholung

= bei I_E_inwurf in Hausbriefkasten durch Boten: am nachsten Tag
= bei Ubergabe an Nachbarn: am nachsten Tag

= bei Ubergabe an Familienangehérige: am nachsten Tag

Der AG muss den Zugang der Kindigung beweisen!

Folie 10 [g3,=
www.sobi-goettingen.de

Kiindigung August 2019



Die verhaltensbedingte Kundigung I

o Kindigung, weil durch AN Verhalten der
% Arbeitsvertrag nicht eingehalten wird

Fristgerechte Kiindigung?

ﬁ &)

Gab es Abomahnungen?s0O

=Gibt es ein "Mitverschulden" des AG?

=Sind weitere Vertragsverletzungen zu erwarten?

"Es gibt eine Interessenabwagung:

=|st dem AG eine Weiterbeschaftigung nach Ablauf
der Kundigungsfrist nicht zumutbar?

nsiChtSaXem

www.sobi-goettingen.de Kindigung

Fristlose Kiindigung?

Grundlage 626 § BGB:

SchWﬁ\/ﬁ'qgende Vertragsverstolie

Kundigung muss innerhalb zwei
Wochen nach Bekanntwerden

des Grundes ausgesprochen werden.

=» gegen Gesetze und Strafvorschriften
=» gegen Unfallverhiitungsvorschriften
=» gegen die betriebliche Ordnung

=» gegen arbeitsvertragliche Pflichten

Dabei muss gepruft werden:
Gibt es andere Maoglichkeiten?
Ist die Weiterbeschaftigung bis
zum Ende der Kundigungsfrist
unzumutbar?

Folie 11 [,
August 2019 7%



DisziplinarmaBnahmen im Betrieb I

. , O O O =
Kollektivrechtliche Ebene o am et @ Individualrechtliche
{JL Betriebsverfassung BR Ebene - Arbeitsvertrag
gegen betrleb“Che Ordnung o gegen den Arbeitsvertrag
§ 87 Abs. 1 Ziff. 1 BetrVG GBI e
Verwarnung, Verweis . Abmahnung (8=
e Rauchen Bezeichnung? . -
@ : Zu spit kommen
Qllithor:l_(_onsum Pausen Uiberziehen 6
* Radio hoéren N
. Beispiel rbeitsmangel
falsch Farker 6 : Wﬁangelnde Sorgfalt
* VerstoR.gegen die Sob‘ ANS!

: Betriebsgeheimnis verraten
Kleiderordnung

o Nein
Ja § 87 Abs. 1 Ziff. 1 BR-Mitbestimmung?
§ 99 bei Versetzung Cbert: rgit AN pr.jlifen, ob ein
erstoB gegen den
Bei Verletzung der MB Rechte Arbeitsvgrt?'ag vorliegt
Kldarung im Beschlussverfahren Rechtsmittel?
e G (B v Gegendarstellung in
Erteilt der BR seine Zustimmung? Personalakte

Betroffene konnen auf Entfernung
Zus Se::f Pﬁrsor;a:.lalkt?l kfl:gen, wenn Beschwerde beim BR
as Verfahren fehlerhaft war §§ 84 und 85 BetrVG

Klage beim Arbeitsgericht
sobi| Folie 12 [43l,3
www.sobi-goettingen.de Kindigung August 2019 K7 m




Die personenbedingte Kundigung I

Kindigung, weil die Person ihren Arbeitsvertrag nicht (mehr) voll erfillen kann

Das Arbeitsgericht prift vor allem, ob dem
AG eine weitere Beschaftigung unter dem
Gericht

werden kann

Der haufigste personenbedingte Kliindigungsgrund
ist die langandauernde Krankheit

" : : lar
Andere Griinge mn&%{sexemp\
- fehlen&q\n)‘eﬁ‘-rhnd Berufserlaubnis

" VerbuRung einer Freiheitsstrafe

® Wehrdienst im Heimatstaat
® Verlust des Fuhrerscheins bei Fahrerjobs

® Verlust der personlichen Eignung

Was der Betriebsrat dabei vor allem prufen
O O O .
ah &b &f | MUSS:

BR Ist dem AG unter sozialen Gesichtspunkten die
Weiterbeschaftigung zumutbar?
evtl. auch an einem anderen Arbeitsplatz

www.sobi-goettingen.de Kindigung

Gesichtspunkt der Fursorgepflicht zugemutet ﬁ

B

Folie 13
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Die krankheitsbedingte Kundigung I

Haufigster Fall einer personenbedingten Kundigung f-_\

Priifungsschema ﬁ
1.Li ine "erhebliche D "
legt eine “erhebliche Dauer 4. Entstehen dem Betrieb

der Krankheit vor ?
"erhebliche" Belast ?
Fehlzeiten von ca. 20 % der erhebliche Dbelastungen

Jahresarbeitszeit sind zumutbar AG Nachweis, welche Belastungen
2.Ist eine Kiindigung das letzte Mittel ? entstehen z. B,
Kénnen die Krankheitsursachen beseitigt werden? = Arbeitsausfall

bzw. vermindert oder vermeiden wer g‘?s"chts xem aﬁ'arbeit
=> durch Umgestaltung des €s > Lohnfortzahlungskosten

= durch Umsetzung =» Kosten fiir Aushilfskrafte
=» durch Umschulung _
=» durch Kuraufenthalt 3. Interessenabwagung
3. Negative Prognose? Zwischep wirtschaftliche AQ-Interessen
des Betriebes und den sozialen
AG Nachweis, das in Zukunft weitere Belangen des AN
Fehlzeiten anfallen —
AN hat eine "Mitwirkungspflicht" 6. Kiindigung
im Bevy.eisverfahren Alle funf Kriterien missen gepruft
durch arztliche Gutachten und werden und im Sinne des Arbeitgebers
durch Sonderuntersuchungen positiv beantwortet sein
sobi Folie 14 [hily©
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_ Die betriebsbedingte Kundigung I

Betrieb ‘ = ) ) : .
ﬁﬂmﬂ Prufschema fur den BR - Ubersicht

Kilindigung
an an an
1 Welche sachliche Begruindung tragt der BR

Arbeitgeber flur seine Entscheidung vor?
ﬁ Kommt es wirklich zum Beschaftigungsabbau?
2 Erfallt der Beschaftigungsabbau den

|
Tatbestand einer Betriebsénderung ? |§ 111 BetrVG
3 Hat der AG E]ﬁ is-
. te

mafslgkeﬁ'Q) 17 Ist Kundlgung das "letzte
Mittel"? Alle Ausweichstrategien gepruft?

4_ Welche Betriebsbereiche werden fur die soziale
Auswahl der zu Kundigenden einbezogen?

Welche Kriterien der sozialen Auswahl
5. werden angewandt?

= Lebensalter

= Betriebszugehorigkeit

= Unterhaltsverpflichtungen

sobi Folie 15 [k3L2
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Die gerichtliche Prufung einer Kundigung I

Anrufung des Gerichts kann sich richten auf
=2 Anfechtung der Kiindigungserklarung
=2 Unwirksamkeit der Kiindigung

=2 Unwirksamkeit einer Befristung

=» Kiindigung ist sozial ungerechtfertigt

Klage innerhalb von 3
Wochen nach Zugang
der Kuindigung!

Gutetermin beim

Prozesszeiten:

N Arbeitsgericht
© .
@ Arbeitsgericht E"I‘;‘?:]Qt ke'”e\ ;
- Gericht ' a
~  Bei Erfolg der Klage: A Sichtsexm
Weiterbeschaftigungs- SOb‘ Kammer-
anspruch verhandlung
N Landesarbeits- \ Die Berufung fiihrt
© .
D gericht Gericht zum LAG
o
N Bundesarbeits- )
S . f Die Revision fuhrt
~ ericht k
£ 9 \ zum BAG
)
sobi|

www.sobi-goettingen.de

Kiindigung

Nach
ca. vier Wochen

4 - 6 Monaten

!

mehreren Monaten

!

mehreren Jahren

Folie 16 [p3;<
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Das Verfahren nach § 102 BetrVG I

Betrieb Wirksame Anhorung des Betriebsrates?

3

- : - O O O
) m hort den BR nicht ordnungsgemaf [ ¥ ¥
Der Arbeitgeber ‘ I an (z.B. unzureichende Angaben, ‘ BR

falsche Fristen, fehlende Begriindung)

will kiindigen

Betrieb 1 f
° B ordert Fristaussetzun
. &= ynd erneute Anh6run§
Der Arbeitgeber
n - O O O
will kiindigen ~ EEE) I hort den BR ah ah &
Betrieb 1 - rgnu r ‘ BR
bi AnsiC
3 SO BR widerspricht
Der Arbeitgeber bei fristgerechter
l \ <= BR hat Bedenken
spricht keine spricht die o gae;'gg .
Klndigung aus Kindigung aus
mit anderen Grinden ohne BR
als den BR genannten Anhérung \
Kindigung ist unwirksam Kiindigung ist wirksam ausgesprochen
sobi Folie 17 [W322;
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Der Ablauf der Kundigungsschutzklage I

mit anderen Grinden
als den BR genannten

ohne BR
Anhorung

Kiindigung ist unwirksam

BR hat BR hat
widersprochen Bedenken

BR hat sich
nicht geaulert

Kiindigung ist wirksam ausgesprochen

Kindigungs-

falls nicht oder

Klage beim Arbeitsgericht schutzklage| Glitetermin 2u spat
spatestens nach 3 Wochen
AN bietet AN klagt auf ey -xemplar
Arbeitskraft an Unwirksamkeig_op" Pﬁn wiit die Klage wird
< er Klage wird abgewiesen
Bei Verzicht auf Klage stattgegeben
Abfindung bei 2. Instanz:
betriebsbedingter der Klage wird LAG die Klage wird
Kiindigung §1a KschG stattgegeben abgewiesen
3. Instanz:
BAG
Wenn der BR der Klage wird die Klage wird
widersprochen hat SEUGE RS abgewiesen
Weiterbeschaftigung : ——
bis zum Urteil Arbeitsverhiltnis Arbeitsverhaltnis
besteht weiter ist beendet
Arbeitsverhaltnis wird
Sobi > gegen Abfindung aufgeldst Folie 18
www.sobi-goettingen.de Kiindigung August 2019



Die Anhorung des Betriebsrates I

zeit in den Arbeitsraumen

Inhalt der Mitteilung:

=> Art der Kiindigung
=> Klindigungsgrinde

P Kindigungsfrist/-termin(e)

™> personalien des Arbeitnehmers

Konkrete Tatsachen als Beleg

www.sobi-goettingen.de

Kiindigung

nach Paragraph 102 BetrVG

O O O
Form der Mitteilung: -B.; o
m® an eine im Betriebsrat Unterrichtung des Betriebsrates
bevollmichtigte Person uber die Kiindigungsabsicht:
B schriftlich oder miindlich : -htse)@“‘pw”r Kiindigung darf noch
grundsatzlich wahrend %bﬁbﬁﬁsm' nicht abschlieBRend gefasst sein !

alle Gruinde, die zu dieser
Kindigung fuhren!

u
Belastungen, die dem I
Betrieb entstehen

bei Krankheit: Fehlzeiten
bei betriebsbedingter
Klindigung: Sozialauswahl

Folie 19
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Das Vorgehen des Betriebsrats I

bei einer Anhorung nach § 102 BetrVG

Kundigungsabsicht wird Tagesordnungspunkt g g 2

bei fristloser Kindigung: BR-Sitzung innerhalb von 3 Tagen BR

Prafung des Sachverhalts

betroffene(n) Arbeitnehmerln anhoéren

Beschlussfassung Uber die Stellungnahme deﬁgﬁz
. ich

BR widerspricht der
fristgerechten Kiindigung
(§ 102 Abs. 3 BetrVG)

1884

aullert Bedenken und formuliert
Einwande (bei fristloser und frist-
gerechter Kiindigung)

BR lasst Frist verstreichen
(gilt als Zustimmung)

‘ 5 Widerspruchsgriinde nach § 102 Abs. 3 ‘

mangelnde soziale Auswahl - bei betriebsbedingter Kiindigung

bei VerstoR gegen Richtlinie nach § 95 BetrVG

wenn ein alternativer Arbeitsplatz angeboten werden kann

wenn eine zumutbare QualifizierungsmafRnahme moglich ist

wenn Weiterbeschaftigung unter geanderten Bedingungen maoglich ist

sobi| Folie 20 ‘E:DOD
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Die Fristen
.~ bei der Anhdrung des Betriebsrates §§ 99 und 102 BetrVG

Regel 1

O O O
ab Aod A Fur die Berechnung der Fristen
B R gelten die §§ 186 bis 193 BGB

Welche Tage zahlen?

Bei der Berechnung von Fristen zahlen alle sieben
Kalendertage von Montag bis Sonntag. Die Arbeitstage

Regel 2

oder Werktage sind zunéchst Wlar

Ab wann wird gezahlt?

Der Tag, an dem der Betriebsrat eine Information (z.B. Gber
eine beabsichtigte Kindigung) bekommt, zahlt nicht mit.
Der erste Zahltag ist der Tag nach dem Zugang der
Information.

Regel 3

Wann verlangert sich die Frist?

Wenn der letzte Tag der Frist ein Samstag, Sonntag oder
ein gesetzlicher Feiertag ist, verlangert sich die Frist
bis zum nachsten Werktag.

www.sobi-goettingen.de

Kiindigung

Folie 21
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Besonderer Kundigungsschutz I

nur fristlose Kiindigung (§ 15 KSchG) — gilt
Betriebsrate bis ein Jahr nach Amtsende. Wahrend der
Amtszeit BR-Zustimmung nétig § 103 BetrVG
Azubis nur fristlose Kiindigung § 22 BBiG @
Schwangere, Kiindigungsverbot § 17 MuSchG
Erziehende (nur mit Zustimmun Aifsichtsbehorde)
- F h S
obi-Ansic
Sc_hwer- S@ nur mit Zustimmung des
behinderte Integrationsamtes § 168 SGB IX
AN in de!' @ Kiindigungsverbot § 5 PflegeZG
Pflegezeit (nur mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde)
@ Eine Kiindigung wegen der Weigerung des
. AN in ein Vollzeit — oder Teilzeitarbeits-
AN Pe' ! : verhaltnis zu wechseln, ist unwirksam
veranderten Arbeitszeiten § 11 TzBfG

sobi| Folie 22 QEDOD
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Personelle EinzelmaBnahmen - § 99 BetrVG I

%

Einstellung

Eingruppierung

il

O G4

»>

Umgruppierung

=

Versetzung
§95 Abs. 3 BetrVG

c
WIE

neue Arbeitsverhaltnisse
Verlangerung befristeter AV

Umwandlung in
unbefristete AV

Beschaftigung von
Leiharbeithehmern

AN aus anderen Betrieben
im Unternehmen

bei leitenden
Angestellten
nur Info-Rechte § 105

www.sobi-goettingen.de

bei bei Veranderungen
Neuelnstellungen alen
Xé‘a tsex rbeilsplatz
en Arbeltsplatz
Kindigung

andere Tatigkeit
langer als 1 Monat

oder wenn es
eine "erhebliche
Veranderung der
Umstande" gibt

gilt nicht bei

"Springern,
Arbeitsvertrag

beachten!

Folie 23 [p3,2
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Die Beteiligung des BRs bei personellen
EinzelmaBRnahmen § 99 BetrVG

in Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten ist vor jeder

Einstellung Eingruppierung Umgruppierung Versetzung

|  asaan |
» BR

der Betriebsrat zu
abi (ﬁ\‘b&lﬁ&%rsonen

'uber die Auswirkung der geplanten MalRnahme
=(iber den vorgesehenen Arbeitsplatz
=(iber die vorgesehene Eingruppierung

O O O .
oh s Ja oder Nein BR

O O O
ah ah &d

Der Arbeitgeber darf personelle Einzelmallnahmen

nur mit der Zustimmung des BR durchfuhren B
sobi] Folie 24 [43.,3
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Der BR kann die Zustimmung verweigern

(§ 99 Abs. 2 BetrVG), wenn

Ziff. 1

Ziff. 2

Ziff. 3

Ziff. 4

Ziff. 5

Ziff. 6

www.sobi-goettingen.de

3 3 3 3

L

e

\ i schriftliche Mlttellung/ BR
i mit Unterschrift

Verstol gegen rechtliche Vorschriften (Gesetz, TV, BV, UVV) oder

Verstold gegen eine personelle Auswahlrichtlinie (§ 95 BetrVG)
vorliegen

Nachteile fur bereits beschaftigte AN zu erwarten sind

r
Nachteil yl‘ eh&@%%?“? érﬁ aus betrieblichen
|

oder chen Grunden gerechtfertigt sind

eine vom BR geforderte Ausschreibung (§ 93 BetrVG)
von freien Stellen im Betrieb unterblieben ist

eine Storung des Betriebsfriedens zu befurchten ist

; nach BR-Bescths; OO0 0
. i innerhalb einer Woche b o &
Neln i Angabe der Griinde

\\
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Verfahren bei personellen EinzelmaRBnahmen I

O O O
ah &b &
BR

Normale
Anhorung

Vorlaufige
MaRnahme

BR verweigert mit Begriindung
die Zustimmung § 99 Abs. 2 u. 3

AG beantragt die Ersetzung
der Zustimmung beim ArbG
(§ 99 Abs. 4) <

L

Arbeitsgericht
Gericht

8 B

Stimmt lehnt
zZu ab
MaBRnahme
kann stattfinden
sobi|

www.sobi-goettingen.de

AG will MaBnahme
vorlaufig durchfiuhren
- Info an AN (§ 100.1)

obi Kgﬁ&mﬂsw‘“p“

bestreitet die
Dringlichkeit (§ 100. 2)

AG muss innerhalb
von 3 Tagen das
Arbeitsgericht anrufen

Al

STOP

BR erwirkt nach § 101

Vorgehen des Betriebsrates nach §§ 99-101 BetrVG

Keine BR
Anhorung

AG flihrt eine
MaRnahme ohne
BR Anhorung durch

 ;

Aufhebung der
MaRnahme

|

BR beantragt notfalls
ein Zwangsgeld

|

Antrag nach § 23
ist moglich

Bestatigt die lehnt die
Dringlichkeit Dringlichkeit ab
MaBRnahme MaBnahme
kann vorlaufig endet mit
laufen bis zum Ablauf von
Entscheid in der zwei Wochen,
Hauptsache falls nicht:
Kindigung
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