Die verhaltensbedingte Kundigung I

Kindigung, weil durch AN Verhalten der Arbeitsvertrag nicht eingehalten wird

O

EMj Fristlose Kiindigung?

Fristgerechte Kundigung? - Grundlage 626 BGB:
U S segende Vertra 5

‘ gsverstolle

Gab es Abmahnungen? o “S'mht,sel)(eﬁ)‘vﬂ‘\ﬁp

- . . Kundigung muss innerhalb von
Voraussetzung fiir die Kindigung! zwei Wochen nach Bekanntwerden

B Gibt es ein "Mitverschulden" des AGs? des Grundes ausgesprochen werden.
M Sind weitere Vertragsverletzungen zu erwarten?

=>» gegen Gesetze und Strafvorschriften
M Es gibt eine Interessenabwagung: =>» gegen Unfallverhiitungsvorschriften

M Ist dem AG eine Weiterbeschaftigung nach Ablauf > gegen die betriebliche Ordnung
L o =2 gegen arbeitsvertragliche Pflichten
der Kundigungsfrist nicht zumutbar ?

Dabei muss gepruft werden:
Gibt es andere Moglichkeiten?

Ist die Weiterbeschaftigung bis zum
Ende der Kindigungsfrist unzumutbar?

sobi| Folie 1 [353;
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Die Abmahnung I

= Individualrechtliche
@ Ebene - Arbeitsvertrag
4? Welcher VerstoRR? I ‘ gegen den Arbeitsvertrag
_I Abmahnung O
Bezeichnung? ‘ =>zu spat kommen @ D

=>»Pausen liberziehen

Beispiele I ‘ - Arbeitsmingel
s falt
ichtsgXeme

sobi Ans freundlichkeit

Arbeits-

...

BR-Mitbestimmung? I ‘ Nein

Aber: mit AN priifen, ob ein
VerstoR gegen den Arbeitsvertrag vorliegt

Rechtsmittel? I ‘ Gegendarstellung in Personalakte

Beschwerde beim BR
§§ 84 und 85 BetrVG

Klage beim Arbeitsgericht
sobi| Folie 2[435
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Form und Inhalt 1

o

Funktion

Dokumentations-
funktion

A

Erinnerungg ghil AN
Hinweisfunktion

3 Ankindigungs-
& Warnfunktion

www.sobi-goettingen.de

Inhalt

Q m Der Sachverhalt I
e rechtliche

i )2 p\BPWertung

Aufforderung zum
vertragstreuen

Verhalten

Androhung arbeits-
rechtlicher

Konsequenzen

Folie 3 |3 0
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Abmahnungsgrunde I

Storung im
Leistungsbereich ‘

Storung im
Betriebsbereich

Storung im
Vertrauensbereich

auBerdienstliches
Fehlverhalten

personenbedingte
Storung

www.sobi-goettingen.de

=» schlechte Arbeitsleistung
=» haufiges zu spat kommen
= Unfreundlichkeit gegenliber Kunden

VerstoR gegen Haupt- und Nebenpflichten

Storung des Betriebsfriedens

z. B. private Telefonate fuhren
Selbstbeurlaubung

auslanderfeindliches Verhalten
auBerhalb des Betriebes

mangelnde Fuhrungseigenschaft

Abmahnung

Folie 4
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Form und Inhalt 2

o

Die formellen Bedingungen

Wer darf abmahnen

1 der weisungsbefugte
Vorgesetzte

Form der Abmahnﬁr?g

schriftlich oder
2 miindlich

Zeitpunkt

sofort — spatestens
3 nach einem Monat

www.sobi-goettingen.de

-"J

.

Abmahnung

4

plar

Anhorung des AN

ist nicht notwendig

5

wirksam nach
Zugang

Zugang IJ

6

Kenntnis des Inhalts
Bedingung fir die
Wirksamkeit

Folie5 [§is3
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DisziplinarmaBRnahmen im Betrieb I

Kollektivrechtliche Ebene
Betriebsverfassung

Welcher VerstoRR?

=

Bezeichnung

=

Beispiele

BR-Mitbestimmung?

=

Rechtsmittel?

=

www.sobi-goettingen.de

g” Ansichtse')dfgsch Parken 6

O

O O
ah ah Ad
& -

gegen betriebliche Ordnung
§ 87 Abs. 1 Ziff. 1 BetrVG

Verwarnung, Verweis, Betriebsbul3e

@ : i?kuochhoelnon um
mpiaf

* VerstoRB gegen di
Kleiderordnung
Ja

§ 87 Abs. 1 Ziff. 1
§ 99 bei Versetzung

Bei Verletzung der MB-Rechte
Klarung im Beschlussverfahren
Liegt eine BV vor?

Erteilt der BR seine Zustimmung?

Betroffene konnen auf Entfernung
aus der Personalakte klagen, wenn
das Verfahren fehlerhaft war

Folie 6
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