Das Kindigungsschutzgesetz
(Stand seit 1.1.2004)

Kindigungsschutz im Kleinbetrieb

Soziale Auswahl be-i betri_ebstbseézl)i(wxﬂndigungen
Herausnahme g@bM%%Ecg‘er Sozialauswahl
Namensliste bei Interessenausgleich

Einheitliche Frist fir Kindigungsschutzklagen
Abfindungsanspruch

Befristete Vertrage bei Unternehmensneugriindung
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Kindigungsschutz im Kleinbetrieb (bisher)

Das Kundigungsschutzgesetz gilt nicht in Kleinbetrieben

§§ § 23 Abs. (1) Geltungsbereich
(...) gelten nicht fur Betriebe und Verwaltungen, in

denen in der Regel 5 oder weniger Arbeithenmer
(ohne Auszubildende) beschaftigt werden.
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Kindigungsschutz im Kleinbetrieb — Neu !!!

Das Kindigungsschutzgesetz gilt nicht in Kleinbetrieben

§§ § 23 Abs. (1) Geltungsbereich 3 Satz

(...) In Betrieben und Verwaltungen, in denen in der Regel
10 oder weniger Arbeitnehmer (ohne Auszubildende)
beschaftigt werden, gelten die Vorschriften nicht far die
AN, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31..12. 03
begonnen hat; diese AN sind bak@geﬁﬁﬁ@\ﬁl‘ﬁg (.....)
nicht zu- beriicksicigloh ANS!
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Betrieb

©’ . . .
Kindigungsschutz und soziale Auswahl
bei betriebsbedingten Kundigungen § 1 Abs. (3)

... die Kundigung trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der
Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeitnehmers

Durch TV oder BV kann

eine Gewichtung
<obi Ansicht exemplafic

... hicht oder nicht ausreichend bericksichtigt hat ...

Der Arbeitgeber kann
einzelne AN aus der
Sozialauswahl
herausnehmen...

Der Arbeitnehmer hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kindigung als
sozial ungerechtfertigt im Sinne des Satzes 1 erscheinen lassen.
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Auswahlkriterien bei Sozialauswahl begrenzt

* Fur Sozialauswahl dirfen kinftig nur noch diese vier Kriterien
maldgeblich sein:
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_Herausnahme” von AN aus der

Sozialauswahl

* In die Sozialauswahl sind Arbeitnehmer nicht
einzubeziehen, deren Weiterbeschaftigung im berechtigten
betrieblichen Interesse liegt

* Dies kann sich insbesondere ergeben wegen
\ar
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Eingeschrankte Uberprifung durch Gerichte

ol @
...Gewichtung sozialer ... Namensliste im .?
Kriterien Uber kollektive Interessenausgleich:
Regelungen: * Kiindigungen aufgrund

Betriebsanderung werden

* Tarifvertrag

 personelle Auswahlrichtlinie
nach § 95 BetrVG

* Betriehs=oder gobl Ansic
Dienstvereinbarung

im Interessenausgleich
\Ya¥ntlich benannt

Dies gilt nicht, wenn sich
Sachlage nach

‘ Zustandekommen
Interessenausgleich

wesentlich verandert hat
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Einheitliche Klagefrist: Drei Wochen

 Alle AN mussen gegen eine (schriftliche) Kiindigung
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der
Kindigungserklarung beim Arbeitsgericht
Kindigungsschutzklage erheben

sobi ANSIC

J

« Uberprurang durch Arbeitsgericht bezieht sic
Unwirksamkeitsgriinde, nicht mehr nur auf die
Sozialwidrigkeit im Sinne des § 1 KSchG

* Alle Arbeitnehmer kénnen im Verlauf des
Prozesses weitere Unwirksamkeitsgriinde benennen
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Sonderfall: Klagefrist bei Mutterschutz

Auch Unwirksamkeit der Kiindigung einer
Schwangeren wegen fehlender Beteiligung des
Gewerbeaufsichtsamtes muss in den drei Wochen
geltend gemacht werden

Ans'\chtsexemp\ar

*"Wenn eine Frau die Klagefrist nicht
einhalt, kann sie nachtragliche
Zulassung der Klage beim
Arbeitsgericht beantragen

® \Voraussetzung: sie hat von der
Schwangerschaft ,aus einem von
ihr nicht zu vertretenden Grund”
erst nach Ablauf der Frist Kenntnis
erlangt
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Anspruch auf eine Abfindung

AN haben gesetzlichen Anspruch auf
eine Abfindung, wenn
* Arbeitgeber betriebsbedingt kiindigt

e Kiindigung gegenliber dem AN auch so
(,,betriebsbedingt”) begriindet wird

* AN in der Kiindigung auf Méglicgﬁé&emp\af
Abfindung hingevdesoi AnsIFAY

* AN keine Kuindigungsschutzklage erhebt
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Anderung des TzBfG fur
Unternehmensneugrindungen

Erweiterung sachgrundloser Befristungen
bei Unternehmensneugrindungen
innerhalb der ersten vier Jahre nach
Unternehmensgrindung

* In diesem Zeitraum dirfen Arbeitsvert mp\ar
kalenderméaRig befristet eﬁrﬁnstﬁk\iée%m?

* Vertrage kdnnen aucﬁm rfach verlangert werden

Gilt nicht bei Neugrundung eines
Unternehmens in Folge einer
Umstrukturierung eines
Unternehmens oder Konzerns

www.sobi-goettingen.de Kiindigungsschutz

Folie 11
August 2019

N



