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media on demand

Prufkriterien multimedialer Lernsoftware

sobi|

A | Programmaufbau, Funktionen und Bedienung

Aufbereitung und Handhabung
der Bedienungsoberflache

Transparenz des Programmauf- = Konsistenz
baus und Funktionsumfangs = Struktu‘rie}ung
: empid
. \ A“S‘cht@(Gliederung des Bildschirms
Ubersichtlichkeit und ARtivierbarkeit = Aufbau und Ubersichtlichkeit
aller Programmfunktionen zu = Einsatz von Farben, Grafiken, etc.

verschiedenen Zeitpunkten

Ausgestaltung eines

_ Bedienungssicherheit und
Hilfesystems

Steuerbarkeit
= Orientierungssicherheit,

Fuhren des Nutzers durch = Umgang mit Fehlereingaben,
das Programm (Menu) = Verstandlichkeit von Riuckmeldungen
= Unterbrechungsmoglichkeiten von
Programmfunktionen
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B | Mediengerechte Aufbereitung

Lernmotivation durch medienan-

gemessene Darstellung und
Aufbereitung

S gﬁ T ktiven Lernens durch
i AnS\Oﬁ regungen zum Experimentieren oder

M&glichkeit flexiblen ,_eﬁ,grg = zum Entdecken mediale Aufbereitung von

= durch unterschiedliche Zusammenhangen und Wechselwirkungen

Zugange zum Thema,
= Berucksichtigung unter-
schiedlicher Lernertypen

Ermaoglichen von Erfahrungen, die mit
anderen Medien nicht zu machen
waren (z. B. Simulationen)

Schaffen von intrinsischen

www.sobi-goettingen.de

Motivationen im Lernprozess
= durch interaktive Elemente
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=k Prufkriterien multimedialer Lernsoftware
C | Inhaltliche / padaqogische Aufbereitung
Bezug der Inhalte zum Gesamtkontext
von Bildung und Unterricht I;e @Essenheit
der Methode

bi Ansichtse

sachliche und sprachlicﬁg
Richtigkeit der Inhalte

sinnvolle Strukturierung und
Transparenz der Inhalte fur
die Lernenden

didaktische Qualitat
der Umsetzung

sobi|

www.sobi-goettingen.de media on demand

zielgruppenadaquate
Umsetzung

Adressatengerechtes
Sprachniveau und
adaquate Erlauterung
von Begriffen
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Al Checkliste (G)BR Vereinbarung E@%

Betriebs-

verein-

i Zustandigkeiten BR vor Ort barung

I Bildungsplanung | | I

o /U DB s e LeistuenmpqatVerhaltenskontrollen

jchtseX

: ANS
mm) Zusammenhang PE/ Qo ANSEEle - . g (alle Aspekte)

I Bedingungen (Arbeitszeit, Arbeits-

platz, im Lerncenter, home office) Bildungsanspruch der MA

Zielgruppen-Anpassungsqualifizierung,
Aufstiegsqualifizierung

Sobi Folie 4 [Wiu
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8| Checkliste (G)BR Vereinbarung jf

mm Bildungsinhalte

I Didaktik / Methodik

Betriebs-
verein-

i Traineranforderungen

I Hardware, Ergonomie -

Bildschirm, etc. i A L
sobl Durchfiihrung von Priifungen

B Softwareanforderungen ) o
Vergutung nach Qualifizierung

I Abschlusse L _
Regelmaliige (G) BR Informationen
Regelung bei Streitigkeiten
Hinzuziehung von Sachverstandigen

Sobi Folie 5 [Wiuf
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