Tellzeltarbeilt - Definition

= |

Teilzeitbeschaftigt sind Arbeitnehmer,
deren regelmalige Wochenarbeitszeit
kurzer ist als die regelmalidige
Wochenarbeitszeit vergleichbarer

vollzeitbeschaftigter Arbeimggm’g\a"
SO

= Maldgeblich fur die Definition ist also:
= die tarifliche Arbeitszeit und/oder
= die betrieblich geregelte und/oder Y 1
= die im Betrieb Ubliche Vollarbeitszeit

*) TZBfG
§ 2 Absatz 2
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Ausschreibung von Arbeitsplatzen I

EXpeneH1
gesucht

sUche
Teilzeit

www.sobi-goettingen.de

Neue Arbeitsplatze missen auch
als Tellzeitstellen ausgeschrieben
werden, wenn geeignet

» auch bei Fihrungskraften !

| § 7 TzBfG Abs. 1 \exe mplar

sobl Ansicht®

AN, die eine Veranderung von
Arbeitszeitlage und Arbeitszeit-
dauer wiinschen, mussen tber
entsprechende Arbeitsplatze
informiert werden.

| § 7 TzBfG Abs. 2 |

Teilzeitbefristungsgesetz

Nach Vereinbarung
mit dem AG ist die
Teilung eines
Arbeitsplatzes
zulassig

8 13 TzBfG
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Verringerung der Arbeitszeit I

8§ 8 TzBfG

Nur in Betrieben mit mehr als
15 AN -ohne Azubis-

Teilzeitjob

gesucht

Betreffender AN muss langer
als 6 Monate beschaftigt sein

AN kdnnen eine Verringerung
ihrer Arbeitszeit verlangen.. .
> Umfang der Verringgid™"
und gewtnschte Arbeitszeit
sollen angegeben werden.

\ar

eltszeitwunsch
muss 3 Monate vorher
mitgeteilt werden

S\

> Liegt die Ablehnung n
einen Monat vor dem
Beginn vor, so gilt die
zeit als vereinbart

Der AG kann den Arbeitszeitwunsch aus
betrieblichen Grunden (schriftlich) ablehnen

icht spatestens
gewinschten
neue Arbeits-

Teilzeitbefristungsgesetz
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Verringerung der Arbeitszeit I

Der AG muss den Wunsch mit dem AN

erortern.
> Er muss mit ihm Einvernehmen Uber die

Art der Verteilung der AZ erzielen.

8§ 8 TzBfG

"= Die Verteilung einer
bereits verklrzten AZ
kann der AG wieder
andern, wenn das
betriebliche Interesse
das AN-Interesse

afrheblich uberwiegt.

Das muss mindestens
einen Monat vorher
angekindigt werden.

Der AG kann den Wunsch nur aus
nachvollziehbaren betrieblichen Griinden
ablehnen:

» Beeintrachtigung in der Organisation

» Probleme beim Arbeitsablauf

» Sicherheitsgefahren

» unverhaltnismafiig hohe Kosten

Frihestens nach Ablauf
von zwei Jahren nach
Verringerung der Arbeitszeit
oder Ablehnung kann der
AN einen erneuten Antrag
auf Arbeitszeitreduzierung

stellen

Teilzeitbefristungsgesetz
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Zeitlich begrenzte Verringerung der
Arbeitszeit

nach § 9a TzBfG

Der AG hat dem Wunsch @

zu entsprechen - Ausnahme: “l

Anspruch-nach 6 Monaten

Bfﬁ*\haﬂigungszeit

es geht aus betrieblichen Grinden nicht |

) . exe
- Elingle pEe §8 Ak A ng‘\f%\“S\Chts )% Fur einen Zeitraum von ein
®» Begrenzung auf eine Bestimmie Betrieb | | Jahr bis 5 Jahren
: ®
AN Zah: ’ Arbeitgeber beschaftigt in
45 — 60 AN mindestens 4 4 der Regel mehr als 45 AN

60 — 75 AN mindestens 5

.................................... EXperteIn

Staffelung siehe §9a Abs.2 TZBfG gesucht

195 — 200 AN mindestens 14
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Wie muss ein Antrag des
Arbeitnehmers konkret aussehen?
: : Wie viele Wochenstunden?
= Zwei Elemente im Antrag A An welchen Tagen?
a) genauer Umfang der
Arbeitszeitverringerung /
b) gewinschte neue Verteilung %
der Arbeitszeit \ar
Grundsatzlich kann auch eine
flexible Gleitzeitregelung oder eine

. : S
=  Der/die antragstelles@lle‘“
muss deutlich machen, ob es
variable Verteilung im
Jahresverlauf vereinbart werden

bei a) oder b) Gestaltungs- |I
oder Verhandlungsspielraum
gibt

Die Arbeitszeit kann auch in
einzelnen Monaten auf NULL

. _
Sowohl a) = Dauer als auch reduziert werden

b) = Verteilung missen in
Verhandlungen mit dem AG <% (LAG Diisseldorf vom 1.3.2002
erortert werden 18 (4) Sa 1269/01)
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Wie muss ein Antrag des
Arbeithehmers konkret aussehen?

Wird die 3-Monats-Frist nicht
eingehalten, verschiebt sich der
Stichtag fur den Teilzeit-Beginn
entsprechend nach hint Aﬂs‘

 ArbG Olderﬁgrg vom
26.03.2002 — 6 GA 3/02

Teilzeitbefristungsgesetz

chtseX emplar

Der Antrag muss deutlich genug
sein, um aus ihm im Falle des
Schweigens des AG eine
eindeutige Arbeitszeitregelung
abzuleiten

+» LAG Niedersachsen vom 11.04.2003
— 10 SA 1746/02

(Denn dann tritt der geaul3erte Wunsch
unmittelbar in Kraft)

Folie 7
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Tellzeltarbeit auf Abruf? I
812 TzBfG

Bei einer
MindestarbeitsZeit

Durfen 25% der
wochentlichen
Arbeitszeit zusatzlich
abgerufen werden

sob!

N\ ! /
~ I : -
- ~,
/ L

Arbeits-
vertrag

Ansichts

Info 4 Tage vorher

mind. 3 Std. / Tag

Bei einer
HochstarbeitsZeit

Durfen 20% der
wochentlichen
Arbeitszeit weniger

emp \ar abgerufen werden
eX

mind. 20 Std. / W

Arbeitspflicht besteht
nur, wenn der AG den
Bedarf vier Tage
vorher dem AN mitteilt

Tagliche
Mindestarbeitszeit
sind drei Stunden

zusammenhangend

123456789

www.sobi-goettingen.de

Teilzeitbefristungsgesetz

Besteht keine
Vereinbarung,
gilt eine
Mindestarbeitszeit
von 20 Stunden pro
Woche

Folie 8
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Verhandlungen gehen der
Entscheidung voraus

Eine Ablehnung durch den AG kann immer erst erfolgen,
wenn die vorher notwendigen Verhandlungen mit dem AN
gefuhrt wurden und definitiv gescheitert sind.

Wenn die Bedingungen
a) = Dauer der AZ und . S%em?‘a"__ _
b) = Verteilung der AZ i AnS\IC er AG ist fur die
aus Sicht des AN fest v%ﬂ?upft entgegenstehenden
sind, kann der AG dies als betrieblichen Grinde
einheitlichen Antrag ablehnen darlegungs- und

** LAG Dusseldorf vom 1.3.2002 — beweispflichtig

18 (4) Sa 1269/01

"  Er muss rationale
nachvollziehbare
Grunde haben und
diese stimmig und
plausibel darlegen
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Prufung durch das Arbeitsgericht

Individuelle
Feststellungsklage auf
(zeitweilige) Anderung des
Arbeitsvertrages

v mit Unterstlitzung durch
eine Rechtsvertretung

v' kann iiber mehreg0P\

Instanzen gefuhrt werden

1 AN S\lﬁ leben werden

www.sobi-goettingen.de

Kann auch |m

ichtlichen
Stweilige Verfligung)

wenn es zur Abwendung ,wesentlicher
Nachteile“ des AN geboten ist

z. B. wenn die Kinderbetreuung nicht
gewahrleistet werden kann

0’0

»*  AG Berlin vom 12.10.2001 31 GA
563/01

Es muss dabei nachgewiesen werden,
dass alle zumutbaren Anstrengungen
unternommen wurden, um die
Kinderbetreuung sicher zu stellen

/7

*%* LAG Rheinland Pfalz vom
12.04.2002 — 3 SA 161/02

Teilzeitbefristungsgesetz
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1. Welches betriebliche Organisationskonzept —
welche daraus abgeleitete
Arbeitszeitregelung?

2. Steht der Anderungswunsch des AN dem

betrieblichen Organisationskaizgemp \ar
entgegen? b\ AnS\ ‘S"I%

3. Sind die entgegenstehenden betrieblichen
Grunde erheblich? Wesentliche
Beeintrachtigung? Unverhéaltnismaldige
wirtschaftliche Belastung?

’0

** BAG vom 18.02.2003 — 9 AZR 164/02

www.sobi-goettingen.de Teilzeitbefristungsgesetz
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Grunde fur betriebliche Ablennung?

Eine mit dem Betriebsrat
rechtsverbindlich getroffene
Regelung nach § 87 BetrVG kann
ein Ablehnungsgrund im Sinne

§ 8 TzBfG fiir einen davon
abweichenden individuellen AN-
Wunsch sein

sofern der AG nicht veranlasst
werden kann, eine Anderung der
Regelung mit dem BR zu
vereinbaren

*¢* BAG vom 18.02.2003 — 9 AZR 164/02

m
bi Ans\chtﬁl%ee betrieblichen Belastungen
sO

plar

mussen deutlich Gber die Kosten
und Anforderungen hinaus
gehen, die Ublicher Weise mit der
Einrichtung eines Teilzeit-
Arbeitsplatzes verbunden sind.

** LAG KéIn vom 9.04.2003 3 SA 975/02

%

X

Teilzeitbefristungsgesetz
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Grunde fur betriebliche Ablennung?

Der AG muss nachweisen,
dass entsprechende
Ersatzarbeitskrafte auf dem
Arbeitsmarkt nicht verflgbar
sind

¢ “

zumutbare Umorganisation
vornehmen, um eine geeignete
Ersatzkraft einstellen zu
kbnnen

** LAG Niedersachsen vom
12.09.2003 — AZ: 16 Sa 138/03

ichtseX

Personliche Ansprechbarkeit kann

keln zvxgaender betrieblicher
wenn die betrieblichen

Oﬁnungs und Ansprechzeiten die

Arbeitszeiten eines

Vollzeitbeschaftigten ohnehin

deutlich Uberschreiten

**  BAG vom 30.09.2003 — 9 AZR 665/02

Es spricht gegen die
Unzumutbarkeit, wenn dem
Teilzeitwunsch ohnehin eine
Teilzeitbeschaftigung im Rahmen
des BErzGG vorausging

** LAG Minchen vom 28.05.2003 — 10 Sa
1076/02

Teilzeitbefristungsgesetz
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Bisher anerkannte Ablehnungsgrinde I

" AG ist nicht verpflichtet, sich auf
zeltlich befristete Vertragsanderung

einzulassen
** AG Nienburg vom 23.01.2002 1. CA \ar
603/01 _‘cmsexemp

= ArbeitszeitverrgaRirAN Und

Ersatzeinstellung nicht erzwingbar,
wenn Einarbeitung einer Ersatzkraft
mit unverhaltnismaldigen Kosten
verbunden ist

7

*%* LAG Niedersachsen vom 26.06.2003-
4 Sa 1306/02
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" Arbeitszeitverringerung und
Ersatzeinstellung nicht erzwingbar,

» wenn nicht mit einem (eindeutig definierten)
padagogischen Konzept vereinbar

/

<*  BAG vom 18.03.2003 — 9 AZR 126/02 plar

» wenn AN in ein pers’gp\@\g,&ﬁﬁ%ﬁre‘s\.
Betreuungskcﬁ@pdt eingebunden sind
% BAG vom 19.08.2003 — 9 AZR 542/02
" Kirchliche Belange kbnnen bel
Gewichtung von Tellzeitwinschen in
karitativen Einrichtungen besonderes

Gewicht haben

/

*%* LAG Niedersachsen vom 11.04.2003 — 10 SA
1746/02

www.sobi-goettingen.de Teilzeitbefristungsgesetz
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Neue Arbeitsplatze missen immer
auch als Teilzeitstellen
ausgeschrieben werden.

Der AG hat den BR Uber neue
Teilzeitplatze und die Umwandlung von

(oder umgekehrt) zu-informi r\eAnS-\
» erforderliche Unte n mussen

Arbeitsplatze von Voll — auf Teilzeit chtsex

BR kann
innerbetriebliche
Ausschreibung

verlangen
§ 93 BetrVG

vorgelegt werden
» auch als Ergadnzung zur

87 TzBfG
Absatz 3

Falls nicht erfullt, kann

p\a"der BR die Zustimmung

zu einer Einstellung
verweigern
BetrVG § 99

Personalplanung (8 92 BetrVG)

Aus- und Weiterbildung 8 10 TzBfG

Der AG hat die Teilnahme der
Teilzeitbeschaftigten an Aus- und
WeiterbildungsmalRnahmen zu sichern.

www.sobi-goettingen.de Teilzeitbefristungsgesetz

O O O
ah A A

BR

Der BR kann die
MBR nach 88 96 bis
98 BetrVG nutzen

Folie 16
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Praktische Folgen eines
Arbeitsgerichtsverfahrens

Grundsatzlich wird nur geprift, ob die
Ablehnungsgriinde des AG zum :
Zeitpunkt der Antragsbehandlung Wegen der eintretenden
(Stichtag der Antragstellung) Zeitverzogerung-kann aber im
gerechtfertigt waren Verfahﬁ‘?plnﬂiefsen ob
* BAG vom 18.02.2003 —9 AZ%‘chtsG che Grunde fur
356/02 s0\)\ Ablehnung des AG realistisch
waren: wird das vom

‘ ‘ Arbeitgeber behauptete
Organisationskonzept in der
Praxis durchgefthrt ?

** LAG Niedersachsen vom

Betroffene AN kdnnen ein 12.09.2003 — AZ: 16 Sa 138/03
Ablaufprotokoll der betrieblichen

Ereignisse erstellen - -
® am besten unterstitzt durch den BR
sobi
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Anspruch auf Ruckkehr zu Vollzeit? I

aus dem Erziehungsurlaub:

§ 15 (Abs. 5) BErzGG
>  wie vorher vereinbart

»  vorzeitig nur mit
Einwilligung des
Arbeitgebers

>  §16 BErzGG

www.sobi-goettingen.de

L xem
< A sl\Chtse
(soziale Hérteféﬁ@b‘ 1

plar

>

>

aus ,normaler” Teilzeitarbeit:
§ 9 TzBfG

im Einvernehmen mit ArbG
im Rahmen betrieblicher
Personalpolitik

Keine Hartefallklausel!

Teilzeitbefristungsgesetz
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Aufstockung der Arbeitszeit I

§ 9 TzBfG

Wollen teilzeitbeschaftigte AN
ihre Arbeitszeit verlangern,
mussen sie diesen Wunsch dem
AG anzeigen

» am besten schriftlich!

: pps'!Chts
. : oLl
Sie sind bei der Besetz%ng eines

entsprechenden freien

Arbgtsplatz_es bevorzugt zu 5253;‘;'” Der AG kann dem
berucks_,lcht!gen _ Aufstockungswunsch nur aus
> bei gleicher Eignung ~— || dringenden betrieblichen Griinden
» wenn dem nicht die mit erheblichem Gewicht
Zeitwiinsche anderer Teilzeit- widersprechen, wenn eine
AN entgegenstehen wesentliche Beeintrachtigung in

der Organisation, im Ablauf oder in
der Sicherheit entstehen wirde
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Personliche Schutzrechte bel Tellzeit I

Verbot der Diskriminierung 8 4 TzBfG Absatz 1

Teilzeitbeschaftigte AN dirfen gegenliber
vollzeitbeschaftigten AN nicht schlechter
gestellt werden:

» anteilig gleiches Arbeitsentgelt

» anteilig entgeltwerte soziale Leistungen

L]
Ausnahme: es gibt einen sachlichen Gg@exeﬂ“p‘a
s0D!

Benachteiligungsverbot 8 5 TzBfG

Arbeitgeber darf Arbeitnehmer nicht wegen der
Inanspruchnahme von Rechten benachteiligen.

Kundigungsverbot § 11 TzBfG

Eine Kindigung wegen der Weigerung des AN in
ein Vollzeit— oder Teilzeitarbeitsverhaltnis zu
wechseln, ist unwirksam.
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