Tellzeitarbelt - Definition I
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Teilzeitbeschaftigt sind Arbeitnehmer,
deren regelmaldige Wochenarbeitszeit
klUrzer ist als die regelmaldige

Wochenarbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter

Arbeitnehmer - 8§ 2 TzBfG

tgexemplar
sobi Ansich

=» Maldgeblich fur die Definition ist also:
= die tarifliche Arbeitszeit, und/oder
= die betrieblich geregelte und/oder

= die im Betrieb ubliche Vollarbeitszeit

sobi]
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Ausschreibung von Arbeitsplatzen I

nach § 7 TzBfG

Falls nicht, kann
der BR die Zu-
stimmung zu

einer Einstellung

_ _ I verweigern
AN, die eine Veranderung von - § 99 Abs. 2 Ziffed

Arbeitzeitlage und Arbeitszeit-
dauer wiinschen, mussen_uthlisexe
()

entsprechegigByb hbANSIe
informiert werden Lé H J§

Nach Vereinbarung
mit dem AG ist

Neue Arbeitsplatze missen |
auch als Teilzeitstellen aus-
geschrieben werden

suche
Teilzeitt

Der AG hat den BR (tiber neue
O (O () | Teilzeitplatze und die Umwandlung : : :

I &h &b @& | \on Arbeitsplatze von Voll — auf Sl 'I_'ellung €Ines

BR Teilzeit (oder umgekehrt) zu ATBE TSR ElZES Al

: ) lassig 8 13 TzBfG

informieren

O
. ﬂmﬂ *
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Verringerung der Arbeitszeit I

nach 8§ 8 TzBfG

Teilzeitjob
gesucht

Nur in Betrieben
mit mehr als 15 AN
- ohne Azubis -

fordern

AN, die langer als 6 Monate
beschaftigt sind, kdnnen.die
Reduzierung der Arbeitg@bl

muss 3 Monate vorher

mitgeteilt werden

Der AG kann den Arbeitszeitwunsch aus
betrieblichen Grunden (schriftlich) ablehnen

Liegt die Ablehnung nicht spatestens | Bsetrieb
einen Monat vor dem gewtinschten
Beginn vor, so gilt die neue Arbeits- _d
zeit als vereinbart
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Verringerung der Arbeitszeit I

—
nach § 8 TzBfG p EEE |
EEEE
- Frihestens nach Ablauf [EEEE
Der AG hat dem Wunsch @ e 25l SR (7R
Verringerung der Arbeitszeit
ZU entSpI’eChen - Ausnahme Oder Ab|ehnung kann ein
es geht aus betrieblichen Griinden nicht | | erneuter Antrag auf Arbeits-
zeitreduzierung gestellt
®» im Bereich der Organisation
E——
®» Probleme beim Arbeit%‘?ﬂh » § 9 TzBfG
» Sicherheitsgefahren und “; Wollen teilzeitbeschaftigte
AN ihre Arbeitszeit
®» es entstehen sehr hohe Kosten verlangern, so sind sie bei
der Besetzung freier S
Arbeitsplatze bevorzugt | Experteln
zu beriicksichtigen gesucht
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Zeitlich begrenzte Verringerung der
Arbeitszeit

nach § 9a TzBfG

Der AG hat dem Wunsch @

zu entsprechen - Ausnahme:
es geht aus betrieblichen Grinden nicht |

Anspruch nach 6 Monaten
Beschaftigungszeit

®» Grinde nach 88 Abs.4 TzBfG lar, : :
. Ans'm*&t?_e*em @hen Zeitraum von ein
®» Begrenzung auf eine sohl At Steb™1 | Jahr bis 5 Jahren
AN Zaht: c N

_ o Arbeitgeber beschaftigt in
45 — 60 AN mindestens 4 4 der Regel mehr als 45 AN

60 — 75 AN mindestens 5

.................................... EXperteIn

Staffelung siehe §9a Abs.2 TZBfG gesucht

195 — 200 AN mindestens 14
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Tellzeitarbeit auf AbryEl— l

Bei einer
MindestarbeitsZeit

Durfen 25% der
wochentlichen
Arbeitszeit zusatzlich
abgerufen werden

sobi

Arbeits-
vertrag

Info 4 Tage vorher

mind. 3 Std. / Tag

Bei einer
HochstarbeitsZeit

Durfen 20% der
wochentlichen
Arbeitszeit weniger
abgerufen werden

Ansichtsexemp\ar

mind. 20 Std. / W

Arbeitspflicht besteht
nur, wenn der AG den
Bedarf vier Tage
vorher dem AN mitteilt

Tagliche
Mindestarbeitszeit
sind drei Stunden

zusammenhangend

123456789
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Besteht keine
Vereinbarung,
gilt eine
Mindestarbeitszeit
von 20 Stunden pro
Woche
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Besondere Regelungen - Teilzeit I

Kindigungsverbot 8 11 TzBfG

Eine Kiindigung wegen der Weigerung des
AN in ein Vollzeit — oder Teilzeitarbeits- L;>
verhaltnis zu wechseln, ist unwirksam

o O

Verbot der Diskriminierung 8 4 TzBfG

Teilzeitbeschaftigte AN dirfen gegeniiber
vollzeitbeschéftigten/AN gieh gpghtse@
gestellt werden. so'Bi Afﬁ

(X )

Ausnahme: es gibt einen sachlichen Grund

Aus- und Weiterbildung 8§ 10 TzBfG

Der AG hat die Teilnahme der in teilzeit-
Beschaftigten Arbeitnehmer an Aus- und
Weiterbildungsmal3inahmen zu sichern

sobi| Folie 7 E iﬂ
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Vollzelt-/Tellzeltarbeit

Teilzeitbeschaftigt sind Arbeitnehmer, deren regelmafige -
Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die regelmalige
Wochenarbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschaftigter AN
(Beschaftigungsforderungsgesetz § 2 Abs. 2)
Modell I Modell I Modell IlI: Modell 1V:
Flexibilisierung Flexibilisierung Flexibilisierung Flexibilisierung
der TagesAZ der WochenAZ der MonatsAZ der JahresAZ
A emplar
! Bobi AnsichSE [l
4-Stunden-Tag 4-Tage-Woche Arbeit an Jahresarbeitszeit
5-Stunden-Tag 3-Tage-Woche vereinbarten Tagen z. B. 9 Monate Arbeit
6-Stunden-Tag Halbe Woche 1. bis 15. des Monats und 3 Monate frei.

16. bis 30. des Monats %4 Gehalt ganzjahrig
oder andere Tage

IE A
B H & HE
EEEE EEEE
sobi] o _ Folie 8 [Walo
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Befristete Arbeitsverhaltnisse (Zeitvertrage) I

Mit Sachirund... Ohne Sachgrund...

|
lar
ﬂgﬁ-ﬂmsich emp TzBfG § 14 (2) [

.und Ende mit und Ende durch
1) kalendarischer 3 )Kalendarische Festlegung
Festlegung | Grundsatzlich auf zwei m
Jahre beschrankt @
TZBfG § 15

~N...und Ende mit
<2r Zweckerreichung
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Befristete Arbeltsverhaltnisse - Zweck I

Regelungen nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz

Arbeits-

Schrifform | fverrag | Zweckbefristung § 14 Abs. 1

-

Y

kann auch far langere Befristungsgrinde '
Zeitraume erfolgen o | o » \oribergehender Bedarf

A B ER * ’m =®» Nach Ausbildung oder Studium
eine Dauervertretung »Vertretung%z‘i]le
ist nicht zulassig Sdb| Ans|cht‘53§&mlrp er Arbeitsleistung

= Zur Erprobung
» Begrundet durch die Person

- =» \Vergutung tber Haushaltsmittel
Die sachlichen BefristungsgrUnde = Gerichtlicher Vergleich
®» mussen zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses vorliegen, Das Arbeitsverhaltnis

®» nachweisbar sein, endet wenn der Zweck

®» nachprifbar sein, erreicht ist. 2 Wochen

®» mussen die Befristung rechtfertigen vorher Info § 15 Abs. 2
sobi o _ Folie 10 &E'\QOD
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Befristete Arbeitsverhaltnisse - Zeit I

Regelungen nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz

Zeitbefristung § 14 Abs. 2 '

: : :EEEE
l Das Arbeitsverhaltnis 1 Arbeits- g| 51 £ 0
endet ohne Kiindigung vertrag EEEaE

kann bis zur Dauer von zwei Jahren
erfolgen und in dieser Zeit max. 3x Schriftform
verlangert werden.

Ist unzulassig, : : X p\al'
wenn mit demselben AG ts@b| A%SlChtse

zuvor ein befristetes bzw. un- § 14 Abs. 3
pefristetes Arbeitsverhaltnis @ Ausnahme:
bestanden hat bei alteren AN (Uber 52Jahre) ist die
Befristung ohne Sachgrund zulassig
Klndigung nur aus wichtigem Grund => Befristungsdauer 5 Jahre nicht
(fristlos: § 626 BGB) vorzeitig moglich wenn Uberschreitet
=> Vorher 4 Monate arbeitslos
Eine fristgerechte Klindigung muss =>» Bezug von Transferkurzarbeitergeld
einzelvertraglich vereinbart werden wenn | = Teilnahme an einer geférderten
8§ 15 Abs. 3 Beschéaftigungsmalinahme
L . . Folie 11 E’v\gou
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Befristete Arbeitsverhaltnisse - Entfristung I

Zulassigkeit der Befristung kann mit einer Entfristungsklage
gerichtlich gepruft werden mit einer

.y Zeitbefristung

“
Zweckbefristung

TzBfG § 16 | TzB_fi 8 14 lhtsexemp\ar 8§
S

\Wenn die Befristung unzulassig Wenn der AN nach Ende
Ist, gilt das Arbeitsverhaltnis der Frist die Arbeit fortsetzt und
als unbefristet AG nicht unverzuglich widerspricht
Feststellung (8 17 TzBfG — - Unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Gericht

innerhalb 3 Wochen!) nach Ende

Wenn die Befristung unzulassig watr,
gilt das Arbeitsverhéltnis als unbefristet

sobi| Folie 12 &E'\QOD
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Befristung bel Unternehmensneugrindungen

§ 14 Abs. 2a TzBfG
® |n den ersten vier Jahren nach Gilt nicht bei Neugrindung

eines Unternehmens in Folge
einer Umstrukturierung eines
Unternehmens oder Konzerns

. plar
: - . W '.f‘..Smhtse;LE
= Arbeitsvertrage dirfen e weiteren Grund
kalendermaliig befristet werden
= Vertrage kdnnen mehrfach verlangert

einer Unternehmensgrindung
ist eine (sachgrundlose) Befristung mdglich

werden
1 1

B i
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