Der Begriff einer Betriebsanderung I

1 Einschrankung

§ 111 Betriebsanderungen oder Stillegung

In Unternehmen mit (auch teilweise)
in der Regel mehr als zwanziq Verlegung des Betriebs
wahlberechtigten Arbeithehmern _|R| J.PR' 2 (auch teilweise)

hat der Unternehmer den Betriebsrat uber

geplante Betriebsénderungen, die emp\a‘ Zusammenschluss mit

wesentliche Nachteile Se)( \j anderen %d?tr_slfaltung

fur die Belegschaft oder o)) VO =CHIEnen
sO™"

erhebliche Teile der Belegschaft -IA!‘.I.!. Anderungen von

zur Folge haben konnen, NA [ 4 Betriebsorganisation,

des Betriebszwecks
rechtzeitig und umfassend oder Betriebsanlagen

zu unterrichten und die geplanten
Betriebsanderungen mit dem

Betriebsrat zu beraten. m Einfiihrung neuer
I — i i A 5 Arbeitsmethoden &
BR Fertigungsverfahren
sobi| Folie 1 &;
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Was sind "wesentliche" Nachteile? I

Folgen fur die Bele
wirtschaftliche Nachteile

Beispiele: | _ _
Informationspflicht
4 Arbeitsplatzverlust des Unternehmers
d Einkommensminderung,
Arbeitszeitreduzierung -
J Verlust Sozialleistungen, z. B. I
Betriebsrente
(] Umzugskosten Mitt c“tseﬁe
(] doppelte Haushaltsfiibr:: AN S\ B
) ‘)‘ Sozialplan)
Heimfahrten, F sO \ P
] Bev
ah A A
BR

gschaft

‘l( andere Nachteile

| Beispiele:
B Qualifikationsverlust

B hirtere Qualifikations- und
Arbeitsanford« ‘en
M | oist ng
g aurch

mp\a cingebungseinfliisse

B Verlust sozialer
Beziehungen

M Betriebsklima
B andere Arbeitszeit
[ langere Wegezeit

Es reicht aus, dass Nachteile auftreten "konnen"!

Keine Nachweispflicht des Betriebsrates!

In diesen in § 111 BetrVG ausdriicklich genannten Fallen unterstelit

der Gesetzgeber,dass nachteilige Folgen

www.sobi-goettingen.de Betriebsanderung

auftreten konnen
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Einzelfalle: Einschrankung und Stillegung

Stillegung ist die endgiultige Aufgabe des Betriebszwecks
und die Auflosung der Betriebsorganisation ., , ..

B fir den ganzen Betrieb

Bl oder fiir wesentliche Betriebsteile

Betriebseinschrankung mit Reduzierun
von Produkten und Dlenstlelstunggmp

B dies fihrt in d,er&@ ner Anderung
nlsatlon

Fr

der Betr
Einschrankung des Personalbestandes
: : ® o
B wenn erhebliche Teile -IA!..IA!‘
der Belegschaft betroffen sind I KI
Sobi o Folie 3*
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1.1 Sonderfille: Insolvenz
§§ 120 — 127 InsO beachten

Bei Zahlungsunfahigkeit des Unternehmers
tritt auf Beschluss des zustandigen Gerichts
ein Konkursverwalter in die Rolle des
Arbeitgebers ein.

et
Allerdings ruckt der Betriebsrat qﬁ Rﬂ@g’“ Viele der im Rahmen eines Konkurses

- ) (oder Vergleichs) zu regelnden Fragen
schaftsorgan im Rahmen desflﬁ)solvenz sind Betriebsanderungen mit

Der rechtliche Vorgang der Insolvenzab-
wicklung bedeutet keine Betriebsanderung.

verfahrens als Partner des Konkursver- Interessenausgleich und Sozialplan
walters in eine verantwortliche Rolle. Aber
ah A A die materiellen Gestaltungsmaoglich-
BR keiten des Sozialplans sind im

Insolvenzrecht eingeschrankt

sobi| Folie 4 &;
n
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2 Betriebs-(teil-)verlegung I

r 4 Fr V A 4 r & 4

—

Verlegung = wesentliche Veran-
derung der ortlichen Lage eines
ortsgebundenen Betriebes oder
Betriebsteils

auch bei Verlegung innerhalb einer
Gemeinde bei mehr als 4-5 km

auch wenn im Arbeitsvertrag die Arbeit
an anderen Orten vereinbart ist

betroffenen Belegschaft wir A
neuen Arbeitsort weiterbesgha'ftigt

wird nur ein Teil der Funktionen
oder Gebaude raumlich verlagert,
so liegt eine Teilverlegung vor

wenn erhebliche Teile der
Belegschaft von der Verlegung
betroffen sind

oder wenn es sich um einen
wesentlichen Betriebsteil handelt

— . . . S
. Verlegung = der grof3te Teil der ‘,,\c“'t
Sobil

www.sobi-goettingen.de Betriebsanderung
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3a Zusammenschluss

Zwei Betriebe werden

I:I unter einer einheitlichen
Leitung

I Betriebsmittel \a¥
zusammengelegt

.‘ c
O arbeitstechnischeﬁﬂg}fb

abgestimmt

Li personelle und soziale
Integration ¥ 0i

organisatorisch zusammengefuhrt ' r i 4

Dieser Vorgang ist immer eine Betriebsanderung!

www.sobi-goettingen.de Betriebsanderung
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www.sobi-goettingen.de

3b

Spaltung

Zwei Betriebe werden
organisatorisch getrennt

I kommen unter
verschiedene Leitung

I:I Betriebsmittel

gegeneinander . el
abgegrenzt ) P\“ﬁ\c“"s
sob
Bl arbeitstechnische ,

Ablaufe abgegrenzt

O personelle und soziale
Trennung

pra

Dieser Vorgang ist immer eine Betriebsanderung!

Betriebsanderung

me7*
August 2019 ] 1\



3¢ Sonderfalle: Betriebsubergang

O ist Ubertragung der Besitz- und Verfiigungsrechte iiber einen
Betrieb auf eine andere juristische oder naturliche Person

O Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhiltnis gehen
auf den Betriebserwerber als neuer Arbeitgeber uber

F 2 4

Der Betriebsiibergang
ist nicht in jedem Falle

im Betrieb vollstandig
unverandert bleiben

eine Betriebsanderung,
sofern die organisatorische
Einheit und die Ablaufe

?

www.sobi-goettingen.de

Fr

933 ang Kann
N in Vorbereitung

oder in der Nachfolge zu
Betriebsanderungen fiuhren,
weil sich technische,
organisatorische und
personelle Umstande andern

\ar
htse*e‘mj

Betriebsanderung

Ein Teil-Betriebsuber-
gang ist immer eine
Betriebsanderung

mesk
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3d Sonderfille: Unternehmensumwandlung I

ist die Veranderung von Rechtsformen, Besitzanteilen und
wirtschaftlichen Verfugungsrechten auf Ebene des Unternehmens

Bl durch Verschmelzung von Unternehmen
Bl durch Spaltung von Unternehmen

Bl durch Vermégensiibertragung

Bl durch Rechtsformwechsel

X
Betriebsanderung? r “tse"e Eetriebsénderung?

[N
Falls die organisatorische Eig@b Unternehmensumwandlungen
und die Ablaufe im Betrieb werden zu Betriebsanderungen,

vollstandig unverandert bleiben, bei technischen, organisatorischen
liegt keine Betriebsanderung vor und personellen Auswirkungen

Bei Unternehmensumwandlungen mussen Betriebsrate und
Arbeitnehmer vorher umfassend informiert werden (UmwG 1995)

Kk o= [§] = =2
sobi FolieQ*I\

www.sobi-goettingen.de Betriebsanderung August 2019




4 Einzelfille: Grundlegende Anderungen ...

Betrieb Betrieb Betrieb

O o | .
der = des = der .
Betriebsorganisation Betriebszwecks Betriebsanlagen
Anderung des Betriebsauf- Umstellung auf einen Nelée M?tSﬁhLllen/Anlzgen
baus (z. B. ,,Straffung* der anderen Geschaftsbereich (Szt.eu.ez-r:ng)e ronischer
Betriebshierarchie) Gravierende Veranderung

im Produkt- oder mp\a" Einfuhrung neuer

Umgliederung von Abtei- Dienstleistu_ngwgg*ﬁ\ EDV-Systeme
lungen und Zustandigkeiten . A“S\c Neue technische und stoff-
173 12k [ AT E;Ob‘ liche Produktionsverfahren
Einfihrung GroRraumbiiro

1 wenn die Anderung
»Sprunghaft” in eine

Eine ,,grundlegende* andere Ara fiihrt oder
Anderung oder (] erhebliche Auswirkungen
Erneuerung liegt vor, im Betriebsablauf hat oder

. erhebliche Teile der
Belegschaft betroffen sind

 sobi| Folie 104‘;
I
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5 Einfuhrung neuer Arbeitsmethoden und
Fertigungsverfahren

kann verschiedenste arbeitsorganisatorische MaRnahmen einschlieRfen, z. B.

'n\lﬂ\’ll‘

] '"\,n\ (J Anderung der Lagerhaltung

=P lean-production-Konzepte Jneue Vertriebskonzepte

o : \!
= Einfilhrung von Gruppenarbeit QIigm&\eaUmstellungen innerhalb
= Einfiihrung von Qualitétsmanagemﬁhs'hc“‘.s von GroRraumbiiros
esse

=» kontinuierliche Verbesseru@pa

DEinrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen

DEinﬁihrung von (Tele-)Heimarbeit

Oft gelten starke Mitbestimmungsrechte nach § 87 BetrVG, die
weit uber die Beteiligungsrechte bei Betriebsanderungen hinausgehen

sobi] Folie 11 &;
d
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Was sind ,,erhebliche Teile“ der Belegschaft? I

Voraussetzungen fur MB-Rechte des BR: : -
BetriecbsgroBe |

erhebliche Teile" sind betroffen: —;21 _ 50 AN=6 AN

Fr

=T
60 —499 AN = 10% N

] Anhaltspunkt bietet § 17 KSchG oder mehr als 25 AN

(anzeigepflichtige Massenentlassung)

_ mindestens 500 AN
J Mitbestimmungsrechte gelten auch, wenn diese \\gq'ndestens 30 AN

Zahlen erst durch mehrere "Entlassungswelle “‘\‘{a
uber einen langeren Zeitraum e’r)r&l\Ch‘W
\

] Bei Verteilung "Uber meﬁrere Monate" kann
Betriebsanderung angenommen werden, wenn
dahinter eine zusammenhangend geplante
unternehmerische Malinahme steht

Bei der Ermittlung werden Eigenkiindigungen,
Aufhebungsvertrige, Anderungskiindigungen,
Versetzungen und vorzeitiger Ruhestand erfasst

sobi] Folie 12&;
d
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Was sind ,,wesentliche Betriebsteile*“? I

oo

. . . . hier ist das wesentliche
Betriebsteil hat wirtschaftlich ‘ ANTElEv e e~
besondere Bedeutung Umsatz des Betriebes

crnp'a’

niser
L ANSYT
Betriebsteil hat strategischsob‘ s ist ein Kernelement der

Betriebsorganisation
besondere Bedeutung 3 EDV-Abte] 'l
z. B. -Abteilung,

Forschung+Entwicklung, =

hier werden in der Ablaufkette Vertrieb, Finanzbuchhaltung
der Arbeitsorganisation
wichtige Aufgaben erfulit

Hier werden ,,erhebliche Teile* der
Belegschaft beschaftigt (§ 17 KSchG)

z. B. Materialbeschaffung,
Lager, Instandhaltung

sobi Folie 13&;
I
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Schritte der Beteiligung bei Betriebsanderungen I

|
. at At ad
® Information I BR
(] der Unternehmer muss den Betriebsrat -
rechtzeitig und umfassend unterrichten I l
® Beratung @0b?
I die geplanten Betriebsinderungen ‘\c“‘.se*e nteressen-\ @WWann?
mit dem Betriebsrat beratensob‘\ ANS : ausgleich EWie?
® Vereinbarung 1
(Jdund mit dem Betriebsrat vereinbaren, | getriebs- -
wie Nachteile fiir die Beschiftigten verein- lAusgIelc.h
abgewendet, gemildert oder ausgeglichen | ---::- Sozialplan von ma.terlellen
werden kénnen Nachteilen
sobi] ) Folie 144‘;
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Ist der Betriebsrat ,,rechtzeitig” informiert? I

Unternehmerische Planung und Entscheidung

nach einem 6-Stufen-Modell

=>» Stufe 1

Ziele setzen: was soll

erreicht werden? z.B.
"Kostenziele
" Organisationsziele

=>» Stufe 2

Untersuchungsauftragyi P
formulieren, z.B. fijrggb

"Stabsfunktionen
"Projektgruppe

=>» Stufe 3

Denkbare Losungen
suchen und formulieren
"Informationen sammeln
"Szenarien und Planspiele

- Hier entscheidet der

- - Unternehmer allein
\{
tseﬁemp\a

- | Hier entscheidet der
/» - Unternehmer allein

< Hier entscheidet der
- » - Unternehmer allein

Betriebsanderung
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Ist der Betriebsrat ,,rechtzeitig” informiert? I

Unternehmerische Planung und Entscheidung
nach einem 6-Stufen-Modell

Hier ist die INFO des
=> Stufe 4 1 BR rechtzeitig!
Praktikable Losungen entwickeln -
"“Daten sammeln I -B.I; —
“Welche Alternativen sind technisch

durchfiihrbar und wirtschaftlich méglich?

eMm atestens in Stufe 5 muss
( c“tSQL_, der BR einbezogen sein!

) Stufe 5 \
. i} i ANS
Optimale Lésung ausg@bhﬁ‘

"Welches ist die technisch, wirtschaftlich,
human und rechtlich beste Losung? B R —

"Einfuhrung vorbereiten

=> Stufe 6

Umsetzungsphase < > Hieristes
"Ldsung einfiihren zu spat!

“Zielerfullung uberprifen

| sobi Folie 164‘;
I\
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Was geschieht, wenn der Arbeitgeber nicht rechtzeitig
oder unvollstandig informiert?

9Unterlassung der
Betriebsanderung

\a‘- Information des BR

Die Informationen werden wiederholt
und verbindlich (mit Fristsetzung)
vom Arbeitgeber angefordert

Solange die Betriebsanderung noch
nicht durchgefuihrt ist, kann der
Betriebsrat beim Arbeitsgericht im || ,
Beschlussverfahren beantragen 1s€

} s\C
Die Arbeitnehmer konnen a%?ﬁachteils-

Q__.

=» Aufnahme von Beratungen
uber einen Interessen-
ausgleich und Sozialplan

ausgleich klagen, falls sie wegen der
Betriebsanderung geklindigt werden

‘3

Gericht

Betriebsrat kann Sanktionen uber
§ 23 BetrVG (GesetzesverstoR) und
§ 121 BetrVG (BuBRgeld) erwirken

Gericht

 sobi Folie 17&;
I\
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Ablaufmodalitaten bei einem Interessenausgleich
nach § 112 BetrVG

Stufe 1

\

Verhandlungen BR - AG, ob, wann und wie <>0b?

die Mallnahme durchgefuhrt wird

Stufe 2

Prasident des LAA kann vermitteln

keine Einigung x>Wann?
>X>Wie?

Stufe 2a Einigungsstelle wird einberufen

Stufe 3 Einigungsstellg berat und
macht Vermittlungsvorschlag

\ keine Einigung

Achtung:

Arbeitgeber fuhrt

Es gibt hier keinen verbindlichen Stufe 4 MaRnahme durch
Spruch der Einigungsstelle (vorher nicht!)

Interessen-
ausgleich

Kein Interessenausgleich in Tendenzunternehmen § 118 Abs.2 BetrVG

www.sobi-goettingen.de

Betriebsanderung
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BR Checkliste fur den Interessenausgleich bei Fusionen I

= 1.Informationen zur
"Wirtschaftlichkeit
"Organisations- & Marktanalyse

> 4 2.Darstellung der Synergieffekte

=» 3.Personelle & wirtschaftliche Daten
des Fusionspartners

=>» 4. Informationen iiber geltende
Tarifvertrage

betriebliche Ubungen + ANS
freiwillige soziale Leisg@¥n

> 4 5.Terminplan der Fusion

=> 6. geplante Strukturen
Fuhrungs- & Organisationsstruktur
Geschaftsverteilungsplan

9 7.Personalbedarf fiur 3 Jahre <

. . X
Betriebsvereinbarungen i c“tsﬁ__,

= s. sonstige Planungen und AN Folgen
9. Revisionsklausel bei Gutachterbedenken

www.sobi-goettingen.de Betriebsanderung

Interessen-
ausgleich
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Mogliche Regelungen im Interessenausgleich I
X ?
x> Ob? Grundlage § 112
x>Wann? Abs. 1 BetrVG

x>Wie? | ===

Interessen-
ausgleich

[ Betriebsénderung nicht O Festlegung zum zeitlichen
durchzufuhren Abl‘;a“\%%( Betriebsanderung

c
O bei einem Verkauf: den richti_g&n‘.\s'\(}“"'ﬁ}"“k"eter Umfang und
Inhalt der MaBnahme

Partner suchen 00!
[l Personelle Durchfithrung und

O Suche nach Alternativen, z. B. Begleitung der MaRnahme
Entwickiung neuer Produkt- und Qualifikationsprogramme
Dienstleistungen, Verfahren der Personalplanung

Veranderung der Betriebsorganisation,
Arbeitszeitverklrzung, I Erweiterung der Mitbestimmungs-

EEEEeElTess EnEng rechte des BR und Verfahren fiir
zukunftige Informationsweitergabe

Folie 20 4‘;
I
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Ablaufmodalitaten bis zu einem Sozialplan nach

§ 112 BetrVG

Stufe 1

Verhandlungen BR - GL Uber Milderung und

Sozial-
plan

\ Ausgleich der wirtschaftlichen Nachteile

keine Einigung

Stufe 2a

N\,

Stufe 2 Prasident des LAA kann vermitteln

Einigungsstelle wird einberufen

Einigungsstellenspruch

ist bindend: stgfsg\

\ar
ongsexeP

S\C!

Einigungsstelle berat und macht

(J AG muss die Vereinbarung
konsequent durchfiuhren

(] Beschluss iiber Sozialplan kann \ keine Einigung

auch noch stattfinden, wenn
MaRnahme bereits durchgefu
ist

[ Leistungen an die AN werden
dann nachtraglich gewahrt

Vermittlungsvorschlag

hrt

Einigungsstelle
entscheidet

Stufe 4

www.sobi-goettingen.de
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Mogliche Inhalte von einem Sozialplan I

Der Tarifvorbehalt § 77 Abs.3 BetrVG gilt hier nicht R ERYTEGET [
und Beispiele

I Geltungsbereich

= genaue Bezeichnung der Betriebsanderung

= Ortliche, zeitliche und personelle Geltung O Versetzungen
= Zumutbarkeit von Versetzungen definieren
[ Verfahrensfragen = Besitzstand sichern
" Behandlung von = Umzugshilfen, Umzugskosten, Fahrtkosten
Meinungsverschiedenheiten whaf
&@m Zlerung
_ _ . c“’g_s_ (i oy
I Verfahren bei Beendlgunq\“sv Qualifizierung fiir Versetzungen
des Arbeitsverhéltnisﬁgb‘ = Qualifizierung fur den Arbeitsmarkt der Region
[ Kundigungsarten’ Kunc“gungsfnsten . FinanZierung der QualiﬁZierung
= Unterstutzung beim Bewerbungsverfahren 0 Abfindungen

® Freistellung zur Arbeitsplatzsuche

= Betreuung durch die Arbeitsverwaltung = Hohe der individuellen Abfindungen bestimmen

Gesamtvolumen vereinbaren

I Altere Beschiftigte O betriebliche Sozialleistungen
® Ubergangszeiten (Finanzierung) = Besondere Urlaubsanspriiche,
bis zur Rente regeln Einkaufsvorteile, Wohnrechte, Arbeitgeberdarlehen
etc..
sobi| Folie 22 |\
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Ermessensgrenzen der Einigungsstelle bei
einem Sozialplan

Es soll eine ,,Interessenabwagung* stattfinden
] zwischen sozialen Belangen der betroffenen AN und

] wirtschaftlicher Vertretbarkeit der finanziellen Belastungen
fur das Unternehmen

-> mallgebend ist die Lage des Unternehmens

- 9 in Konzernunternehmen % m%zerns

schisS®
Die Einigungsstelle egtgbhmst
,nach billigem Ermessen* und soll

1 den Gegebenheiten des Einzelfalls Rechnung tragen

D die Aussichten der betroffenen AN auf dem Arbeitsmarkt
beriucksichtigen

J  beim Gesamtbetrag der Sozialplanleistungen den
- Fortbestand des Betriebes nicht gefahrden

sobi Folie 23 &;
I
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Erzwingbarkeit des Sozialplans bei
Massenentlassungen §112 a BetrVG

&y F yrv

: : o e e Besteht die Betriebsanderung
2B1e t_"ggi?,?’“e "A' "A"'A' allein in der Entlassung von
20% mindestens 6 AN ‘ Arbeitnehmern, so sind fur die
- Erzwingbarkeit eines Sozialplans
die nebenstehenden Beschafti-

Betriebsgrofe . .. e
60 — 499 AN gungsgrofen zu beriicksichtigen
10% mindest 26 AN
o mihaestiens _ empw
Betriebsgrofe . A“S‘\c“ﬁ I
500 - 599 AN o)) Klndigung

mindestens 30 AN

Als Entlassung gilt auch die vom

Betriebsgroide Arbeitgeber veranlasste Beendigung
600 und mehr AN - von Arbeitsverhaltnissen durch
5% " Eigenkiindigung

" Aufhebungsvertrag

sobi| Folie 24 &;
"
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Erzwingbarkeit des Sozialplans in neu

gegrundeten Unternehmen

| D |
Regelung fur Existenzgrunder:

=> neu gegriindete Firmen sind

fur vier Jahre von der
Sozialplanpflicht befreit!

=» Griindungszeitpunkt ist die
Aufnahme einer m|tte|Iungs$
pflichtigen Erwerbstatigkeit
des Grunders

oot Y

=>» Der Betrieb darf nicht

-

alter als vier Jahre sein

www.sobi-goettingen.de

Keine Ausnahmen gelten:

=> fiir neu gegriindete Unternehmen,
die aus alikturierungen oder
t%l’ ngen von anderen bereits
,\G“ estehenden Unternehmen und
Konzernen hervorgegangen sind!

=> fiir Betriebe, die von Existenzgriindern
innerhalb von 4 Jahren an altere
Unternehmen verkauft werden

Betriebsanderung
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Was geschieht, wenn der Arbeitgeber Beratungen
uber einen Sozialplan ablehnt?

T @ 5"

Der Betriebsrat kann in einem Er kann die Einigungsstelle einberufen,
Beschlussverfahren (] wenn der Unternehmer nicht
Elden Tatbestand einer zu Beratungen bereit ist
Betriebsinderung priifen ] oder die Betriebsénderung bereits
Blund die Sozialplanpflichtigkeit évzhren en uem"gﬁgetzt wird
von unternehmerischen nts

Handlungen gerichtlich _y ANS! |rkt der Unternehmer nicht an
feststellen lassen. sO einer Einigungsstelle mit,

(. kann diese auch in seiner Abwesenheit
rechtsverbindliche Entscheidungen
treffen

Ein rickwirkender
Einigungsstellenspruch
[ iiber einen Sozialplan kann auch

nach Abschluss einer Betriebsanderung
erwirkt werden

sobi Folie 26 4‘;
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Beschaftigungssicherungsvertrag — §92a BetrVG I

Ziel: Kostensenkung und Steigerung der Erlose statt Abbau sozialer Standards

Fr

F 2 4

Beispiele fur Regelungen

Dlkeine Fremdvergabe von Produktion
und Dienstleistungen
Defintition von Qualitat und Preisen
"last call" Regelung

nBegrenzung von Werkvertragen/
Leiharbeit

Dlerweiterte interne Stellenausschreibung
nRingtausch nach Aufhebungsvertrag

nbereichijbergreifender Personaleinsatz

www.sobi-goettingen.de

Betriebsanderung

oo

\S

Kl Kosten senken und Erlése steigern
Heffektivere Arbeitsorganisation

"heue Prodvgf /Marktangebote

reduzieren - z. B. Energie

"nheue Arbeitszeitmodelle etc.

npersonelle Durchfihrung
Qualifikationsprogramm

transparente Personalplanung

nAusbau von Teilzeit/Altersteilzeit

L Konflikte regelt die Einigungsstelle

Folie 27 4‘;
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Der Transferinteressenausgleich- und Sozialplan

Beschaftigung statt Abfindungen

Grundlage - Sozialgesetzbuch Ill § 110 Forderung von TransfermaRnhahem

ah ot AA
BR

Regelungen

1. Beratung

O individuelle Qualifizierungsberatung

@
N
O Erarbeitung eines Trainingskonzeptes

durch die Bundesagentur fir Arbeit

www.sobi-goettingen.de

\éﬁ%lmax 2500 Euro

uschuss § 110 SGB Il

2. Qualifizierung sexemp
O Qualifizieryn \’1\%
(=] W @ ﬂoﬁ ‘
Umschulung
ud Freistellung durch den Arbeitgeber [\
K Finanzierung durch das Arbeitsamt

3. Beschaftigung

O Gehaltszuschusse fur neuen Arbeitgeber

O Unterstutzung von Selbststandigkeit

O Beschaftigung in einer Beschaftigungs- "A' "A"A'
und Qualifizierungsgesellschaft

V' 4% 4 Fr
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Was ist ein Nachteilsausgleich - wie wird er
durchgesetzt?

Regelungen nach § 113 BetrVG

Gekundigte Arbeitnehmer konnen sich uber
den Nachteilsausgleich schutzen, falls der

BR bei einer Betriebsanderung nicht
ausreichend informiert und durch
Beratungen beteiligt wurde

von einem vereinbarten Interessenausgleich
ohne zwingenden Grund abweicht

Die Klage ist nicht %

an Fristen gebunden Gericht

X
xe‘“pﬂ

chise
ﬁDer Nachteilsausgleich kann individuell
im Klageverfahren vor dem Arbeitsgericht

geltend gemacht werden auf

Y Zahlung einer Entlassungsabfindung
‘ \@@E} (pro Beschaftigungsjahr 0,5 bis 1,0
Monatseinkommen/§ 10 KSchG)

B EEE Ausgleich erlittener, wirtschaftlicher
‘ [ 2 Nachteile - bis zu 12 Monate ruckwirkend
EEEE
sobi Folie 294‘;
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